Uchwata Nr XX11/149/08
Rady Miejskiej w Pyzdrach
z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okfkjacego wysoké¢ oraz szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracg
godziny ponadwymiarowe i domae zastpstwa oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia

w 20009r.

Na podstawie art. 30 ust.6 Ustawy z dnia 26 styc18B82r. Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2006 r Nr 97 poz. 674) oraz Rozpglzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysdko minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za praav dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181).daaMiejska Pyzdry
uchwala:

regulamin okreslajacy wysokd¢é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,za godziny

ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia w2009

roku.

l. Postanowienia ogdlne
§1

1. Do obliczeniasredniej wynagrodzenauczycieli, przy uwzgtinieniu przewidywanej struktury
zatrudnienia w roku 2009, przyjmujeg 8soby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze
godzin.

2. Liczba o0s6b przyta do obliczé jest sum liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze&aj

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole — nalgy przez to rozumie przedszkole, szketlub placowk, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumie dyrektora i wicedyrektora

jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

3) nauczycielach — rozumieggdrzez to nauczycieli i wychowawcow zatrudnionyekzkole,

4) roku szkolnym — nals przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrg@a danego roku do
31 sierpnia roku naginego,

5) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

6) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

7) tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ustKy,

8) Karcie Nauczyciela — rozumieggrzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982r. - Karta

Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1¥1@&n. zm.),

9) rozporadzeniu — rozumie giprzez to Rozpogrdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimgeh stawek wynagrodzenia



zasadniczego za jeglgodzire przeliczeniowy, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zaj¢ uprawniajcych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkow yprawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i agitiwych warunkéw pracy
stanowjcych podstaw przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcoagyih
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innychokres6w  uprawniggych  do
dodatku za wystuglat ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22,poz. 181).

10.Zaktadowe Organizacje Zyukowe — naley przez to rozumie

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Migdzyszkolna Komisja @viaty i Wychowania NSZZ ,Solidarrio”.

§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
2. Regulaminu nie stosujegsilo pracownikow nie d¢rlacych nauczycielami.

§4

Regulamin okréa wysoka@¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obligzan
i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuglat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziornaghych zasfpstw,

6) wynagrodzenia za zgjia dodatkowe,

7) innychswiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy.

I. Dodatek motywacyjny

§5

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvaego jest uzyskanie szczegélnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a w szczegolkoi:

uzyskanie przez ucznidw, z uwzdhieniem ich méliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osigni¢g¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikatasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw alb&cgsami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

umiejtnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspagra rodzicami,
petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwiziatanie na
rzecz uczniéw potrzebagych szczegdlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub ppegej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowanigisvypetnianie przydzielonych obogakow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

dbalai¢ 0 estetyk pomieszcze i sprawnd¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pgdacznej,

10)rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuwzbowych,
11)przestrzeganie dyscypliny pracy,



12)zaangaowanie w realizagj czynndci i zada okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegoku:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy$toszkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych

c) opieka nad samogdem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koteenskich lub innych form aktywri@i w ramach wewgtrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. O wysokaci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdt deagydw szczegOlngi
nastpujgce kryteria:
1) umiejtnasci racjonalnego gospodarowadi@dkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny bigtowej w oparciu o posiadagedki finansowe,

b) podejmowanie dziatazmierzagcych do wzbogacenia miku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabugetowych oraz umieinos¢ ich wiaciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziata zapewniajicych utrzymanie powierzonego mienia  w stanie
gwarantugcym optymalne warunki do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawnd¢ organizacyjna w realizacji zaglazkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zalgerminowd@c¢ realizacji zada i zaradzen,

b) podejmowanie dziata motywupgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa i prawidtowe ksztattowanie stostwmkmicdzyludzkich

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycehigzkami zawodowymi,

f) podejmowanie innych dzialanagcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczekoty:

a) osiggniccia ucznidbw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczwe skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenierprogw autorskich, innowaciji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rgzai metodycznych,

c) dbata¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozgywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziata profilaktycznych
zapobiegajcych zagraeniom spotecznym.

d) stwarzanie warunkéw sprzyjgiych rozwojowi samorgingici i przedsgbiorczaci
uczniow,

e) obecna¢ szkot wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursagizeghdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spok® - kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Ra8zkoty i Samorgdem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas ok&ony, nie dhiszy niz 1 rok.

4. Ustala s¢ wysoka&é miesecznych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla poszczegoélnych jednostek madiczbe zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na petne etaty przez keb0,- zt.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrelpor uprzednim zaopiniowaniu przez
zaktadowe (midzyzaktadowe) organizacje zygkowe dziatagce na terenie szkoty,
a dyrektorom Burmistrz.

6. W uzasadnionych przypadkach wysék@rzyznanego dodatku raga zmient lub catkowicie
cofm¢ przed uptywem okresu, na ktory zostat przyznany.

7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedioek Burmistrz mge zwikszy
dodatek motywacyjny o kwetl100,- zt miesjcznie dla nauczyciela pejuego obowizki
dyrektora w razie nieobecféwm dyrektora trwajcej diuzej niz 30 dni.



8. Dodatek motywacyjny nie nie by przyznany w kwocie wiszej nz 200,- zt miesjcznie
Z wyjatkiem sytuacji wskazanej w ygglie 7.
9. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[1I. Dodatek za wystug lat.
§6

1. Wysoka¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawadddatku za wystug lat
okreslajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2008Ir 118, poz.1112 ze zm.) oraz
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diastycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) Poczwszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego ngpujacego po miegcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dgzseej stawki tego dodatku,zeli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesica.

2) Za dany miesic, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gyej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

3. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi w peilnej wysdkp takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowadrawia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyskagoraz wysoké&: tego dodatku okia:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.
5. Dodatek wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek funkcyjny.
8§87

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznajerhistrz, a dla wicedyrektorow
I pozostatych osob zajmygych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyprygyznaje
dyrektor szkoty.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznajeza:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow (do liczby oddziatéw wliczacsoddziat przedszkolny),
b) liczbe zastpcow,
c) liczbe budynkdéw, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywnd¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowagriedkami finansowymi,
b) prawidiowo prowadzanpolityke kadrows,
c) umiegtne pozyskiwanigrodkow w ramach dziataldoi gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocentogolty egzamindw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z oboyzujagcymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
C) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
§8

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyoe&t szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkotly przysjagdodatek funkcyjny obliczany na
podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.



2.

1) dyrektor szkoty licacej od 2 do 10 oddziatow

w wysokaci - od 20 do 30 %,
2) dyrektor szkoty licacej od 11 do 20 oddziatow

w wysokaci — od 30 do 40 %,
3) dyrektor szkoty licacej powyej 21 oddziatow

w wysokaci - od 40 do 50 %,
4) wicedyrektorowi przedszkola, szkoty i gimnazjum

w wysokaci- od 10 do 30%,
5) inne stanowiska przewidziane w statucie szkoty

w wysokaci - od 10 do 30 %.
W przypadku gdy nie utworzono stanowiska v- ce kiyna szkoty dodatek funkcyjny
przystuguje réwnig nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienlgowigzkéw
dyrektora szkoty lub powierzono te obawki w zas¢pstwie od pierwszego dnia migsa
kalendarzowego nagiujacego po 30 dniach zaggsstwa w wysokéci 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektez&oty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miegia kalendarzowego ngpujacego po trzech miegiach zaspstwa.
§9
1. Nauczycielom realizgcym dodatkowe zadania oraz gaf przystuguje dodatek funkcyjny
Z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stg w wysokdci 50 zt miesgcznie, za kadego
nauczyciela powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, grupy w wys@i@0 zt mies¢cznie.
§ 10

Rada Gminy mge przyzné w szczegoélnych okoliczoiach dyrektorowi szkotyrodki finansowe
Z przeznaczeniem na wypatauczycielowi dodatku specjalnego.

§11

1.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszdg@ miesica nasipujacego po
mieshcu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowtwva klasy lub
funkciji, a jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne nie przystugaupw okresie nieusprawiedliwionej nieobeéoiow pracy,
w okresie stanu nieczynnego, w okresie urlopu diafowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz endvszego dnia miegia nasfpujacego po
miesicu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia staskavkierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jeli zaprzestanie tego petnienia ma#b pierwszego dnia
miesica — od tego dnia.
W razie przerwy w odbywaniu sta zostaje zawieszony dodatek za opiekunaustadniem

1-go nagpnego miesica do czasu poglia przez stayste kontynuowania stau.
Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznajeristrz, a dla wicedyrektorow

| pozostatych osob zajmuaych inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.
Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w8 &ist. 1-3, nie wykcza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust.1.
Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



V. Dodatek za warunki pracy
8§12

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauetym za prowadzenie:
1) zaj¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i mtodziezg upcledzonymi umystowo
w stopniu gtbokim .

- w wysokaci 20 % stawki godzinowej za kdg efektywnie przepracowargodzire.
2) zag¢ dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach podstawowychsliezajecia
dydaktyczne realizowane svedtug od¢bnych programow dla tych klas

- w wysokaci — 20 % stawki godzinowej za kdy efektywnie przepracowargodzirg
w klasachdczonych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w akrésktycznego wykonywania pracy,
z ktéry dodatek jest zwazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiprgystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocopymkgo

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca wi calcci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowkujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tyehrunkach obowgizujacy go wymiar
zag¢. Dodatek wyptaca siw proporcjonalnej agci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko oz¢ obowhzujgcego wymiaru lub jeeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajc.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sa kada efektywnie przepracowanw takich
warunkach godzinzagc.

VI. Dodatek za ucyzliwe warunki pracy
8§13

1. Dodatek za ugiliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za paozenie:
1) zag¢ wymienionych w § 12 prowadzonych z daid i mtodziezg, ktdrych rodzaj i stopie
niepetnosprawniei zostat okrélony w 8 2 rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawiedkigtv oceny niepetnosprawém u osob w
wieku do 16 roku (Dz .U. Nr 17, poz.162), uzasadinieczné¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z émniei miodziezg powyzej 16 rokuzycia,
u ktérych wysipito naruszenie sprawsc organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust.1 rozporgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaiieej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnospraéeid Dz. U. Nr 139 poz.1328)
2) zap¢ w szkotach /klasach/ specjalnych w klasie lub grupychowawcze;j
z upaledzonymi umystowo w stopniu lekkim ,w ktérych ztaje sé co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawsaa, o ktorej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takikigsie lub
grupie wychowawczej znajdujecsiiziecko upéledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkienie zagcia dydaktyczne prowadzong svediug odebnego
programu nauczania obazujacego w tego typu szkole specjalne], natomiastciaj
wychowawcze wedlug ogbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawe,
- w wysokéci 10 % stawki godzinowej za kdg efektywnie przepracowargodzire zag¢.

2. Dodatek za ugizliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktéray danym miegicu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich waraectk
Dodatek nie wulega podugzeniu gdy nauczyciel przepracowat w warunkach
ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ugkliwe warunki pracy przystuguje rowniev okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jakakres urlopu wypoczynkowego.



§ 14
1. Dodatek za trudne i ugliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie nieaspiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje agmdzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miegia nasipujgcego po miegcu, w Kktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.
2. W razie zbiegéw tytutdbw do dodatku za trudne warupkacy i ucgzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednegozszaego dodatku.
3. Decyz¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauaiypodejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — organ prowady - burmistrz.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

VII.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zasgpstw.
§15

1. Wynagrodzenie za jegn godzire ponadwymiarow oblicza s¢ dziegc przyznag
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegmc#nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywawswarunkach trudnych i ugiliwych
/przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zef , ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczm liczbe obownzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustalagimnazac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zagg do
0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5 godziny liczyesta pet godzire.

§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielam planie organizacyjnym, nie
przystuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie reajezagp¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpocoyadub kaiczenia zaj¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobegoiow pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaravtygodniach, w ktorych przypadaj
dni usprawiedliwionej nieobecia w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne oaagyroraz
w tygodniach, w ktorych zegia rozpoczynaj sic lub kaacza sic w srodku tygodnia — za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsiggobowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin ponadwymiarowych, pomniejszony o tefo wymiaru za kaly dziea
usprawiedliwionej nieobecKoi. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktoreygtaguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie teoby jednake wicksza nk liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy traktuje giko faktycznie odbyte, a w
szczegOlnéci w zwigzku z:

1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii i mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mtodzigy na wycieczk lub na imprezy przewidziane w planie pracy
szkoty,

3) udziatem nauczycieli w konferencji metodycznej,

4) choroly dziecka nauczanego indywidualnie za pierwszyrdzag¢ nie odbytych z powodu
choroby dziecka.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugajéaktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca siotu.



§17

=

Do wynagrodzenia za godziny zgsstw doranych stosuje siodpowiednio 8 151 §816.

2. W razie zasfpstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli uthironych w niepetnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godzmagtpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla nauczycieli zatrudrébrw petnym wymiarze czasu pracy.

VIII Wynagrodzenia za prace w dni wolne iswieta.
§18

1. Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzievolny od pracy.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zamiaatwioinego nauczyciel otrzymuje etne
wynagrodzenie ,w wysokoi ustalonej w sposéb oldleny w przepisach wydanych na
podstawie art.30 ust.5 .

2. Zaprae w swieto, przypadajce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od praguceyciel
otrzymuje inny dzi& wolny od pracy. W szczegoélnie uzasadnionych padigach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o kitbrmowa w ust.3, ze 100% dodatkiem.

IX Postanowienia kaicowe.
819

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiazag¢ poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystugiyv wysokdci proporcjonalnej do wymiaru zgj, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy wode, ktory przystuguje w petnej wysod@

bez wzgidu na wymiar zgg.

2.Za miesice wakacyjne (lipiec, sierpi¢ wynagrodzenie wyptacagsivedtug sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisow rozpdeenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czeawc
2001 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalapeagrodzenia oraz ekwiwalentu piemego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr pbz. 737).

§20

1.Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za caausprawiedliwionej nieobecitd w pracy
a take za inne okresy, za ktére na podstawieclmaych przepis6w nie przystuguje
wynagrodzenie.

2.Stawk za jeden dzienie wykonania pracy z przyczyn okienych w ust.1 ustalagstziehc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane gygprzez 30.

3. Wysokd¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mewat. 1, oblicza simnazac
liczbe dni nie wykonania pracy przez stawbkreslong w ust. 2.

§21

W przypadku rozwgzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywaku szkolnego, na ktory
zostat ustalony plan zgj, rozliczenie z przydzielonych godzin gajnastpuje z dag ustania
stosunku pracy .

§22

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymganizacjami nauczycielskich zgkow

8



zawodowych:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
2) Miedzyszkolna Komisja &viaty i Wychowania NSZZ ,Solidarrso”

§ 23

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr XIII/71/07 zidr23 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
okreslajagcego wysoké&¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycieldadatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraze sktadniki wynagrodzenia w 2007 roku

w szkotach, przedszkolach i placowkasiw@mtowych prowadzonych przez GmiRyzdry.

(Dz. Urz. Woj. WIkp. Nr 200, poz. 4596).

§24
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Pyzdr.

§25
Przepisy Uchwaty stosujeesdd 1 stycznia 2009 r.

8§ 26
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dziennikdrzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczcy
Rady Miejskiej
Mieczystaw Podlewski



