Uchwata Nr XXI1/148/08
Rady Miejskiej w Pyzdrach
z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie kryteribw i trybu przyznawania nad) dla nauczycieli szkot
i placéwek prowadzonych przez GrainMiasto w Pyzdrach w roku 2009.

Na podstawie art.49 ust. 2 ustawy z dniatgézsia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z g . zm.)uchwala sj:

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli
81

1.Regulamin okrda kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjgine
funduszu nagréd wyoghinionego w bugecie Urzdu Gminy i Miasta
w Pyzdrach dla nauczycieli szkét i placowédkwimtowych prowadzonych przez
Gmirg i Miasto w Pyzdrach.

2.Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysck®% planowanych
rocznych wynagrodze osobowych nauczycieli z czego:

- 0,8 %srodkdéw przeznaczagsina nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty,

- 0,2 %srodkow przeznaczagha nagrody organu prowagzgo przyznawane przez
Burmistrza.

§2

1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozuépezez to naley przedszkole,
szkot, gimnazjum lub placowk albo zespot szkot lub placéwek dla ktorych
organem prowadezym jest Gmina Pyzdry.

2.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach rozémizez to naley
nauczycieli szkoty.

3.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty, o\ przez to naley
dyrektoréw ledacych nauczycielami.

§3

1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkgtmzyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

2.W szczegolnych przypadkach nagrody mbg przyznawane w innym
terminie.

§4
1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jeistrmie piengzne;.
2.Nagroda mge by przyznana nie wcZaiej niz po przepracowaniu w szkole

jednego roku.

§5



Nagrody mog by¢ przyznawane dyrektorom szkét i nauczycielom w egéingci za osagniecia
w pracy dydaktyczno — wychowawczej lub opigkrno — wychowawczej oraz za realizagjnych
zada statutowych szkoty.

§6

1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Burmzigt mog by¢ przyznawane zwilaszcza
za:

1) osaganie znaczych wynikdéw nauczania, wychowania lub opieki
potwierdzonych pomiarami dydaktycznynizlig uczniow w finatach
olimpiad, konkursow i zawodow oraz innyknyteriami,

2) stosowanie rozyzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziata
pozwalajcych przyda szkole oryginalngci i wzmacniagcych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkpt

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizauopcy szkoty,

4) wigciwe realizowanie bugktu szkoty,

5) organizowanie imprezodowiskowych i wspétudziat w organizowaniu
imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowejalityki doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbaté¢ o stan techniczny i estetykieruchoméci szkolnych,

8) angaowanie st we wspétprae z instytucjami i organizacjami sktonnymi
do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawizywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranimi,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza mog przyznawane
w szczegolngci za:

1) osigganie znacxych wynikbw w nauczaniu, potwierdzonych w zetnnych
sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie sj prowadzonych uczniéw do finatow olimpiad, konkawsi zawodéw
na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programéw i publikagjiveatowych oraz wdrzanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzigeah zbiorowych, takich jak imprezy
oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zaja pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjogamuroczystéci
w szkole,

6) intensywn dziatalng¢ wychowawca, wyrazajaca Si¢ w organizowaniu wycieczek i w
udziale uczniow w spektaklach teatralnych, konoértavystawach i spotkaniach z
ciekawymi lucdmi,

7) udokumentowane aginigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniamijgegmi
trudnasci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultuwabswiatowymi,
pracodawcami, poligji innymi podmiotami mogcymi zapewnia wsparcie dla dziafa
szkoty,

9) osigganie znacgych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej gqanacy.
3. Nagroda me by przyznana dyrektorowi szkoty i nauczycielowilie
spetnigj przynajmniej 4 kryteria wymienione odpowiednio gt.d i 2

§7



Z wnioskiem o nagragiBurmistrza dla dyrektora megvystpowsat:
1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator Gwiaty lub reprezentgry go wizytator bezpwednio nadzorugcy szkot,
3) zaktadowa lub midzyzaktadowa organizacja zygkowa zrzeszaga nauczycieli,
4) Burmistrz Gminy.
2. Z wnioskiem o nagredBurmistrza dla nauczyciela mpwystpowa:
1) dyrektor szkoty zatrudniggej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla
nauczyciela opinii rady pedagogicznej szkoty,
2) wizytator Kuratorium QGwiaty bezpdérednio nadzoruacy szkot,
3) zaktadowa lub midzyszkolna organizacja zyzkowa zrzeszaga nauczycieli.

3.Whnioski, o ktdorych mowa w ust.1 i 2 sklada si sekretariacie Ugdu Gminy
w terminie nie pgniejszym nk 3 tygodnie poprzedzgje dzié przyznawania
nagrédwzaér wniosku okréla zahcznik nr 1.

4.Decyzg 0 przyznaniu i wysokii nagrody Burmistrz podejmuje
samodzielnie.

5.0soby, ktorym przyznano nagrosgh powiadamiane o tym nadonie. Kopk
pisma wraz z uzasadnieniem nagrody umieszeza aktach osobowych
laureata.

6.Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajasadnienia.

§8
Nagrody dyrektora szkoty mady¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego gmzietu lub
w prowadzeniu danego rodzaju &gj

2) zakwalifikowanie si prowadzonych przez nauczyciela uczniow do
finatdw konkursow i olimpiad przedmiotowych na seblu powiatowym
lub wyzszym,

3) zajmowanie przez ucznidw wysokich miejsc w innyomkursach,
zawodach i przegtlach,

4) udokumentowane agjniecia pracy z uczniami zdolnymi i magjymi
trudnasci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogichny

6) wdrazanie wkasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programagiczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidéw,dalak np. integracja klasy czy
aktywnas¢ spoteczna ucznidw,

9) prowadzenie dziataldei wychowawczej poprzez organizowanie uczniom Wyosk,
spotka oraz zaj¢ pozalekcyjnych.

2.W zakresie pracy opiekozo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochgozm z rodzin ubogich lub
patologicznych ®dz znajdugcych s¢ w trudnej sytuacijkyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawOw patologii sgpmhej wsrod ucznidw,
organizowanie wspotpracy z placéwkami kulturald@+satowymi, pracodawcami, polig
innymi podmiotami wspieragymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatuxyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form

wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3.W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wkasnego warsztatu pracy poprzez iziéznych formach doskonalenia
zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodovsgatecznej mtodych nauczycieli,



3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzkshicji otwartych,
4) petnienie funkcji wynikajcych ze statutu szkoty,
5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy sykaaz innych dziak
i dokumentow wanych dla funkcjonowania szkoty,
6) wzorowy realizacg zada wynikajacych z planu pracy szkoty.
4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania ndgrdyrektora szkoty
jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy

§9

1.Wnioski o nagrogldyrektora szkoty magsktada:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (midzyzaktadowa) organizacja zygkowa,
5) nauczyciel.

2.Wz0r wniosku okréda zahcznik nr 2.

3.Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bigrpod uwag opini¢ rady
pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem y&iapita, oraz zwazki
zawodowe dziatage na terenie szkoty.

4.Dyrektor szkoty mge przyzné nagro@ nauczycielowi z wiasnej inicjatywy,
po zasignigciu opinii rady pedagogicznej, oraz z@ki zawodowe
dziatagce na terenie szkoty.

5.Nauczyciel otrzymucy nagro@ zostaje o tym zawiadomiony naimiie.
Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszczavsaktach osobowych
nauczyciela.

6.Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagagasadnienia.

§10

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymganizacjami nauczycielskich zmgkow
zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Migdzyszkolna Komisja &viaty i Wychowania NSZZ ,Solidarrio”.

§11

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Pyzdrach nr X3B/07 z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczlycekot

i placowek prowadzonych przez GrainMiasto w Pyzdrach w roku 2007. (Dz. Urz. Woj. k]

Nr 200 poz.4594).

§12
Wykonanie Uchwaty powierzaegsBurmistrzowi Pyzdr.

§13
Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dziennldrzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodnicacy
Rady Miejskiej
Mieczystaw Podlewski



Zatgcznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za oggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy
Panu(i) ..ooooore e

Urodzonemu (€]) «vvvvvveiieiieie e e

Wyksztatcenie i stapracy W SzKole ..o
Stopigh awansSu ZAWOAOWEGO .......vuenieiereeienee e e eneeneeaeeenas
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratorgaoun prowadzego,
dyrektora szkoty — rok otrzymania .............cccoveiiiii i i
Aktualna ocena pracy nauczyciela ............cooooiii i
Uzasadnienie WNIOSKU ....... ..o e e

Opinia rady pedagogicznej geli z wnioskiem wysipuje dyrektor

SZKOIY ) e s
Opinia gminnej ( powiatowej) komisji ds. nagréd diuczycieli ( o ile jest
10111V} = F= )
Organ sporgdzagCy WNIOSEK ........ovui i e e e e e e eenaas
(miejscowdc¢ i data) (pieed) Choos)
Przewodnicgcy
Rady Miejskiej

Mieczystaw Podlewski



Zatacznik nr 2

Whiosek

0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
za osigniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrekg&wrkoty
PanuU(i) ..o e
Uzasadnienie WNIoSKU ...........covviiiiii e,

Opinia rady pedagogicznej geli to nie ona wys{puje z wnioskiem)

(miciscowds | data) e @ms)

Przewodnicacy
Rady Miejskiej
Mieczystaw Podlewski



