Uchwata Nr XIII/71/07
Rady Miejskiej w Pyzdrach
z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokéé¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuglat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwynarowe i dorazne
zaskpstwa oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w2008 roku.

Na podstawie art. 30 ust.6 Ustawy z dnia 26 styc2@882r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz Rozpgazenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysgkominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkid® wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za ptaw dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Miejska Pyzdry uchwala:

regulamin okreslajacy wysokaé oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i dorgne zas¢pstwa oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia w 2008 roku.

Postanowienia ogolne
§1

1. Do obliczeniaredniej wynagrodzaenauczycieli, przy uwzgtinieniu
przewidywanej struktury zatrudnienia w roku 200&ypmuje s¢ osoby
zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze gaodz

2. Liczba osoOb przyjta do obliczeé jest sum liczby os6b zatrudnionych na
petny etat i etatow przeliczeniowych wynid@jch z zatrudnienia osob
W niepetnym wymiarze zgj.

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1) szkole — nalgy przez to rozumie przedszkole, szketub placéwk, dla
ktorej organem prowageym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nafeprzez to rozumiedyrektora i

wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.1,

3) nauczycielach — rozumie ¢siprzez to nauczycieli i wychowawcow
zatrudnionych w szkole,



4) roku szkolnym — nals przez to rozumieokres pracy szkoty od
1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku gpsego,

5) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug,

6) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

7) tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin — nalg przez to
rozumiet tygodniowy obowdzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art,42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustaw z dnia 26 stycznia
1982r.—Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. N8 poz. 1112 z pd.
zm.),

9) rozporadzeniu — rozumie giprzez to Rozpordzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. wagpe minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego za gegodzire przeliczeniow,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych gajpprawniagcych do dodatku
funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatk
motywacyjnego, wykazu trudnych i gegliwych warunkéw pracy
stanowijcych podstaw przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoOtowych przypadkéw zaliczania okreséw zaterda i innych
okresow uprawniggych do dodatku za wystggat (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181).

10.Zaktadowe Organizacje Zgzkowe — nalgy przez to rozumie
1) Zwipzek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miedzyszkolna Komisja €wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarr$o”

§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
2. Regulaminu nie stosujeesilo pracownikow nie d¢mlagcych nauczycielami.

§4

Regulamin okréda wysoka¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuglat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzingrazhych
zastpstw,
6) wynagrodzenia za zgjia dodatkowe,
7) innychswiadczeé wynikajagcych ze stosunku pracy.
I. Dodatek motywacyjny



§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest
uzyskanie szczegoélnych egnig¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych, a w szczegolhaoi:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwezdhieniem ich meliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych ggni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocgfektami egzamindw i
sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, kordahrszawodach itp.

2) umiegtnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we
wspOtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
| efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzgbygh szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub poxgej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanig isivypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbatad¢ o estetyk pomieszczé i sprawnd¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych wdzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i Edpcznej,

10) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangaowanie w realizagjczynndgci i zada okreslonych w art. 42 ust. 2

pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczewsti:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy$&toszkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych

c) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolenskich lub innych form aktywri@i w ramach
wewretrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. O wysokdaci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot degyav
szczegolnéci nastpujace kryteria:
1) umiegtnosci  racjonalnego gospodarowanidrodkami finansowymi
szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny bietowe] w oparciu o posiadarseodki
finansowe,
b) podejmowanie dziata zmierzagcych do wzbogacenia madku
szkolnego,



c) pozyskiwanie srodkébw pozabugetowych oraz umi€inos¢ ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziata zapewniagcych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwaranggym optymalne warunki do realizacji zada
dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawng¢ organizacyjna w realizacji zatlazkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zafla terminowd¢ realizacji zada
| zaradze,

b) podejmowanie dziafa motywupcych nauczycieli do doskonalenia
| podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa i prawidiowe Kksztaltowanie  stosowwk
migdzyludzkich

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycielzwiazkami
zawodowymi,

f) podejmowanie innych dzialamapcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcgekoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystycanskali
regionu, wojewddztwa, kraju

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie rprogw
autorskich, innowaciji i eksperymentoéw pedagogichngcaz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbate¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozeywanie

konkretnych problemow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziala profilaktycznych zapobiegagych zagraeniom
spotecznym.

d) stwarzanie warunkéw sprzyjgych rozwojowi samognasCi
| przedsgbiorczaici ucznidw,

e) obecné¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegtlach organizowanych przy wspéipracy z
instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Rad Szkoly 1 Samorgdem
Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznajeggna czas okidony, nie dhiszy niz 1 rok.

4. Ustala st wysoka¢ mieskecznychsrodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla poszczegolnych jednostek ozam liczbe
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pettagyeprzez kwag 50,- zt.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrekfmy uprzednim
zaopiniowaniu przez zaktadowe @urzyzakladowe) organizacje zygkowe
dziatapce na terenie szkoty, a dyrektorom Burmistrz.

6. W uzasadnionych przypadkach wysékoprzyznanego dodatku roa
zmieni lub catkowicie cofp¢ przed uptywem okresu, na ktéry zostat
przyznany.



7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedigek Burmistrz
moze zwkkszy dodatek motywacyjny o kwetl00,- zt miesjcznie dla
nauczyciela petacego obowjzki dyrektora w razie nieobeciw dyrektora
trwajgcej diuzej niz 30 dni.

8. Dodatek motywacyjny nie nie by przyznany w kwocie wiszej ni 200,-
zt. z wyjatkiem sytuacji wskazanej w ygtie 7

9. Dodatek motywacyjny wyptaca ¢si z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

lll.  Dodatek za wystug lat.
§6

1. Wysoka¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawalatiatku za
wystuge lat okrelaja przepisy art. 33 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003
Nr 118, poz.1112 ze zm.) oraz rozpgzenia Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) Poczwszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego
po miesjcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku ldb
wyzszej stawki tego dodatku, zgi nabycie prawa nagiito w ciaggu
mieshca.

2) Za dany miesic, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego
stawki nastpito od pierwszego dnia migsi.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysékptakze
w okresie przebywania nauczyciela na urlopie diajgovania zdrowia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslagoraz wysokgt tego
dodatku okréla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

5. Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

I\VV. Dodatek funkcyjny.
8§87

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje ripistrz, a dla
wicedyrektorow 1 pozostatych os6b zajmoych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektokady.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznajeza:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddzialtbw (do liczby oddziatow wlicza ¢si oddziat
przedszkolny),
b) liczbe zastpcow,
c) liczbe budynkdéw, w ktorych funkcjonuje szkota;



2) efektywna¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowasnedkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzanpolityke kadrow,

c) umiejtne pozyskiwanigrodkow w ramach dziatalsoi gospodarczej
szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocenptogoty
egzamindw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnielmwizujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzamindw,

C) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoetszkoty, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkokystuguje dodatek
funkcyjny obliczany na podstawie jego wynagrodzemssadniczego.

1) dyrektor szkoty liczacej od 2 do 10 oddziatéw
w wysokasci - od 20 do 30 %,

2) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 20 oddziatow
w wysokasci — od 30 do 40 %,

3) dyrektor szkoty liczacej powyzej 21 oddziatéw
w wysokasci - od 50 do 60 %,

4) wicedyrektorowi przedszkola, szkoty i gimnazjum
w wysokasci- od 10 do 30%,

5) inne stanowiska przewidziane w statucie szkoty
w wysokasci - od 10 do 30 %.

2. W przypadku gdy nie utworzono stanowiska v- ce kiyne szkoty dodatek
funkcyjny przystuguje rownie nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowjzkdéw dyrektora szkoty lub powierzono te obemki w
zastpstwie od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po
30 dniach zagpstwa w wysokéci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek&akoty przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migesi kalendarzowego
nas¢pujacego po trzech miegiach zasfpstwa.

§9

1. Nauczycielom realizgpym dodatkowe zadania oraz ga@p przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu:



1) sprawowania funkcji opiekuna stg w wysokdci 40 zt miesecznie, za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole | w oddzipfzedszkolnym
w wysokaci 60 ztmiesecznie.

§10

Rada Gminy mge przyznéd w szczegolnych okoliczgoiach dyrektorowi
szkoty srodki finansowe z przeznaczeniem na wyptaduczycielowi dodatku
specjalnego.

§11

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszbga miesica
nas¢pujacego po miegicu, w ktdrym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkejiezeli powierzenie to
nasipito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugyj w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie stanu nieczynnego, w okreslepu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie prmyge wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@Esinasipujacego po miegcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiskaerokvniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, azgé zaprzestanie tego
petnienia nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Wrazie przerwy w odbywaniu stia zostaje zawieszony dodatek za opiekuna

stazu z dniem 1-go nagbnego miesica do czasu pogljia przez stayste
kontynuowania stau.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje rrpistrz, a dla
wicedyrektorow i pozostatych o0s6b zajmmjch inne stanowiska
kierownicze dyrektor szkoty.

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa & @st. 1-3, nie
wyhcza prawa do dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust.1.

6. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy
§12

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauetym za prowadzenie:
1) zag¢ rewalidacyjno-wychowawczych z démi 1 miodziezg
upaledzonymi umystowo w stopniu gdokim.

- w wysokaci 20 % stawki godzinowej za kdg efektywnie
przepracowangodzire.



2) zag¢ dydaktycznych w klasachydzonych w szkotach podstawowych
jesli zajecia dydaktyczne realizowang wedtug odebnych programow
dla tych klas

- w wysokaci — 20 % stawki godzinowej za kidy efektywnie
przepracowangodzire w klasachdczonych.
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w akrefaktycznego
wykonywania pracy, z ktgr dodatek jest zwizany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagemie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego
. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca swv caigci , jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly oba@aujacy go wymiar zaj¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stdasko kierownicze,
realizuje w tych warunkach oboyzujagcy go wymiar zaj¢. Dodatek
wyptaca s¢ w proporcjonalnej g&ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cz¢ obowhgzujacego wymiaru lub jgeli jest zatrudniony
W niepetnym wymiarze zeg.
. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacae sa kada efektywnie
przepracowanw takich warunkach godzjrzagc.

VI. Dodatek za ucazliwe warunki pracy

§13

1. Dodatek za ugrliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za

prowadzenie:

1) zag¢ wymienionych w 8§ 12 prowadzonych z dzi@ i mtodzieza,
ktérych rodzaj i stopieniepetnosprawniei zostat okrélony w § 2
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhilutego 2002
roku w sprawie kryteribw oceny niepetnosprasano oséb w wieku do
16 roku / Dz .U. Nr 17, poz.162/, uzasadniai&oma¢ sprawowania
state] opieki lub udzielania pomocy, oraz prde@nych z dziémi i
mitodziea powyzej 16 rokuzycia, u ktorych wysipito naruszenie
sprawnéci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 1ust.
rozporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaieej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepstmawndci (Dz. U. Nr
139 p0z.1328).

2) zag¢ w szkotach /klasach/ specjalnych w klasie lub grup
wychowawczej z ugbedzonymi umystowo w stopniu lekkim ,w ktérych
znajduje & co najmniej jedno dziecko z niepetnosprasang o ktorej
mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej kldsile grupie
wychowawczej znajdujecsdziecko upéledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiémzagcia dydaktyczne
prowadzonesgswedtug odebnego programu nauczania obgavjacego w



tego typu szkole specjalnej, natomiast@aj wychowawcze wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przezowawe,

- w wysokéci 10 % stawki godzinowej za kdg efektywnie przepracowan
godzin zagc¢.

2. Dodatek za ugiliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom , kv
danym miegcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich uvdeach.
Dodatek nie ulega podwszeniu gdy nauczyciel przepracowat w
warunkach ugtliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ugtliwe warunki pracy przystuguje rowriav okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystugujenagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 14

1. Dodatek za trudne i ugliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecfw w pracy, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz edvszego dnia miegia
nas¢pujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

2. W razie zbiegow tytutdw do dodatku za trudne warymmicy i ucyzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi pragmjednego, wxszego
dodatku.

3. Decyz¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauetypodejmuje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — organ pramay - burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

VII.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
| godziny doraznych zasgpstw.
8§15

1. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow oblicza s¢ dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegoacC#nie z
dodatkiem za warunki pracy,z@i praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa s¢ w warunkach trudnych i ugiliwych /przez miesiczm liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla
rodzaju za¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigékaych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczmg liczbe obowhzkowego wymiaru zgf nauczyciela ustala i
mnazac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zagikeniem do petnych
godzin w ten sposolig czas zagg do 0,5 godziny pomija sj a co hajmnigj
0,5 godziny liczy si za petn godzire.

§16



1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelow planie
organizacyjnym, nie przystuguje w dni, w ktorychunayciel nie realizuje
zag¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami w orgacji roku
szkolnego, rozpoczynania lubfkazenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecsdoi w pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaravtygodniach, w
ktorych przypadajdni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniagliktorych zagcia
rozpoczyngj Sie lub kancza sie w srodku tygodnia — za podstawstalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sibowgzkowy tygodniowy
wymiar godzin ponadwymiarowych, pomniejszony o tefyo wymiaru za
kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecsal. Liczba godzin
ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagrodzantakim tygodniu
nie maze by jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mo&gt ich zrealizowaz przyczyn leacych po stronie pracodawcy traktuje si
jako faktycznie odbyte, a w szczeg&oiow zwigzku z:

1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodzigy na wycieczk lub na imprezy przewidziane
w planie pracy szkoty,

3) udziatem nauczycieli w konferencji metodycznej,

4) choroly dziecka nauczanego indywidualnie za pierwszydzigec¢ nie
odbytych z powodu choroby dziecka.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugzge faktycznie
przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaea siotu.

§17

1. Do wynagrodzenia za godziny zgsttw doranych stosuje giodpowiednio
8151 16.

2. W razie zasipstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieliudatronych
w niepeinym wymiarze godzin, za faktycznie zrealiaoe godziny
zastpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad usyatondla
nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze czasacp.

VIII Wynagrodzenia za prace w dni wolne iswieta.

§18
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1. Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzigolny od pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiaatwioinego
nauczyciel otrzymuje odbne wynagrodzenie ,w wysod® ustalonej w
sposo6b okrdony w przepisach wydanych na podstawie art.3®Gust.

2. Za prae w swieto, przypadajce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzieolny od pracy. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnegozyaigt otrzymuje
wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust.3, ze 100% doelat.

IX Postanowienia kaicowe.
819

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiazag¢ poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystugwy wysokdaci proporcjonalnej do
wymiaru zajc, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy

w szkole, ktory przystuguje w petnej wysékobez wzgédu na wymiar zag.

2.Za miesice wakacyjne (lipiec, sierpi¢ wynagrodzenie wyptacagswedtug
sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepistaporzdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. vagfe szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalemoignego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737)

§ 20

1.Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie z& caausprawiedliwionej
nieobecngci w pracy a take za inne okresy, za ktore na podstawielmaych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.

2.Stawk za jeden dzienie wykonania pracy z przyczyn okienych w ust.1
ustala s dziebc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z/gor
przez 30.

3. Wysokd¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowat. 1,
oblicza st mnazac liczbe dni nie wykonania pracy przez stawbkreslona w
ust. 2.

§21
W przypadku rozwgzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywaka r

szkolnego, na ktory zostat ustalony planc¢éajozliczenie z przydzielonych
godzin zag¢ nastpuje z daf ustania stosunku pracy.
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§ 22
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowyrmarganizacjami
nauczycielskich zvazkéw zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
2) Miedzyszkolna Komisja Qviaty i Wychowania NSZZ ,Solidarrsg”

§ 23

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr I\V/17/07 z dr#& stycznia 2007 r. w
sprawie regulaminu okéljacego wysoké& oraz szczegoOtlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnefimkcyjnego i za
warunki pracy oraz inne sktadniki wynagrodzenia @02 roku w szkotach,
przedszkolach i placowkacKwiatowych prowadzonych przez GniRyzdry
(Dz. Urz. Woj. WIkp. Nr 25, poz. 636).

8§24

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Pyzdr.

8§25

Przepisy Uchwaly stosujeesod 1 stycznia 2008 r do 31 grudnia 2008 r.

8§ 26

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dziennik
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
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