Uchwala Nr XXVI1/173/09
Rady Miejskiej w Pyzdrach
z dnia 22 kwietnia 2009 roku

w sprawie Kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol
i placowek prowadzonych przez Gming¢ i Miasto Pyzdry.

Na podstawie art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn . zm.) uchwala sig:

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli

§ 1

1.Regulamin okre$la kryteria 1 tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod wyodregbnionego w budzecie Urzedu Gminy 1 Miasta w Pyzdrach dla
nauczycieli szkét 1 placoéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming 1 Miasto
w Pyzdrach.
2.Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego:
- 0,8 % $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty,
- 0,2 % $rodkow przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego przyznawane

przez Burmistrza.

§2

1.Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢ przez to nalezy przedszkole,
szkolg, gimnazjum lub placowke albo zespot szkot lub placowek dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Pyzdry.

2.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach rozumie¢ przez to nalezy
nauczycieli szkoty.

3.Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoly, rozumie¢ przez to nalezy
dyrektorow bgdacych nauczycielami.

§3

1.Nagrody dla nauczycieli 1 dyrektorow szkét sa przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.
2.W szczeg6lnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

§ 4



1.Nagroda ma charakter uznaniowy i1 wyplacana jest w formie pieni¢zne;.
2.Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesnie] niz po przepracowaniu w szkole
jednego roku.

§5
Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot 1 nauczycielom w szczegolnosci
za osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej lub opiekunczo
— wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

§ 6

1. W odniesieniu do dyrektoréw szkot nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane
zwlaszcza za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczba uczniow w finatach
olimpiad, konkursow 1 zawodow oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan
pozwalajacych przyda¢ szkole oryginalnosci 1 wzmacniajacych poczucie
identyfikacji ucznidéw ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,

4) whasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych 1 wspoétudziat w organizowaniu
imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej 1 polityki doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny 1 estetyke nieruchomosci szkolnych,

8) angazowanie si¢ we wspOlprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi
do pomocy szkole 1 jej uczniom,

9) nawiazywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane
w szczegolnosci za:

1) osiaganie znaczacych wynikdw w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych
sprawdzianach 1 egzaminach ucznidw,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finatow olimpiad, konkurséw
1 zawodow na szczeblu szkolnym 1 ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

4) wspodlorganizowanie i1 aktywne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych, takich
jak imprezy oSwiatowe, kulturalne 1 sportowe czy zajgcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci
w szkole,

6) intensywna dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajaca si¢ w organizowaniu



wycieczek 1 w udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

8) nawiazywanie skutecznej wspolpracy z placowkami kulturalno - o§wiatowymi,
pracodawcami, policja 1 innymi podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla
dziatan szkoty,

9) osiaganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i nauczycielowi, jesli spetniaja
przynajmniej 4 kryteria wymienione odpowiednio w ust.1 1 2~

§ 7

1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla dyrektora moga wystepowac:
1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy
szkole,
3) zakladowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca
nauczycieli,
4) Burmistrz Gminy i1 Miasta.
2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela moga wystepowac:
1) dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla
nauczyciela opinii rady pedagogicznej szkoty,
2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote,
3) zaktadowa lub migdzyszkolna organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.

3. Wnioski, o ktorych mowa w ust.1 1 2 sktada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy
w terminie nie pdzniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagrod
Wzér wniosku okresla zalacznik nr 1.

4. Decyzj¢ o przyznaniu 1 wysokosci nagrody Burmistrz podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrodg sa powiadamiane o tym na pismie. Kopig
pisma wraz z uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 8

Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub
w prowadzeniu danego rodzaju zaj¢¢,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do
finalow konkursow 1 olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym
lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach,



zawodach 1 przegladach,

4) udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi
trudnosci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

6) wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja
klasy czy aktywno$¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom
wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2.W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd uczniow,
organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno - o§wiatowymi,
pracodawcami, policja 1 innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy 1 szkoly oraz rozwijanie
form wspoéldziatania szkoty z rodzicami.

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

3.W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych
nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

4) pehienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspdétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dziatan
1 dokumentow waznych dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

4.Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoty
jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

§9

1.Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwiazkowa,
5) nauczyciel.
2.Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 2.
3.Whnioski rozpatruje dyrektor szkotly, biorac pod uwage opinig rady
pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystapita, oraz zwiazki
zawodowe dziatajace na terenie szkoty.
4.Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi z wlasnej inicjatywy,



po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, oraz zwiazki zawodowe
dzialajace na terenie szkoty.

5.Nauczyciel otrzymujacy nagrodg zostaje o tym zawiadomiony na pismie.
Kopig pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych
nauczyciela.

6.Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 10

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
nauczycielskich zwiazkow zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Migdzyszkolna Komisja O$wiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§11

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Pyzdrach nr XXI1/148/08 z dnia 05 grudnia
2008 r. w sprawie kryteriow 1 trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli szkot
1 placéwek prowadzonych przez Gming 1 Miasto w Pyzdrach w roku 2009.
(Dz.Urz.woj.Wlkp.Nr 249 p0z.4488).

§ 12
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pyzdr.
§ 13

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

/ - / Mieczystaw Podlewski
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