Zatgcznik nr 1

Opis stanowiska pracy asystenta rodziny

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych ;

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi zatrudniajgcemu,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodtpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzagdowej, witasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny

19) wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi na podstawie zadaniowego systemu czasu pracy, zgodnie
z harmonogramem ustug ustalonym wspdlnie pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzina.
Miejscem wykonywania zadan bedzie miejsce zamieszkania rodzin oraz miejsce dokonywania
czynnosci na rzecz rodziny.

Zakres odpowiedzialnosci:

- rzetelna i terminowa realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkdw,

- wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- realizowanie obowigzkdéw stuzbowych zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Pyzdr, dn. 22.01.2018 r. Kierownik MGOPS

/-/ Beata Kruszka






