Uchwata nr 111/10/10
Rady Miejskiej w Pyzdrach
z dnia 30 grudnia 2010 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Pyzdrach

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 13 ustawy z de#a padziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatakoo kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. NIB,
poz. 123 z paniejszymi zmianami) art. 18 ust. 1 ustawy z dnia&@ca 1990 o samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzpbézm.) Rada Miejska w Pyzdrach
uchwala,

CO nastpuje:
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Nadaje st StatutCentrum Kultury, Sportu i Promocji w Pyzdrach:

Statut Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Pyzdrac h

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne
§2
Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Pyzdrach, zwadalej CKSIiP, jest samadowa
instytucp kultury, ktérej podstawowym celem statutowym jgsbwadzenie dziatalidai
kulturalnej, promocja gminy Pyzdry i rozwéj dziatedci sportowe;j.

§3
CKSIP dziata w szczegoldo na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 pgaziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniuat#naci
kulturalnej,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym,

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasaltliwalnym i archiwach,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pahijch,
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ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowoi,

§4
Organizatorem CKSIP jest Gmina Pyzdry.



§5
CKSIP posiada osobow® prawnrs.
§6
1. Siedziba CKSIiP znajdujeesiv Pyzdrach, przy ul. Kaliskiej 25, a obszarem jeg@atania
jest Gmina i Miasto Pyzdry,
2. CKSIP mae wspotdziatd z innymi instytucjami kultury oraz organizowamprezy
artystyczne, kulturalne, sportowe i promocyjnezeagoza obszarem Gminy.
3. CKSIP wywa pieczci podiuznej, zawierajcej nazw w petnym brzmieniu.
4. CKSiP mae organizowé na terenie gminy Pyzdiwietlice i ogniska artystyczne.

§7
Nadzor nad organizacj funkcjonowaniem CKSIiP w zakresie oki@ym przepisami prawa

sprawuje Burmistrz Pyzdr.

ROZDZIAL I

Przedmiot dziatalnszi

§8
Do podstawowych zadastatutowych CKSIP natg:
1. W zakresie dziataldoi kulturalne;j:
1. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potre&b zainteresowakulturalnych,
2. tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchutystycznego oraz
zainteresowania kultan sztuk,
3. tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takrekodzieta ludowego i artystycznego,
4. edukacja kulturalna i wychowanie przez sziuk
2. W zakresie promocji Gminy:
1. prowadzenie dziatazwiazanych z promogjGminy, poprzez:
1. dziatalng¢ wydawnicaz,
2. popularyzagi Gminy i jej walorow w sieci internetowej,
3. organizowanie targéw, imprez kulturalnych, sportotwyi turystycznych, w tym
majacych na celu promogjhistorii miasta i turystyki,
4. udziat w imprezach upowszechnieych Gmirg i region w Polsce dwiecie,
2. wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami, stmyazeniami i fundacjami

w zakresie dzialapromocyjnych.



§9

1. Podstawowe zadania realizowanensszczegolnéci poprzez:

1. organizact imprez artystycznych i rozrywkowych,
inicjowanie i pomoc zespotowym formom tworéeoi uczestnictwa w kulturze,
organizaci targow, przegidow, wystaw, koncertow, konkursow, spektakli,
projekcji filmowych i innych przedswzig¢ popularyzujcych dorobek kulturalny,

4. organizagt i prowadzenie zespotowych form edukacji kulturglnevychowania
przez sztuk, w szczegllngci w formie ognisk, teatrzykdw, zespotéw
artystycznych i kot zainteresowa

5. wspieranie imprez i amatorskiego ruchu artystycenegtym w kotach gospody
wiejskich, ochotniczych sttach paarnych i ich orkiestrachetlych,

6. wspieranie i promocja zespotdw muzycznych, rodzionegkodzieta, sztuki
i folkloru,
organizacja rocznic i zapewnienie ich rigkej oprawy artystycznej,

8. wdrazanie innowacyjnych form dziataldo kulturalnej wsrodowisku lokalnym,
prowadzenie nauki¢gykdbw obcych, taca, gry na instrumentach, plastyki,
fotografiki i w miag zapotrzebowanigrodowiskowego z innych dziedzin,

10. wspieranie rozwoju spotecazstwa informatycznego, w szczeg&nb poprzez
organizagg nauki obstugi komputera, udephianie sprztu komputerowego do
powszechnego korzystania, w tym zapewnieniegpostlo internetu,

11. swiadczenie ustug poligraficznych, fotograficznychimowych, plastycznych
i innych z zakresu kultury i turystyki,

12. prowadzenie impresariatu artystycznego i ustug kremai imprez kulturalnych
I artystycznych,

13. organizowanie dyskotek, baléw i zabaw tanecznych,

14. prowadzenie wypnyczalni kostiumow, rekwizytow i spetu technicznego do
obstugi imprez i widowisk,

15. prowadzenie sprzedp miejscowych dziet artystycznychgkodzieta artystycznego
i ludowego, ldz posrednictwa w ich reklamie,

16. prowadzenie dziataldci ekspozycyjnej i wystawienniczej, w tym galeriziet
miejscowych artystow,

17. inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualmyazdolnié i osiagnigc¢
artystycznych, poetyckich i literackich miesakéw Gminy,

18. inicjowanie, organizowanie i wspieranieznych form zagospodarowania czasu

wolnego i wypoczynku, w tym wakacyjnego dzieci ioaiiezy,



19. wspotprag z placowkami éwiatowo-wychowawczymi Gminy w zakresie rozwoju

kultury i informatyki,

20. podejmowanie innych dzialaz zakresu kultury, sztuki, dziataléw informacyjnej

I promocyjnej wynikajcych z potrzelrodowiska lokalnego,

21. opracowywanie i wdranie koncepcji aktywizggej ruch turystyczny, sportowy

i rekreacyjny w Gminie, w szczegOkw poprzez:

dzialania majce na celu podwgzenie jakéci walorow turystycznych
i rekreacyjnych Gminy i skutecz#éa ich promowania,

wspotdziatanie z jednostkami  organizacyjnymi  Gminyinstytucjami,
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami w eal@ upowszechniania
kultury, sportu, turystyki, ochrony przyrody i koe#jrazu, celem popularyzacji
I wspierania dziakakulturalnych, sportowych i turystycznych Gminy,
wspotprae z innymi gminami i miejscowdziami Polski i zagranicy w zakresie
aktywnaci  kulturalnej i turystycznej oraz wymian doswiadczeé
aktywizujacych lokalne spoteczioi w rozwoj lokalny,

wspOtprae z gospodarstwami agroturystycznymi w zakresieakatjnienia ich
ofert kulturalnych, turystycznych i wypoczynkowydraz prowadzenia bazy
danych o ich dziatalrdmi | dostpnasci ustug,

popularyzagj sportu, turystyki i agroturystyki w tym waloréé&odowiskowych,
infrastruktury turystycznej, zdroweywnosci, kuchni regionalnej itp.,
prowadzenie dziataldoi promocyjnej, w szczegoldo poprzez redagowanie
gazet, folderdw, stron internetowych oraz publikoiga w innej formie
informacji lokalnych z zakresu kultury, turystykigroturystyki i rekreaciji,
wspieranie i pomoc w realizacji projektow aktywignych i integrujcych
spotecznéc lokalm w zakresie kultury, sportu, turystyki i rekreaciji.

2. Do zada CKSIP naley takze koordynacja dziata w zakresie imprez kulturalnych,

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych na teee@miny, w tym organizowanych przy

udziale innych podmiotow.

ROZDZIAL Il
Organizacja i zardzanie CKSiP

§10

1. Na czele CKSIP stoi dyrektor.
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§11

. Dyrektora CKSIiP powotuje i odwotuje Burmistrz Pyzerediug zasad okéonych

w ustawie o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatémdulturalne;.

. Organizaagt wewretrzng i struktue organizacyja oraz zasady funkcjonowania CKSIiP

okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektpa zasignicciu opinii
Burmistrza Pyzdr oraz opinii dziaigych przy CKiP organizacji zwkkowych

i stowarzysza tworcow.

§12
Dyrektor CKSIP zargdza instytuci i reprezentujegj na zewntrz.
Dyrektor jest kierownikiem jednostki sektora finamspublicznych w rozumieniu ustawy

o finansach publicznych.

3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw CKSIP.

6.

Dyrektor okréla gtownemu ksigowemu CKSIP zakres upowden i odpowiedzialnéci

wynikajace z ustaw o finansach publicznych i o rachunki@ivo

Do kompetencji Dyrektora CKSIP natew szczegoIngi:

1. wydawanie zargdzen wewrgtrznych w sprawach administracyjnych, pracowniczych
i finansowych,

2. tworzenie warunkéw do realizacji zadatatutowych, o ktérych mowa w § 7,

w szczegolnéci w formach, o ktérych mowa w 8 8 ust. .

prowadzenie spraw pracowniczych,

prowadzenie archiwum zaktadowego,

gospodarowanie mgkiem,
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opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu dirietai CKSIiP z zachowaniem

wysokasci dotacji organizatora,

7. prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej maeh posiadanyckrodkéw,
przy uwzgtdnieniu zasad efektywsa ich wykorzystania,

8. sporadzanie rocznych sprawoaztla dziatalngci merytorycznej CKSIP,
sporadzanie finansowej sprawozdaweégD rocznej oraz przedktadanie jej do
zatwierdzenia,

10. sprawowanie funkcjonalnej kontroli wewtrznej,

11. wdrazanie i przestrzeganie obaaijacych przepiséw prawa.

Dyrektor organizuje i realizuje zadania dkvae w 8§ 7 ust.2, w szczegokw w zakresie,

o ktorym mowa w 8 8 ust. 1 pkt. 21.



§13
1. Zasady wynagradzania pracownikow CKSiP élaeozporadzenie wydane na podstawie

ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatabidulturalne;.
2. W ramachsrodkdéw na wynagrodzenia osobowezedy¢ tworzony fundusz premiowy,

3. Wysoka¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania itaggmia premii ustala

regulamin nadany przez dyrektora. Pre@yrektorowi przyznaje Burmistrz Pyzdr.

4. W ramach posiadanycrodkéw tworzy st fundusz nagréd w wysoko 3 %

wynagrodzé osobowych, ktérym dysponuje dyrektor.

8§14
1. Wynagrodzenie dyrektora ustala Burmistrz Pyzdr odsfawie ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kieiwych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr

26 poz. 306 z pd. zm.).

2. Pozostate czynrsoi wobec dyrektora CKSiP w sprawach z zakresu pranaay dokonuje
Burmistrz Pyzdr.

§15
Wymagania kwalifikacyjne uprawnigje do zajmowania ok§nych stanowisk w CKSIiP
oraz tryb stwierdzania tych kwalifikacji okta rozporadzenie wydane na podstawie ustawy

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatakeokulturalnej.

ROZDZIAL IV
Majatek i finanse

§ 16
1. CKSIiP gospodaruje samodzielnie przydzialannabyt czeécia mienia oraz prowadzi
samodziela gospodark w ramach posiadanychrodkow, kierupc sk zasadami

efektywndci ich wykorzystania.

2. Wartas¢ maptku CKSIiP odzwierciedla fundusz instytucji kulturigtéry odpowiada
wartasci wydzielonego i nabytego mienia.

3. Mienie ruchome stanowi wiasfioCKSiP.

4. Nieruchomdciami stanowicymi wtasnd¢ komunala Gminy, CKSIiP wiada w formie

trwatego zarzdu ustanowionego na czas nieoznaczony.



§17

CKSIiP mae prowadzi dziatalng¢ inna niz kulturalna, a w szczegélea w zakresie:
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prowadzenia kawiarni internetowej,
wynajmu pomieszczeuzytkowych,
sprzeday czasopism,

prowadzenia bufetu,

innej dziatalndci.

§18
CKSIiP prowadzi gospodatk finansowa na zasadach olglenych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatakoo kulturalnej oraz ustawie o finansach

publicznych.
CKSIP jest jednostksektora finansow publicznych.

§19

. Podstaw gospodarki finansowej jest roczny plan dziatamo

. Plan dziatalnéci zawiera w miag potrzeb: plan ustug, plan przychodoéw i kosztévanpl

remontéw i konserwacfirodkéw trwatych oraz plan inwestycji.
Plan dziatalnéci wyodrebnia wysok&¢ dotacji organizatora.
Plan dziatalnéci zatwierdza dyrektor.

Zmiany w rocznym planie w zakresie, o ktorym mowaist.3, § dopuszczalne jedynie
w przypadku wprowadzenia w odpowiednim trybie zmipreeznaczeniasrodkow

finansowych w bugkecie Gminy.

Koszty biezacej dziatalnéci i zobowhzania pokrywaneasz uzyskiwanych przychodow

instytuciji.

§20

. Wysokas¢ rocznej dotacji na dziatalgé statutovs CKSIP ustala organizator.

. CKSIiP sktada materiaty informacyjne na podstawiérych ustala sidotacg na dany rok

budzetowy, w terminach i1 szczegétows okreslonej w uchwale Rady Miejskiej
w Pyzdrach sprawie procedury uchwalania Asid oraz rodzajow i szczegotoyad

materiatdw informacyjnych towarzygzych projektowi budetu.

§ 21

. Dyrektor CKSiP odpowiada za wykonywanie obakiéw w zakresie rachunkowc

oraz za calg gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie dkvaych ustaw
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o finansach publicznych oboyzkow w zakresie kontroli finansowe;j.

2. Dyrektor wykonuje zadania, o ktérych mowa w ustdygpomocy gtéwnego ksjjowego
CKSIP.

3. Oswiadczenia woli w sprawach magigowych sktada jednoosobowo dyrektor CKSiP.

4. Jeeli czynnad¢ prawna maee spowodowa powstanie zobowean pienkznych, do jej

skutecznéci potrzebny jest podpis ( kontrasygnata) gtéwnlegjeggowego CKSIP.

§ 22
1. Ksiggi rachunkowe prowadzone sgodnie z ustagvo rachunkoweéci.

2. Przy prowadzeniu kont kg pomocniczych uwzgtinia s¢ szczegotowse, o ktérej

mowa w 8§ 19 ust.2.

§23
1. Roczna sprawozdawcgbfinansowa obejmuije:
1) bilans,
2) rachunek zyskow i strat,
3) informacg dodatkow dotyczca.
2. W informaciji dodatkowej uwzgtinia st takze dane @rédtach nalenosci i zobowgzan.

3. Roczmy sprawozdawcze finansows weryfikuje Burmistrz, a zatwierdza organizator.

4. Sprawozdanie z wykonania planu dziatdltiow zakresie dochodow i wydatkowania
srodkow publicznych otrzymanych w formie dotacji spmlzana jest za okresy
pétroczne, w terminach do 204dego miesica po uptywie danego poétrocza.

§24
Zasady tworzenia zaktadowego funduszu socjalnega pasady gospodarowarsiadkami
funduszu okréla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym famduéwiadcze

socjalnych.

ROZDZIAL V

Postanowienia kcowe.

8§25
Zmiany w statucie magby¢ dokonane w trybie wkgiwym dla jego ustalenia.



§ 26
Z dniem wejcia w zycie niniejszego statutu Dyrektor CKSiP dokona adpdnich zgtosze
do celow statystycznych, skarbowych i ubezpieczaeyid,

8§27
1. Kontrole realizacji przez CKSIiP zaflatatutowych sprawuje organizator.
2. Kontroli instytucjonalnej w zakresie prawidtows wykorzystania dotacji organizatora
dokonuje Burmistrz Pyzdr.
§ 28
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Pyzdr.
§ 29
Traci moc uchwata Nr XXXI1/273/06 Rady Miejskiej wyRlrach z dnia 19.10.2006r.
w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnegwddka Kultury w Pyzdrach.
§ 30
Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.

Przewodniczcy Rady Miejskiej
/-l Ekbieta Klossowska



