Klauzula Informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej w skrdcie
»RODO”, informujemy, iz:

1)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim
w Pyzdrach jest Urzad Miejski w Pyzdrach reprezentowany przez Burmistrza Pyzdr, z siedzibg
urzedu w Pyzdrach przy ul. Taczanowskiego 1.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskaé elektronicznie, piszac na
adres e-mail: jod@selcom.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody. Podstawg prawng zbierania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit c) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na administratorze
wynikajgcy w szczegdlnosci z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Podajac dane dodatkowe (nieobowigzkowe) traktujemy Pani/Pana zachowanie jako wyrazne
dziatanie potwierdzajgce, ze wyraza Pani/Pan zgode, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO, na ich
przetwarzanie dla potrzeb niezbednych do zatatwienia Pani/Pana sprawy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane osobowe na podstawie stosownych uméw
podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych,
ustug szkoleniowych oraz podmioty swiadczgce ustugi na rzecz Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego,
przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z niniejszym procesem
oraz do momentu przedawnienia roszczen.

W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia,
prawo do whniesienia sprzeciwu w zakresie przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym
interesie Administratora oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

8) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

9)

posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemoznos¢ rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury

(data i podpis)
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