BURMISTRZ PYZDR
OGtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. srodowiska i kontroli

1. Stanowisko pracy :
Stanowisko ds. Srodowiska i kontroli

2. Nazwa i adres jednostki :
Urzad Miejski w Pyzdrach
ul. Taczanowskiego 1
62-310 Pyzdry

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych;

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

3) osoba cieszy sie nieposzlakowang opinig;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

5) wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: ochrona $rodowiska, inzynieria
srodowiska lub studia podyplomowe w tym zakresie lub pokrewne).

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony srodowiska, ochrony przyrody, prawa wodnego,
kodeksu postepowania administracyjnego, samorzadu gminnego itp.;

2) mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w jednostce
samorzadu terytorialnego;

3) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych i redagowania pism
urzedowych;

4) odpornos¢ na stres i presje czasu, samodzielno$é, terminowos¢, umiejetnosc szybkiego

uczenia sie, elastycznos¢, gotowosé do podnoszenia kwalifikacji;

5) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

6) znajomosc¢ obstugi komputera;

7) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1. Opracowywanie wymaganych programow z zakresu ochrony srodowiska.

2. Wykonywanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie srodowiska
i ochrony powietrza oraz ochrony powierzchni ziemi i wod.

3. Prowadzenie rejestru zbiornikdw bezodptywowych oraz spraw zwigzanych
z udzielaniem zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprdzniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

4. Prowadzenie rejestru  przydomowych oczyszczalni  sciekdw i spraw zwigzanych
z dofinansowaniem ich realizacji.

5. Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielenia zezwolenia na zajecia pasa

drogowego i umieszczenia w gruncie urzgdzen infrastruktury techniczne;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg gruntéw rolnych.

Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z wycinkg drzew i krzewow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem azbestu i odpadami rolniczymi.

Udziat w pracach Gminnej komisji ds. szacowania strat (susza, grad itp.).

10 Prowadzenie gminnej ewidencji zrédet ciepta i obstuga centralnej ewidencji emisyjnosci

budynkdw.
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11. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat

2) umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscig jej przedtuzenia po
uptywie okresu czasu, na jaki zostanie zawarta;

3) praca w rownowaznym systemie czasu pracy;

4) praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

5) przewidywany termin zatrudnienia — od 1 lutego 2025 r.

6) stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pyzdrach ( budynek
nie jest dostosowany do o0séb niepetnosprawnych, bez windy, potrzeba
przemieszczania sie po schodach),

7) obowigzki i uprawnienia pracownikéw samorzadowych reguluje ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 t.j.),

8) wynagrodzenie reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024r., poz. 1638

t.).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pyzdrach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys;

3) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzone za zgodnosc z oryginatem;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje kandydata,
zgodnie z wymogami podanymi w ogtoszeniu (dyplomy, zaswiadczenia
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem)

5) kwestionariusz osobowy wg zatgczonego wzoru;

6) oswiadczenia wg zatgczonego wzoru;

7) klauzula informacyjna dla kandydata do pracy wg zatagczonego wzoru.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Oferty w zaklejonych kopertach z napisem ,,Nabdr na stanowisko ds. Srodowiska i kontroli ”,
nalezy sktada¢ w terminie do 10 stycznia 2025r. do godz. 1512 na adres Urzad Miejski
w Pyzdrach ul. Taczanowskiego 1 62-310 Pyzdry (liczy sie data wptywu do Urzedu).
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjnej

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize formalng dokumentdw aplikacyjnych, test wiedzy
oraz rozmowy kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymogi formalne - okreslone w niniejszym ogtoszeniu
- beda informowani telefonicznie, ewentualnie mailowo.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://www.bip.pyzdry.pl/291,aktualne-oferty-i-wyniki-naborow oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Pyzdrach.

Burmistrz Pyzdr
/-/Przemystaw Debski
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