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Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr IX/78/2011
Rady Miejskiej w Pyzdrach
z dnia 7 grudnia 201 1r.

STATUT
Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Puszcza Pyzdrska”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

. Nazwa stowarzyszenia brzmi: Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Puszcza Pyzdrska”,

zwane dalej stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 z pozn.
zm.); ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz niniejszego Statutu.
Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb
realizacji swoich celow stowarzyszenie moze dziala¢ takze za granica.

Siedziba wtadz stowarzyszenia jest miasto Pyzdry.

Stowarzyszenie dziala poprzez organy ustanowione w niniejszym statucie.

Lokalna Organizacja Turystyczna ,Puszcza Pyzdrska” jako stowarzyszenie
zarejestrowane posiada 0sobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie dla potrzeb realizacji swoich celow moze zatrudnia¢ pracownikow
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o takich samych lub podobnych celach statutowych.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z napisem: Lokalna Organizacja Turystyczna
,»Puszcza Pyzdrska” i1 posiada¢ odznake organizacyjna wedlug wzoru ustanowionego
przez Walne Zebranie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

ROZDZIAL 11

Cele, zadania i zakres dzialania Organizacji

§2

Celem dzialalnos$ci stowarzyszenia jest:

1.
2.

kreowanie wizerunku Puszczy Pyzdrskiej jako regionu atrakcyjnego turystycznie,
prowadzenie szkolen dla srodowisk dziatajacych na rzecz turystyki,
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10.

11.

12.
13.

integrowanie srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz
0sOb, instytucji 1 organizacji pozarzadowych zainteresowanych rozwojem
turystycznym ,,Puszczy Pyzdrskiej”,

zwigkszanie liczby turystow odwiedzajacych ,,Puszcze Pyzdrska”,

dziatanie na rzecz wzrostu wplywow z turystyki,

propagowanie 1 podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego
1 kulturowego ,,Puszczy Pyzdrskiej” ,

stworzenie oraz promocja systemu informacji, promocji i rezerwacji turystyczne;j,
dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury turystycznej,

opracowanie 1 wdrazanie strategii rozwoju turystyki na obszarze ,Puszczy

Pyzdrskiej”,

inicjowania i1 kreowanie dziatan spotecznych 1 gospodarczych na rzecz rozwoju
turystyki,

aktywizacja obszaréw wiejskich " Puszczy Pyzdrskiej " poprzez rozwoj na jej terenie

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zwiazanej z turystyka i kultura,

stwarzanie warunkow dla powstania 1 promowania produktéw turystycznych,
koordynacja dziatan w zakresie promocji turystyki podejmowanych na terenie"
Puszczy Pyzdrskiej ",

§3

I. Swoje cele stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.
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Wspolprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Regionalna
Organizacja Turystyczna, Polska Organizacja Turystyczna, oraz podmiotami
gospodarczymi dziatajacymi w zakresie turystyki.

Udziat w turystycznych targach krajowych 1 zagranicznych.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej oraz wiasnej
strony internetowej

Opracowywanie wnioskow do fundacji 1 organizacji wspierajacych finansowo
realizacj¢ celow statutowych stowarzyszenia.

Organizacjg spotkan i imprez promocyjnych.

Zawieranie porozumien o wspolnej promocji z innymi organizacjami i podmiotami,
krajowymi i zagranicznymi.

Udziat w tworzeniu polityki regionalnej w zakresie turystyki i opiniowanie
wnioskow w zakresie infrastruktury turystyczne;.

I1. Przedmiotem dzialalnosci pozytku publicznego stowarzyszenia jest:

L.p.

1.

Czy dzialalnos¢ jest odplatna? kod PKD Opis celow dzialania
TAK NIE
Tak 91.33.Z  Podtrzymywanie tradycji narodowe;,

pielggnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowe;,
obywatelskiej i kulturowej

Nie 91.33.Z  Podtrzymywanie tradycji narodowe;j,
pielegnowanie polskosci oraz
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14.

15.

16.

17.
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Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

91.

91.

91.

91.

91.

91.

91.

91.

91.

91.

91.

91.

91.

91.
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85.
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33.

33.

33.

33.

33.

33.

33.

33.

33.

33.

33.

33.

33.

33.

32.
32.
33.

NOUOC

rozwoju $§wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej
Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
gospodarczy, w tym rozwdj
przedsigbiorczo$ci

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj
gospodarczy, w tym rozwdj
przedsigbiorczosci

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych
Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych
Nauka, edukacja, o§wiata

i wychowanie

Nauka, edukacja, o§wiata

1 wychowanie

Krajoznawstwo oraz wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Krajoznawstwo oraz wypoczynek
dzieci 1 mtodziezy

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury
1 tradycji

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury
1 tradycji

Ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Dziatanie na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow

1 wspolpraca miedzy
spoteczenstwami

Dziatanie na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow

1 wspotpraca migdzy
spoleczenstwami

Promocja i organizacja wolontariatu
Promocja i organizacja wolontariatu
Dziatalno$¢ wspomagajaca
technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe realizujace
cele zgodne ze statutem Lokalne;j
Organizacji Turystycznej ,,Puszcza



Pyzdrska”

20. Nie 91.33.Z  Dziatalno$¢ wspomagajaca
technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe realizujace
cele zgodne ze statutem Lokalne;j
Organizacji Turystycznej ,,Puszcza
Pyzdrska”

§4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, z ktorej dochdod przeznaczony
jest na realizacje¢ celow statutowych.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§5
Czlonkowie Organizacji dziela si¢ na:
1. zwyczajnych,
wspierajacych,
3. honorowych.
§6

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga zosta¢ jednostki samorzadu
terytorialnego oraz osoby fizyczne i1 prawne dziatajace na rzecz turystyki, ktore
zostaly przyjete przez Zarzad stowarzyszenia, po zlozeniu w formie pisemnej
deklaracji woli wstapienia do stowarzyszenia, popierania jego celéw i podejmowania
dziatan dla ich realizacji,

2. Czlonkowie zatozyciele staja si¢ czlonkami zwyczajnymi stowarzyszenia z chwila
zarejestrowania stowarzyszenia.

§7

Czlonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:

1. wybierac¢ 1 by¢ wybieranym do wladz stowarzyszenia,
2. zglasza¢ do wladz stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ci stowarzyszenia,
3. uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnych Zebraniach,



4.  uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez stowarzyszenie,

5. wgladu do protokotow Walnych Zebran 1 sprawozdan z dziatalnosci
stowarzyszenia,

6.  korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa stowarzyszenia,

7. uzywania odznaki stowarzyszenia.

§8
Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

brania czynnego udziatu w realizacji zadan stowarzyszenia,

przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow 1 uchwat wtadz stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

dbania o dobre imi¢ stowarzyszenia.

=

§9

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra popiera
dzialalnos$¢ stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na rzecz stowarzyszenia.

2. Crzlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad po ztozeniu przez niego pisemnej deklaracji
o przyjecie do stowarzyszenia i wptaceniu wpisowego.

3. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 10
1. Czlonkiem honorowym stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona
dla stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie za zgoda zainteresowanej
osoby.
3. Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.
§ 11
Czlonkowie honorowi 1 wspierajacy maja prawo do:

1. uczestnictwa z glosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
2. zglaszania do wladz stowarzyszenia wnioskow 1 uwag dotyczacych dzialalnosSci
stowarzyszenia,

3. wspotuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy stowarzyszenia i jego realizacji.

§12
Czlonkowie wspierajacy i honorowi sa zobowiazani do:
1. brania czynnego udziatu w realizacji zadan stowarzyszenia,

2. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i1 uchwatl wladz stowarzyszenia,
3. dbania o dobre imi¢ stowarzyszenia.



§ 13
I. Cztonkostwo ustaje wskutek:

l.dobrowolnego wystapienia cztonka, zgloszonego w formie pisemnej Zarzadowi
stowarzyszenia,

2.skreslenia z listy cztonka stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za nieoptacanie sktadek
cztonkowskich przez okres powyzej 6 miesigcy, mimo pisemnego upomnienia,

3.wykluczenia cztonka z stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu, za razace naruszenie
postanowien Statutu, regulaminéw lub uchwat stowarzyszenia,

4.$mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej

II. Od uchwaty Zarzadu stowarzyszenia w sprawie skreslenia, wykluczenia cztonka stuzy
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw. Odwotanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem
Zarzadu stowarzyszenia w terminie do 30 dni od daty otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego
Zebrania Czltonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Wiladze i organa doradcze Organizacji
§ 14
1. Wtadzami Organizacji sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,

2. Zarzad, Komisja Rewizyjna powotywane sa w drodze wyborow.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Czlonkowie wybrani do wladz stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje peli¢ przez
dowolna ilo$¢ kadencji.

§15

1. Czlonkowie zwyczajni 1 wspierajacy, ktore sa osobami prawnymi uczestnicza
w pracach stowarzyszenia poprzez swojego przedstawiciela, ktory w jego imieniu
realizuje wszystkie prawa 1 obowiazki cztonka wynikajace z przynaleznosci do
stowarzyszenia.

2. Przedstawiciel, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ zmieniony w trakcie kadencji przez
organ delegujacy.



§ 16

1. Jezeli szczegblowe postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaly
wladz stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy czym dla ich
wazno$ci wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do
glosowania.

2. Glosowanie odbywa si¢ jawnie, chyba Ze inaczej stanowi postanowienie statutu badz
uchwata wtadz stowarzyszenia.

3. Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sa przez wladze stowarzyszenia w formie

uchwat.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego Zebrania.

b

Walne Zebranie Organizacji
§ 17

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

§ 18
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 19

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad stowarzyszenia
co rok, nie pdzniej niz do konca marca kazdego roku.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zwolujacy go
Zarzad stowarzyszenia powiadamia cztonkéw co najmniej 10 dni przed data Walnego
Zebrania.

§ 20

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane przez Zarzad w ciagu jednego miesigca
od ztozenia odpowiedniego wniosku przez Komisje Rewizyjna, 1/4 czlonkéw zwyczajnych
lub z wlasnej inicjatywy przez Zarzad, jezeli wymaga tego pilny interes stowarzyszenia.
Jezeli Zarzad nie zwoluje Walnego Zebrania, pomimo ciazacego na nim obowiazku, Zebranie
moze zwola¢ Komisja Rewizyjna lub czlonek stowarzyszenia upowazniony na pismie
przez 1/4 pozostatych cztonkow zwyczajnych.

§ 21

I. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:



II. We
glos.

1.

1. z czynnym i biernym prawem wyborczym cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia,
2. cztonkowie honorowi z glosem doradczym,
3. cztonkowie wspierajacy oraz osoby zaproszone z gtosem doradczym.

wszelkich glosowaniach przedstawicielowi cztonka zwyczajnego przystuguje jeden

§ 22

Walne Zebranie Czlonkow jest wladne podejmowaé skutecznie wiazace uchwaty jesli
obecnych jest na nim 1/2 cztonkow zwyczajnych.

W przypadku nie dojscia do skutku Walnego Zebrania Czlonkow w terminie
wskazanym w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkow z powodu braku
wymaganej, okreslonej w ust.1. ilosci cztonkéw — w tym samym dniu i miejscu w 15
minut pézniej niz wskazana w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Czlonkéw zwotane
jest Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie, wtadne do podejmowania
skutecznie wigzacych uchwat bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

§ 23

Glosowanie na Walnym Zebraniu odbywa si¢ jawnie, za wyjatkiem tych spraw,
w ktérych Zebranie postanowi, ze glosowanie odbywa sig tajnie.

Pozostate kwestie zwiazane z przebiegiem Walnego Zebrania okresla regulamin
przedstawiony przez Zarzad organizacji i uchwalony przez Walne Zebranie.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

A WO~

6.

7.

8
9

. uchwalenie zmian Statutu stowarzyszenia,

. uchwalanie regulamindw wewngtrznych stowarzyszenia,

. uchwalenie programow dzialania stowarzyszenia,

. wybor oraz odwolywanie Prezesa Zarzadu, Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
w tajnym glosowaniu,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie planéw oraz sprawozdan Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

nadawanie godnosci cztonka honorowego stowarzyszenia,

. zatwierdzanie budzetu, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

.podejmowanie uchwat merytorycznych 1 organizacyjnych regulujacych dziatalnos$¢

stowarzyszenia i jego organow,

10.ustalanie limitéw do zaciagania kredytow 1 pozyczek przez Zarzad,

1

1.ustalanie zasad zwrotu wydatkéw czlonkom organdw stowarzyszenia,

12.rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna, 1 czlonkow

stowarzyszenia,

13.rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkow,

wykluczenia ze stowarzyszenia,

14.podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych organizacji,
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15. podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania stowarzyszenia i przekazania jej majatku.
Zarzad
§ 25

1. Zarzad sklada sie z 5 0sob.

2. Liczbg cztonkow Zarzadu ustala Walne Zebranie Cztonkow.

3.Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje si¢ w pierwszej kolejnosci w odrgbnym
glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

4. Wyboru pozostatych cztonkow Zarzadu dokonuje si¢ sposrod nieograniczonej liczby
kandydatéw, w glosowaniu tajnym.

5. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu w obecnosci przewodniczacego Walnego
Zebrania Czlonkéw wybiera sposrdd swoich cztonkéw Wice-prezesa, Sekretarza,
Skarbnika 1 Zastgpce skarbnika stowarzyszenia oraz okresla zadania i1 funkcje
czlonkoéw Zarzadu.

6.W przypadku braku mozliwosci pelienia obowiazkdéw przez cztonka Zarzadu
stowarzyszenia, cofni¢gcia mu rekomendacji przez reprezentowanego przez niego
cztonka stowarzyszenia jak roéwniez w razie rezygnacji Czlonka Zarzadu z tej
funkcji, Zarzadowi przystuguje prawo dokoptowania brakujacych cztonkéw sposrod
cztonkow zwyczajnych. Liczba dokoptowanych nie moze przekroczy¢ potowy
sktadu powotywanego przez Walne Zebranie Czlonkow.

7. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu stowarzyszenia lub pod jego
nieobecnos¢ jego zastepca stosownie do potrzeb.

8.W posiedzeniu Zarzadu ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy
lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjne;.

9.Zarzad swoje funkcje kierowania stowarzyszenia moze wykonywac przy pomocy
Biura stowarzyszenia.

10. Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktory jest pracownikiem etatowym
stowarzyszenia.

11. Dyrektor Biura wykonuje funkcj¢ pracodawcy wobec wszystkich etatowych
pracownikow Biura.

12. Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura peini Prezes stowarzyszenia.

13. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umys$lne S$cigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo
skarbowe.

§ 26

Zarzad jest organem zarzadzajacym Organizacja, do kompetencji Zarzadu nalezy w
szczegolnosci:

reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

kierowanie dziatalnos$cia stowarzyszenia pomigdzy Walnymi Zebraniami Organizacji,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia i wykluczenia czlonkdéw stowarzyszenia,
zaciaganie zobowiazan w imieniu stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu
oraz limitu zaciagania kredytow,



6. przygotowywanie projektow budzetu i1 plandéw pracy stowarzyszenia, a takze
sprawozdan z ich wykonania

7. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia,

9. powolywanie biura stowarzyszenia, jego dyrektora oraz gtownego ksiggowego lub
zlecenie wykonywania funkcji biura wyspecjalizowanym podmiotom,

10. wyznaczanie na podstawie uchwat os6b upowaznianych do sktadania os§wiadczen woli
w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych stowarzyszenia

11. opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

12. okreslenie zakresu pracy biura stowarzyszenia i nadzor nad nim,

13. skre$lanie z listy cztonkow,

14. okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich,

15. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

16. powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan,

*

Zabrania sie Zarzadowi:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jego cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktdérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej osobami bliskimi.

2. przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego czlonkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich,
w szczegblnoscei jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz czlonkéow, czionkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,

chyba zZe to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

4. zakupu na szczegolnych zasadach towardéw lub ushug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Towarzystwa, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie

§ 27
Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej 1/2

cztonkow Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gltosow przy podejmowaniu uchwat podczas
obrad Zarzadu decyduje glos przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna
§ 28

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.
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Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami innych wiadz
stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim we wspolnym pozyciu
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego
1 okresla funkcje cztonkow Komisji.

W przypadku braku mozliwosci petlienia obowiazkdéw przez czionka Komisji
Rewizyjnej, cofnigcia mu rekomendacji przez reprezentowanego przez niego
cztonka stowarzyszenia jak rowniez w razie rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej z
tej funkcji, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo dokooptowania brakujacych
cztonkow sposrdéd cztonkéw zwyczajnych. Liczba dokoptowanych nie moze
przekroczy¢ potowy sktadu powotywanego przez Walne Zebranie Cztonkow.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miarg potrzeb lub na
zadanie kazdego czlonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na po6t roku.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny cztonek Komisji w jego zastepstwie ma
prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo
skarbowe.

§ 29

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalno$ci
stowarzyszenia,
2. ocena dziatalno$ci statutowej i finansowej stowarzyszenia oraz wystgpowanie
z odpowiednimi wnioskami,
3. zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalnos$ci stowarzyszenia oraz
okreslenia terminu i1 sposobu usunigcia dostrzezonych nieprawidtowosci,
4.  kontrola wysokosci i terminowos$ci wptacania sktadek cztonkowskich,
5. wystgpowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.
ROZDZIAL V
Majatek Organizacji
§ 30

Majatek stowarzyszenia stanowia nieruchomosci wlasne, ruchomosci i inne prawa majatkowe
oraz §rodki pienigzne.

l.

Na majatek stowarzyszenia sktadaja sie:

1.  wpisowe i sktadki cztonkowskie stowarzyszenia,
2. wplywy z dzialalnosci statutowej stowarzyszenia,
3. dotacje, darowizny, i zapisy przyjete pod warunkiem, Ze nie naruszaja

niezaleznos$ci samorzadnosci stowarzyszenia,
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4.  wplywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z prawem o
stowarzyszeniach, przy czym  dochod z tej dziatalnosci przeznaczony bedzie
wylacznie na realizacj¢ zadan statutowych.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej stowarzyszenia okresla Zarzad.

§31

Do waznosci pism i dokumentoéw nie rodzacych skutkow finansowych wymagany jest
podpis: Prezesa lub Wiceprezesa wzglednie osoby upowaznionej przez Prezesa.

Dla  wazno$ci  oswiadczen woli w  zakresie praw i  obowiazkéw
majatkowych stowarzyszenia wymagane jest zgodne pisemne wspoidziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL V1
Zmiana Statutu, rozwiazanie Organizacji
§ 32

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkoéw wigkszoscia co
najmniej 2/3 liczby glosow w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do
glosowania.

Rozwiazanie Organizacji nast¢puje w razie podjecia odpowiedniej uchwaty przez
Walne Czlonkoéw wigkszoscia co najmniej 2/3 liczby glosow w  obecnosci
przynajmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

W uchwale o rozwiazaniu Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob przeznaczenia
posiadanego majatku.
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