UCHWALA NR XXIV/221/05
Rady Miejskiej Pyzdry
z dnia 9 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okre§lajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zasigpstwa oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia w 2006 roku.

Na podstawie art. 30 ust.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
( Dz. U.z2003r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213
poz. 2081, Dz. U. z 2004r. Nr 96 poz. 959 oraz Nr 179 poz. 1845, Dz. U z
20051, Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz. 1487 ) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu woln ym od pracy ( Dz. U. Nr
22 poz. 181 ). Rada Miejska Pyzdry uchwala:

regulamin okreslajacy wysokosé oraz szezegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa oraz
nicktore inne skladniki wynagrodzenia w 2006 roku.

. Postanowienia ogolne

§1

L. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, przy uwzglednieniu
przewidywanej struktury zatrudnienia w roku 2006, przyjmuje si¢ osoby
zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin,

2. Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby 0sob zatrudnionych na
pelny etat i etatow przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia osob
w niepelnym wymiarze zajec,

§2
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina,



2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
i wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli i wychowawcow
zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od
| wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
wart,42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz U, z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn.
Zm. ),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zajg¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych 1 uciazliwych warunkow pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szezegdtowyeh przypadkoéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajacych do dodatku za wysluge lat ( Dz, U. z 2005 1.
Nr22,poz. 181 ).

10.Zakladowe Organizacje Zwigzkowe — nalezy przez to rozumiec:

|/ Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,

2/ Migdzyszkolna Komisja Oswiaty 1 Wychowania NSZ7 | Solidarnosc”

§3
I. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol,
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

§4

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegolowe warunki przyznawania,

obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wyshuge lat,

3) dodatku funkeyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw,

6) wynagrodzenia za zaj¢cia dodatkowe,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
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3)
4)
))

H)
7)

II. Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego  jest
uzyskanie szczegblnych — osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szezegdlnosci:

uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosei i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow |
sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
umiejetno$¢ rozwiazywania problemow wychowawezych uczmow  we
wspoOlpracy z rodzicami,

pelne  rozpoznanie $rodowiska  wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szezegolnej opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ | wypelnianie przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosc zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbaloié o estetykg pomieszezen i sprawnos¢ powierzonych pomocy

9)

dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne],

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12)  zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2
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pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szezegolnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w

szezegolnosel nastepujgee kryteria:

1) umicjetnosei  racjonalnego gospodarowania  $rodkami finansowymu
szkoty:



2)

3)

a)
b)
c)

d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

pozyskiwanie $rodkow pozabudZetowych oraz umiejetnosc ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoly,

podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawezych.

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)
¢)

d)
¢)

)

dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosc realizacji zadan
i zarzadzen,

podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

polityka  kadrowa i  prawidlowe ksztaltowanie stosunkdow
migdzyludzkich

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli i zwigzkami
zawodowymi,

podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoly:

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawezej szkoty:

al

b)

c)

y

osiagni¢cia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju

poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

dbatoé¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych problemow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym.

stwarzanie warunkow  sprzyjajacych rozwojowi  samorzadnosci
i przedsigbiorczosci uczniow,

obecno$é szkol w  srodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspolpracy z
instytucjami spoleczno - kulturalnymi,

konstruktywna — wspolpraca z Radg  Szkoly i Samorzadem
Uczniowskim.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.
Ustala si¢ wysokos¢ miesigeznych srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla poszczegolnych jednostek mnozac liczbe
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty przez kwotg 30,- zl.



5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor po uprzednim
zaopiniowaniu przez zakladowe ( migdzyzakladowe ) organizacje zwiazkowe
dziatajace na terenie szkoty, a dyrektorom Burmistrz.

6. W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ przyznanego dodatku mozna
zmieni¢ lub calkowicie cofna¢ przed uptywem okresu, na ktory zostal
przyznany.

7. W przyvpadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora, Burmistrz
moze zwigkszy¢ dodatek motywacyjny o kwotg 100,- zI miesi¢eznie dla
nauczyciela pelniacego obowiazki dyrektora w razie nicobecnosci dyrektora
trwajgeej dtuzej niz 30 dni.

8. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany w kwocie wyzsze) niz 200,-
zh. z wyjatkiem sytuacji wskazanej w ustepie 7

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminiec wyplaty
wynagrodzenia.

II1.  Dodatek za wysluge lat.
§6

. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe)
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r,

Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego
po miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do
wyzsze] stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu
miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze) jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesigea.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosei takze
w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosc tego
dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.
5. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§7

ExJ

§8

1.

IV. Dodatek funkeyjny.

Dodatek funkeyjny dla dyrektorow szkol przyznaje burmistiz, a dla
wicedyrektorow i pozostalych o0sob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly.

Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly przyznaje si¢ za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddzialow (do liczby oddziatow wlicza  sig oddzial
przedszkolny),

b) liczbe zastepcow,

¢) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;

2) efektywnosé funkcjonowania szkoly, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) prawidlowo prowadzona polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziafalnosci sospodarcze]
szkoly,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze —ocen, protokoly
egzaminow, dzienniki lekeyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e) prze:;trxcgunic' przepiséw bhp na terenie szkoly;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

¢) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly przysluguje dodatek
funkcyjny obliczany na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.

1) dyrektor szkoly liczacej 2 oddziaty w wysokosci - 16 %,

2) dyrektor szkoly liczacej 3 oddziaty w wysokosei - 17 %,

3) dyrektor szkoly liczacej 4 oddziaty w wysokosci - 18 %,

4) dyrektor szkoly liczacej 5 oddzialow w wysokosci - 19 %,

5) dyrektor szkoly liczacej 6 oddzialow w wysokosci - 20 %o,

6) dyrektor szkoty liczacej 7 oddzialow w wysokosei - 21 %,

7) dyrektor szkoly liczacej 8 oddzialéw w wysokosci - 22 %,

8) dyrektor szkoly liczacej 9 oddziatow w wysokosei - 23 %,

9) dyrektor szkoly liczacej 10 oddziatow w wysokosci - 24 %,

10) dyrektor szkoty liczacej 11 oddziatow w wysokosci - 25 Yo,
11) dyrektor szkoly liczacej 12 oddzialow w wysokosci - 26 %,
12) dyrektor szkoly liczacej 13 oddzialow w wysokosci - 27 %,
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13) dyrektor szkoly liczace) 14 oddzialow w wysokoscr - 28 %4,

14) dyrektor szkoly liczacej 15 oddzialow w wysokosci - 29 %4,

15) dyrektor szkoly liczgcej 16 oddziatow 1 wigcej w wysokosci - 30 %,
16) wicedyrektorowi szkoly — w wysokosci 12 %,

17) wicedyrektorowi przedszkola — w wysokosci 10 %,

18) inne stanowiska przewidziane w statucie szkoly w wysokosci 10 %,

W przypadku gdy nie utworzono stanowiska v- ce dyrektora szkoty dodatek
funkcyiny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w
zastepstwie od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po
30 dniach zastgpstwa w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego,
Dodatek funkeyjny w stawee ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigeach zastgpstwa.

9

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysfuguje

dodatek funkcyjny z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 35 zI miesigeznie, za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 35 zl miesigcznie.

10

Rada Gminy moze przyzna¢ w szezegdlnych okolicznosciach dyrektorowi
szkoty $rodki finansowe z przeznaczeniem na wyplate nauczycielowi dodatku
specjalnego.

§11

1.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwione]
nicobecnoscei w pracy, w okresie stanu nieczynnego, w okresic urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym  nauczyciel zaprzestal pelnienia  stanowiska  kierowniczego,



wychowawstwa lub funkcji z innych powoddow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkdt przyznaje burmistrz, a dla
wicedyrektorow 1 pozostalych o0séb  zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dyrektor szkoly.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1-3, nie
wylacza prawa do dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V.  Dodatek za warunki pracy
§12

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajgc rewalidacyjno-wychowawcezych 2z dziecmi 1 mlodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim .

- wwysokosei 20 % stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzine.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych
Jeshi zajecia dydaktyczne realizowane sq wedlug odrgbnych programaow
dla tych klas
- wwysokosel - 20 % stawki godzinowe) za kazda efektywnie

przepracowang godzing w klasach tgczonych.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego

wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie

niewykonywania pracy, za kiory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosei , jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujgey go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyplaca si¢ w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czegs¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zajec .

J

VI.  Dodatek za uciazliwe warunki pracy
§13

1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom za
prowadzenie:
1/ zajg¢ wymienionych w § 12 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza,



ktorych rodzaj 1 stopien niepelnosprawnoscei zostal okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
roku w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do
16 roku / Dz U. Nr 17, poz. 162/, uzasadnia koniecznos¢ sprawowania
stale) opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i
miodziezg powyzej 16 roku Zzycia, u ktorych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. |
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

15 lipea 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosel / Dz, UL Nr 139
poz.1328/.

2/ zaje¢ w szkotlach /klasach/ specjalnych w klasie lub grupie
wychowawcze] z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim ,w ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscia, o ktorej
mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawceze] znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyezne
prowadzone sq wedtug odr¢bnego programu nauczania obowiazujacego w
tego typu szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedlug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowaweg,

- w wysokosci 10 % stawki godzinowe] za kazda efektywnie
przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom , ktorzy w
danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.
Dodatek nie ulega podwyzszeniu gdy nauczyciel przepracowal w
warunkach uciazliwych wigeej niz 40 godzin.

3.Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie

niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego,

§ 14

|. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie
nicusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

2. W razie zbiegow tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyZzszego
dodatku.

3.Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora — organ prowadzacy - burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.



VII. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§15

1.

[ ]

§

o]

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego /lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa si¢ w warunkach trudnych i uciazliwych /przez miesicczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ , ustalonego dla
rodzaju  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Miesigezng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peych
godzin w ten sposdb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnicj
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie

organizacyjnym, nie przystuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami  w organizacji roku

szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w

ktorych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela

lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia

rozpoczynajq si¢ lub koncza si¢ w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy

wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 — Karta Nauczyciela, pomniejszony o

I/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoéei. Liczba

godzin ponadwymiarowych , za ktére przystuguje wynagrodzenic w takim

tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w

planie organizacyjnym.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie

mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w

szezegolnosel w zwigzku z:

|) zawieszeniem zaj¢c z powodu epidemii i mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczke lub na imprezy przewidziane
w planie pracy szkoly,

3) udzialem nauczycieli w konferencji metodycznej,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie za pierwszy dzien zajeé¢ nie
odbytych z powodu choroby dziecka traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje za faktycznie
przepracowane.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dofu

§17

1. Do wynagrodzenia za godziny zastgpstw doraznych stosuje si¢ odpowiednio
§15116.

W razie zastepstw nicobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny
zastgpstw  przystuguje  wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

!xJ

VI Wynagrodzenia za prace w dni wolne 1 Swigta.
§18

I. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego

nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie ,w wysokosci ustalonej w
sposab okreslony w przepisach wydanych na podstawie art.30 ust.5 .

Za prace w $wicgto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.3, ze 100% dodatkiem.

o

IX Postanowienia koncowe,
§19
I. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszezegolne
sktadniki wynagrodzenia przyshugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2.7a miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug
dredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwea 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania  wynagrodzenia oraz  ekwiwalentu  pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).



§ 20

| .Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione]
nicobecnodci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2 Stawke za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn okreslonych w ust. |
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory

przez 30.

3. Wysokosé utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. I,
oblicza sic mnozac liczbe dni nie wykonania pracy przez stawke okreslona w
ust. 2.

§ 21

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych
godzin zajec nastepuje z data ustania stosunku pracy .

§ 22

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1/. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

2/. Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ | Solidarnosc™

§23

Traci moe uchwata Rady Miejskiej Nr XIX/176/05 z dnia 4 luty 2005 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego  wysokos¢ oraz szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za
warunki pracy oraz inne skiadniki wynagrodzenia w 2005 roku w szkotach,
przedszkolach i placowkach odwiatowych prowadzonych przez Gming Pyzdry.

§ 24
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pyzdr.

§ 25

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewdodztwa Wielkopolskiego.

PRZEWODN




