Uchwala nr XIX/174/05
Rady Miejskiej Pyzdry
z dnia 4 lutego 2005 roku

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol
i placowek prowadzonych przez Gming 1 Miasto w Pyzdrach.

Na podstawie art.49 ust. 2 z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
( Dz. U . 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) uchwala si¢

Regulamin przyznawania nagrod dia nauczycieli

§1

I.Regulamin okredla kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Urzedu Gminy 1 Miasta w
Pyzdrach dla nauczycieli szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez

Gmine 1 Miasto w Pyzdrach.

2.Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzefi osobowych nauczycieli z czego:

- 0.8 % drodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora

szkoty,

- 0.2 % drodkow przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego

przyznawane przez Burmistrza

I.Iekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumiec¢ przez to nalezy
przedszkole, szkole, gimnazjum lub placowke albo zespol szkol lub
placowek dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pyzdry.

2.Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach rozumiec przez to nalezy
nauczyciell szkotly.

3.Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty, rozumie¢ przez to
nalezy dyrektorow bedacvch nauczycielami.
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§3

| Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkol sa przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

2. W szezegdlnych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym
terminie.

§ 4

I.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pieni¢zne].
2.Nagroda moze by¢ przyznana nie wezesniej niz po przepracowaniu w szkole
jednego roku.

§5

Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkét 1 nauczycielom w
szezegolnoscel za osiggnigcia w pracy dydaktyezno — wychowawceze) lub
opiekunczo — wychowawcezej oraz za realizacje innych zadan statutowych
szkoly.

§6

. W odniesieniu do dyrektorow szkol nagrody Burmistrza moga byc
przyznawane zwlaszeza za:

1) osiaganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania lub opieki
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczba uczniow w tinalach
olimpiad, konkursow 1 zawodow oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dzialan
pozwalajacych przydac szkole oryginalnosci i wzmacniajgeych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkola,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,

4) wlasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudzial w organizowaniu
imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia
rawodowego nauczycieli szkoly,

7} dbalos¢ o stan techniczny 1 estetyke nieruchomosci szkolnych,

§) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organizacjami sklonnymi
do pomocy szkole 1 jej uczniom,

9) nawiazvwanie wspoipracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznawane

w szczegolnosel za:
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1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych w
zewnetrznych sprawdzianach 1 egzaminach uczniow,
2} zakwalifikowanie sie prowadzonych uezniow do finalow olimpiad,
konkursow 1 zawodow na szezeblu szkolnym 1 ponadszkolnym,
3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswiatowych oraz
wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
4) wspolorganizowanie 1 aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych,
takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia
pokazowe,
przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci
w szkole,

LN

6) intensywng dzialalnosé wychowawceza, wyrazajaca sie w organizowaniu
wycieczek 1w udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach.
wystawach 1 spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggnigeia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgeymi trudnosct w nauce,

8) nawiazywanie skuteczne] wspolpracy z placowkami kulturalno-
oswiatowymi, pracodawcami, policja 1 innymi podmiotami moggceymi
zapewnia¢ wsparcie dla dziafan szkoly,

9) osiaganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyine] z uczniami,

10)posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3.Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly i nauczycielowi, jesh
spetniaja przynajmnie) 4 krvteria wymienione odpowiednio w ust.1 12

§7

|. 7 wnioskiem o nagrode Burmistrza dla dyrektora moga wystepowac:
1) rada szkoly lub rada pedagogiczna szkoly,
2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgey go wizytator bezposrednio
nadzorujacy szkole
3) zakladowa lub migdzyvzakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca
nauczyciell,
4) Burmistrz Gminy.
2.7 wmoskiem o nagrode¢ Burmistrza dla nauczyveiela moga wystepowac:
1} dyrektor szkoty zatrudniajgeej nauczyciela, po uzyskaniu pozvtywnej dla
nauczyciela opinn rady pedagogiczne) szkoly,
2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy szkole,
3) zakladowa lub migdzyszkolna organizacja zwiazkowa zrzeszajaca
nauczycieli.
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3. Whnioski, o ktorveh mowa w ust.1 i 2 skiada sie w sekretariacie Urzedu Gminy
w terminie nie pozniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania
nagrod Wzor wniosku okresla zatgeznik nr 1.

4.Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz podejmuje
samodzielnie.

5.0soby, ktorym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na pismie. Kopig
pisma wraz z uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych
laureata.

6.Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajq uzasadnienia.

g8

Nagrody dyrektora szkoly mogg by¢ przyznawane:
|. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1)

O)
7)
8)

f.j:.

uzyskiwanie dobrych wynikoéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w
prowadzeniu danego rodzaju zajec,

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do
finatow konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym
lub wyzszym,

zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach,
zawodach i przegladach.

udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi
trudnosci w nauce,

wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

wdrazanie wlasnych programow autorskich,

uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,
uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np.
integracja klasy czy aktywnosc¢ spoteczna uczniow,

prowadzenie dzialalnosei wychowawczej poprzez organizowanie uczniom
wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2.W zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze) za:

I

2

3)

zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod uczniow,

organizowanie wspolpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi,
pracodawcami, policja i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i szkoly oraz
rozwijanie form wspoldziatania szkoty z rodzicami.



3.W pozostalym zakresie:
1) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w roznych
formach doskonalenia zawodowego,
2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] i spoteczne] mlodych
nauczyciell,
3) kierowanie zespotem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji
otwartych,
4) pelnienie funkcji wynikajgeveh ze statutu szkoty,
5) czynny wspotudzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych
dokumentow waznych dla funkcjonowania szkoty,
6) wzorowq realizacje zadan wynikajacveh z planu pracy szkoly.
4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkofy
jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

§9

1. Wnioski o nagrode dyvrektora szkoly mogg skladac:

1) rada szkotly,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

4y zakladowa (miedzyzakladowa) organizacia zwigzkowa,

5) nauczyciel
Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2.
‘Whnioski rozpatruje dyrektor szkoly, biorae pod uwage opini¢ rady
pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystgpila, oraz zwiazki
zawodowe dziatajace na terenie szkoty.

fad |

4.Dyrektor szkoly moze przyznac nagrode nauczycielowi z wlasne] inicjatywy,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne], oraz zwiazki zawodowe
dziatajace na terenie szkoty.

Lh

Nauczyciel otrzymujgey nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pismie.
Kopie pisma wraz 7 uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych
nauczyciela.

6.Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajq uzasadnienia.

§ 10
Traci moc Uchwata Rady Miejskiep w Pyzdrach nr XXII/120/00 z

dn.23.09.2000r, nr XXVII/159/01 z dn.29.06.20011, nr XXXI11/176/01 7
dn.19.12.2001r, oraz nr IV/26/03 7 dn.26.02.2001r.
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§11

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pyzdr.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wiclkopolskiego
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