Kodeks Etyki

Pracownikow Urz edu Miejskiego w Pyzdrach

PREAMBULA

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania
pracownikbw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pyzdrach,
zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkdéw, zebranie ich w postaci katalogu oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania, jakich majg prawo oczekiwaé¢ od

pracownikow samorzgdowych.
Rozdziat I. Zasady ogolne

§1
1.Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikdw samorzgdowych
w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.
2. Zasady okre$lone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pyzdrach posiadajgcych status
pracownika samorzgdowego, zgodnie art. 1 wustawy z dnia 22 marca 1990r.
0 pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity z 2008 r. Dz.U. Nr 223, poz. 1458
z pézn.zm).
3. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
- Kodeksie Etyki rozumie sie przez to Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Pyzdrach
- Pracownikach Urzedu rozumie sie przez to pracownikow Urzedu Miejskiego w Pyzdrach.
4.Celem Kodeksu Etyki jest poinformowanie klientéw Urzedu o standardach zachowan,

ktérych majg prawo oczekiwaé od Pracownikow Urzedu.

§2
1. Pracownik Urzedu zobowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki .



2. Pracownik Urzedu postepuje zgodnie ze standardami okreslonymi w Europejskim
Kodeksie Dobrej Administracji, przyjetym przez Parlament Europejski 6.09.2001r. -
http://www.dsc.kprm.gov.pl/archiwum_usc/akty prawne/Europejski_Kodeks Dobrej Adm
nistracji.pdf.

3.Pracownik Urzedu sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwtocznie po zawarciu umowy o prace. Oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zalgcznik

nr 1 do Kodeksu Etyki i jest dotgczane do akt osobowych pracownika.

Rozdziat Il. Zasady post epowania

§ 3.
Zasady wyznaczajgce standardy postepowania pracownikdw Urzedu Miejskiego
w Pyzdrach przy wykonywaniu swoich obowigzkow:
1) Zasada praworzgdnosci oznacza, ze pracownik Urzedu Miejskiego w Pyzdrach
wykonuje swoje obowigzki z zachowaniem najwyzszej starannosci, przestrzegajgc
przepisOw obowigzujgcego prawa, majgc na wzgledzie interes publiczny.
2) Zasada rzetelnosci oznacza, ze pracownik Urzedu Miejskiego w Pyzdrach:
-wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujgc w sposob najlepszy swojg wiedze
I umiejetnosci,
-podejmowane dziatania opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
informacje wykorzystuje wytgcznie do celdow stuzbowych,
-wie, iz interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych
w sposoéb zdecydowany,
-w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania
swoich btedow i do naprawienia ich konsekwenciji,
-dotrzymuje zobowigzan, kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem dziatania,
- jest lojalny wobec Urzedu Miejskiego w Pyzdrach i zwierzchnikbw, gotéw do
wykonywania polecen stuzbowych, majgc przy tym na wzgledzie, aby nie zostato
naruszone prawo lub popetniona pomyika.
3) Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci oznacza, ze pracownik:
-w prowadzonych sprawach roéwno traktuje wszystkich uczestnikow, bez uprzedzen ze
wzgledu na kolor skory, pte¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne, jezyk, religie, orientacje
seksualng, narodowos¢, postawe, reputacje lub pozycje spoteczng, nie przyjmuje zadnych
zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci,
-w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych wylgcza sie



z dziatan mogacych wywotaé podejrzenia o stronniczosc lub interesownos$g,

-nie  podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci
z obowigzkami stuzbowymi,

-w zwigzku ze swojg pracg nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

4) Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik :

-zawsze jest przygotowany do jasnego — merytorycznego i prawnego — uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania,

-dgzy do peilnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw,

-dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

-jest zyczliwy, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad
poprawnego zachowania,

-w swoich kontaktach z interesantami zachowuje sie wiasciwie, uprzejmie i pozostaje
dostepny,

-odpowiadajgc na korespondencje, rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczng, stara sie
by¢ pomocny i udziela wyczerpujgcych oraz doktadnych odpowiedzi na skierowane do
niego pytania.

5) Zasada jawnosci oznacza, ze pracownik:

-wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami,

-szanuje prawo obywateli do informacji, dochowujgc przy tym tajemnicy prawnie
chronione,;.

6) Zasada neutralnosci oznacza, ze pracownik :

-nie ulega wplywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym, dba o jasnosc¢ i przejrzysto$¢ wiasnych relacji
Z osobami petnigcymi funkcje publiczne,

-lojalnie i rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikbw, bez wzgledu na wiasne
przekonania i poglady polityczne.

7) Zasada odpowiedzialnosci oznacza, ze pracownik :

-nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie,

-relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezehAstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sie wkasnym doswiadczeniem i wiedzg,

-zachowuje sie godnie w miejscu pracy i poza nim,

-postepuje tak, aby wzmocni¢ autorytet i wiarygodnos$¢ Urzedu .



Rozdziat Ill: Postanowienia ko ncowe

§ 4.
1.Pracownicy sg zobowigzani przestrzegac¢ przepisow Kodeksu Etyki i kierowac sie jego
zasadami w pracy i poza praca.
2.Pracownik Urzedu ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowg Ilub dyscyplinarng za
naruszenie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Etyki.
3.Kodeks zostanie podany do publiczne wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie

Informacji Publiczne,j.



