) BURMISTRZ PYZDR
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. KONTROLI WEWNETRZNEJ
w URZEDZIE GMINY I MIASTA W PYZDRACH

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ nast¢pujace wymagania zwiazane
z zatrudnieniem na danym stanowisku:
1) mezb@dne
posiada obywatelstwo polskie,
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z peini praw
publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie 1 posiada co najmnie;j
roczna praktyke na stanowisku zwigzanym z dokonywaniem kontroli finansowej,
nie jest karana za przestepstwa popetnione umyslnie,
cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,
2) dodatkowe
znajomos¢ przepiséw z zakresu finansow publicznych i1 rachunkowosci,
umiejetno$¢ sporzadzania protokoléw kontrolnych 1 formutowania zalecen
pokontrolnych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Opracowywanie plandw rocznych i tematyki kontroli wewngtrzne;.
2. Przeprowadzanie kontroli wewngtrznej na podstawie planu rocznego lub zleconej przez

Burmistrza Gminy 1 Miasta kontroli doraznej w szczegolnosci polegajacej na:

- badaniu 1 ocenie prawidlowos$ci realizowanych zadan, sprawnosci organizacyjnej,
legalnosci, gospodarnosci, celowosci 1 rzetelnoSci zadan,

- badaniu zgodno$ci dzialania poszczegdlnych komorek Urzedu Gminy 1 Miasta 1 jed-
nostek Gminy 1 Miasta z obowiazujacymi przepisami i procedurami wewngtrznymi,

- ustalaniu przyczyn i1 skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci oraz oséb za nie od-
powiedzialnych,

- przedstawianiu Burmistrzowi Gminy i Miasta obiektywnych informacji w zakresie
objetym kontrola oraz wysuwaniu wnioskdw majacych na celu usunigcie stwierdzo-
nych nieprawidtowosci.

3. Sporzadzanie protokotow 1 sprawozdan z przeprowadzonych kontroli oraz wystapien
pokontrolnych 1 informacji o wynikach kontroli.

Wymagane dokumenty :
1. list motywacyjny,
2. zyciorys — CV,
3. kserokopia §wiadectwa pracy - zas§wiadczenia ,
4. kserokopie dyplomoéw, swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5. kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6. oswiadczenie o niekaralnosci,



7. zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

Wymogi formalne:
1. Ztozenie dokumentow.
2. Spelnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonych w punktach 1-8.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych :
1) termin: do 10 marca 2008r.
2) sposéb sktadania dokumentéw: w zamknigtej kopercie, osobiscie lub listem
poleconym z dopiskiem na kopercie ,,Oferta — kontrola wewngtrzna”
3) miejsce: Sekretariat Urzedu Gminy 1 Miasta Pyzdry lub na adres: Urzad Gminy 1
Miasta Pyzdry, ul. Taczanowskiego 1, 62-310 Pyzdry.

Burmistrz Pyzdr zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje:

- dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyze] wymienionym terminie nie begda

rozpatrywane,

- lista 0sob, ktorzy spetnili wymogi formalne i1 tym samym zakwalifikowali si¢ do
postgpowania sprawdzajacego zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urze¢du Gminy 1 Miasta Pyzdry (bip.pyzdry.pl ).

Otrzymanych ofert nie zwracamy.



