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. WSTEP

Nowa koncepcja polityki spotecznej powinna opiera¢ si¢ na dlugofalowym planowaniu.
Niezbedne jest, aby oderwac si¢ od by¢ moze istotnych w danej chwili, ale jednak tymczasowych
problemow, a skoncentrowa¢ si¢ na najwazniejszych i1 najbardziej brzemiennych w skutki
zagadnieniach. Dlatego koniecznym jest opracowanie dokumentu strategicznego wytyczajacego
gléwne cele do osiagnigcia w dziedzinie polityki spolecznej, wskazujac jednocze$nie niezbedne,
konieczne dziatania, by cele te zrealizowa¢. Na szczeblu gminy dokumentem takim jest Gminna
Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych, ktérej obowiazek posiadania przez gming wynika
z przepisu z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
z pdzn. zm.).

Strategia  jest instrumentem  umozliwiajacym  podejmowanie  decyzji  zardwno
w najblizszym czasie, jak 1 w odleglej perspektywie. Podlegaé bedzie ona ciaglym zmianom — beda
pojawiac si¢ nowe cele, a czg$¢ przedstawionych w tym dokumencie straci swoja aktualnos¢. Ten
ciagly proces zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz bedzie on miernikiem dziatan i dazen

spotecznosci lokalnej.

Niniejszy dokument zawiera opis istniejacej sytuacji w gminie (diagnoza stanu gminy) oraz
obecnych i przysztych problemow spotecznych. Wskazane sa réwniez gtowne problemy i cele
strategiczne, ktorych  wybor zostat poprzedzony rzetelna ocena stanu  faktycznego

i ankietami przeprowadzonymi ws$rdod mieszkancow gminy. Nie bez znaczenia byly rowniez
dotychczasowe do$wiadczenia w rozwiazywaniu problemow spolecznych bedace udziatem

pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
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1. Cel i proces tworzenia Strategii.

1.1 Podstawy prawne utworzenia strategii.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami)
oraz ustawa z 12 kwietnia 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2002 r., Nr 147, poz. 1231 z pdézn. zm.) naktadaja na gminy obowiazek opracowania
i realizacji gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Roéznorodnos¢ probleméw spolecznych wystepujacych w gminie powoduje konieczno$¢ wzigcia
pod uwage takze innych aktow prawnych, ktore maja istotny wpltyw na konstrukcje dokumentu

i rozwiazywanie zadan spotecznych w przysztosci, jak m.in.:
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2005r. Nr179, poz. 1485);

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z dnia 20 wrze$nia

2005 r., Nr 180, poz. 1493);

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r. Nr 111, poz.
535);

- ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych. (Dz. U. z 9 pazdziernika 1997 r., Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz.2255 z p6zn.

zm.);

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.

72003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.

7 2004r. Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003r. Nr 122, poz. 1143
z pozn. zm.);

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z dnia 5 czerwca 2006 r., nr

94, poz. 651)

-ustawa dnia 8 grudnia 2006 r., o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan
chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych (Dz. U. z dnia 29 grudnia 2006 r., Nr 251, poz.
1844).
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Ponadto przy opracowywaniu i realizacji strategii korzystano takze z ustaw 1 aktéw wykonawczych

z zakesu ochrony zdrowia, oswiaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego i innych.

1.2. Przestanki lokalne stanowigce podstawe utworzenia Strategii.

Problemy spoteczne wystepujace w gminie Pyzdry prowadza do zbudowania dlugofalowe;j
wizji  dziatan prowadzacych do dokonania trwalej zmiany spotecznej zgodnie
z przyjetymi celami, spdjnej wizji realizowanej przez réozne podmioty, ktore wspolpracuja ze soba na
rzecz lokalnej spotecznos$ci. Realizacja polityki spolecznej w gminie Pyzdry powinna by¢ oparta na
dlugofalowym planowaniu i jasnych celach co zostato wykazane w niniejszym dokumencie. Strategia
pozwoli na lepsze koordynowanie dziatan instytucji funkcjonujacych na polu polityki spolecznej
w gminie wokdt gtdéwnego kierunku dziatan i probleméw w tej sferze. Utworzona Strategia utatwi
pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje zadan polityki spoteczne;.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy i konsultacji spolecznych w ramach Programu
Integracji Spotecznej PPWOW stwierdzono, ze gldwnymi obszarami prowadzacymi do powstania
problemdéw spolecznych, wykluczenia spotecznego, bezradno$ci wokoét ktorych bedzie skupiaé sie
Strategia to:

- brak wsparcia dla 0séb chorych i starszych, samotnych oraz niepelnosprawnych,

- niski status materialny rodzin spowodowany bezrobociem,

- naduzywanie alkoholu,

- niska aktywnos¢ 1 integracja spoleczna mieszkancow gminy i miasta Pyzdry,

- brak form aktywnego zorganizowanego spedzania czasu wolnego dla dzieci, miodziezy
10sOb starszych.

Strategia ta jest wymogiem sytuacji spoteczno — gospodarczej gminy i miasta Pyzdry,
zwigzana z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej 1 mozliwo$ciami pozyskiwania funduszy na
rozwoj lokalny. Strategia jest wymagana w przypadku ubiegania si¢ o $rodki finansowe. Obowiazek

posiadania tego dokumentu naktada Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007-2013.

1.3. Cel i korzysci wynikajace z utworzenia Strategii

Celem utworzenia Strategii Integracji i Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy
i Miasta Pyzdry na lata 2008-2015 jest:
- opracowanie efektywnego programu pomocy, ktéory umozliwi rozwiazywanie problemow

spotecznych oraz przyczyni si¢ do przeciwdzialania wykluczenia spolecznemu i marginalizacji
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- odpowiednie zaplanowanie i realizowanie aktywnej polityki spolecznej na poziomie lokalnym oraz
wyznaczenie kierunkoéw dziatan w zakresie rozwoju potencjatu instytucjonalnego i spolecznego gminy

i miasta Pyzdry.

Korzysci:

Strategia Integracji i Rozwiqzywania Problemow Spolecznych Gminy i Miasta Pyzdry na lata
2008-2015 pomoga samorzadom w prowadzeniu polityki spotecznej, pomoze gminie m.in. w:

- skuteczniejszym wykorzystaniu pienigdzy z funduszy strukturalnych;

- racjonalizacji wydatkow z zakresu pomocy spotecznej;

- opracowanie zintegrowanego systemu pomocy rodzinie;

- polepszeniu i rozwoju inicjatyw spotecznych;

- zwigkszeniu wspotpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem lokalnym w zakresie profilaktyki

1 rozwiazywania problemow spotecznych; podniesieniu poziomu integracji spotecznej w gminach.

Dziatania, ktore zostana podjete w ramach Strategii przyczyni¢ si¢ maja do:

- budowy potencjalu gminy 1 miasta Pyzdry w zakresie strategicznego planowania
i realizowania polityki spotecznej na poziomie lokalnym,
- budowy potencjatu instytucjonalnego i spotecznego gmin majacego na celu najlepsze wykorzystanie
innych programéw w obszarze integracji i pomocy spotecznej,
- zwigkszenia lokalnej aktywnosci w obszarze rozwiazywania probleméw spotecznych; do
wzmocnienia i tworzenia lokalnych organizacji pozarzadowych aktywnie wiaczajacych si¢ w proces
integracji spotecznej na terenie gminy i miasta Pyzdry,
- zdobycia wigkszego doswiadczenia gminy i miasta Pyzdry w zakresie zlecania zadan wlasnych
partnerom spotecznym,
- zaspokojenia potrzeb mieszkancoéw poprzez budowanie sieci ustugodawcow,
- efektywniejszego zaspokojenie potrzeb mieszkancoOw poprzez stworzenie sieci ustug spotecznych,
- zwigkszenia lokalnej aktywnosci w obszarze rozwiazywania problemow spotecznych.

Strategia Integracji i Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy i Miasta Pyzdry na lata
2008-2015 okresla najwazniejsze dziatania, ktore nalezy podjaé, aby umozliwi¢ osobom i rodzinom
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ za pomoca

wlasnych $§rodkow, mozliwosci i uprawnien .

Strategia ta ukierunkowana jest glownie na rozwdj i poglebienie form pracy socjalnej,
wspoltprace z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi w ramach polityki

spotecznej , zwlaszcza w zakresie stuzby zdrowia, o$wiaty, policji.

Owa strategia ma stworzy¢ podstawy do aktywnego ksztaltowania rzeczywistosci, dazenia
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mieszkancéw gminy i miasta Pyzdry do ozywienia wszelkiej spotecznej i gospodarczej aktywnosci.
Podsumuwujac tre$¢ tego dokumentu - ma on przyczyni¢ si¢ do wspotpracy wiadz i mieszkancow na

rzecz wspolnoty.

Realizacja strategii stworzy szanse na wieksze wykorzystywanie dodatkowych $rodkow
pochodzacyvh z budzetu panstawa i funduszy z Unii Eurppejskiej oraz przyczyni si¢ do budowania

systemu pomocy spotecznej w tutejszej gminie.

1.4. Ramy czasowe aktualizacji Strategii

Proces aktualizacji strategii rozpoczgto dnia 13 listopada 2007 roku powotaniem Zespotu
Zadaniowego, a jej zakonczenie planuje si¢ we wrzesniu 2008 r. przedtozeniem na Sesji Rady

Miejskiej Pyzdry i przyjgcie jej uchwala Rady do realizacji.

1.5. Metodologia opracowania i zaktualizowania Strategii

Strategia Integracji i Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy i Miasta Pyzdry na lata

2008-2015 powstata przy wspotudziale spoteczno$ci lokalnej z terenu gminy i miasta Pyzdry.

Przebieg procesu budowania strategii w ramach PIS PPWOW

W pracach nad budowaniem Strategii wyodrebniono nastgpujace etapy:

Etap 1. Organizacja procesu aktualizacji Strategii:

Do realizacji procesu powotano Zarzadzeniem Nr XII/07 Burmistrza z dnia 13.11.2007 r. Zesp6t

Zadaniowy w skladzie:

1. Przemystaw Debski - Sekretarz Urzedu

2. Bozena Kamyszek - Kierownik MGOPS

3. Elzbieta Ktossowska - Fundacja Rozwoju Gminy Pyzdry
4. Beata Kruszka - Ksiggowa MGOPS

5. Sylwia Mazurczak - Samodzielny Referent ds. Promocji
6. Mirostawa Krawiec-Gronikowska - Pielegniarka Srodowiskowa

7. Alina Bakowska - Pracownik Socjalny
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8. Grazyna Kurek - Pracownik Socjalny

9. Agnieszka Skrzydlewska - Pracownik Socjalny

oraz Zespot Liderow reprezentujacych spotecznos¢, srodowisko instytucji publicznych

i niepublicznych. W procesie aktualizacji ,, Strategii Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy
i Miasta Pyzdry na lata 2008-2015 " istotna rolg odegraty konsultacje spoteczne oraz warsztaty majace
na celu zbudowanie sprawnego modelu organizacyjnego dla realizacji celow strategicznych na

obszarze gminy i miasta Pyzdry.

W pierwszym etapie aktualizacji Strategii zorganizowano spotkanie ze spolecznoscig lokalna
w celu zaprezentowania PPWOW oraz przeprowadzono konsultacje spoteczne ktorych celem bylo
zidentyfikowania probleméw 1 potrzeb spolecznych w formie spotkan z mieszkancami,
przedstawicielami samorzadu oraz specjalistow.
Konsultacje przeprowadzono w miesigcach grudzien 2007-luty 2008 r. Wzory ankiet znajduja sie
w zataczniku nr 3, a wyniki w zataczniku nr 1.
Respondentéow dobrano w taki sposdb, aby zapewni¢ udziat wszystkich grup spolecznych, o czym
$wiadczy charakterystyka osob, ktore odpowiedzialy na pytania.
Ankiete rozprowadzono wsréd mieszkancow gminy Pyzdry. Grupa respondentéw liczyta 300 wrdcito
290 ankiet (tj. 96,7%).

Kolejnym krokiem bylo przygotowanie czesSci diagnostycznej i analiza sytuacji spolecznej

w gminie w oparciu o dane statystyczne oraz opinie Srodowisk spolecznych i przedstawicieli instytucji
spotecznych. Aktualizujac lokalng strategi¢ rozwiazywania problemow spotecznych, uwzgledniono
dokumenty programowe, w ktorych akcentuje si¢ konieczno$¢ zapewnienia dialogu i partnerskiej
wspotpracy instytucji rzadowych, samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz biznesu.
Wspomniane dokumenty to przede wszystkim:
- Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2013 przyjeta przez Rade Ministrow 13 wrzesnia 2005
roku, dokument towarzyszacy realizacji Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013
- Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (Narodowa Strategia Spdjnosci 2007-2013),
- Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego,

- Program Operacyjny Rozwo6j Zasobow Ludzkich.

Nastgpnie Zespot Zadaniowy podjat prace przygotowawcze do zorganizowania warsztatow

moderatorskich w gminie Pyzdry.

Etap II. Prace warsztatowe

Kolejnym krokiem bylo przeprowadzenie warsztatow aktualizacji Strategii. Gmina Pyzdry

przystapita do aktualizacji Strategii na trzech warsztatach moderatorskich przeprowadzonych
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w okresie: od 30 maja do 20 sierpnia 2008 roku przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW Pania

Ewa Sobolewska, przeprowadzajac wczesniej konsultacje spoteczne wéréd mieszkancow gminy.

Warsztaty przeprowadzono wg nastgpujacego programu:

Tabela nr 1 Opis warsztatow dotyczqcych aktualizacji GSRPS.

WARSZTAT A

WARSZTAT B

WARSZTAT C

Wynik koncowy

Diagnoza sytuacji
spolecznej w gminie

Analiza problemow
spolecznych oraz zasobow
spolecznych
W gminie

Formulowanie zalozen
strategii rozwigzywania

probleméw spolecznych w

oparciu o partycypacje

spoleczng i zasady rozwoju

Powstaje dokument
GSRPS oraz
Plan realizacyjny

spolecznego
e  Analiza sytuacji e Identyfikacja Analiza zasad rozwoju Okreslenie dzialan
spotecznej w gminie problemow spotecznego zespotu
w oparciu o dane spotecznych w gminie, Formulowanie misji wdrozeniowego
statystyczne oraz *  Analiza przyczyn rozwoju spolecznego w Ustalenie zasad
opinie srodowisk zjawisk spolecznych, korelacji z wizja monitoringu
spotecznych i wzajemnych korelacji rozwoju gminy Opracowanie
przedstawicieli *  Okreslanie zasobow Formutowanie celow procedur ewaluacji
instytucji spotecznych gminy strategicznych Upowszechnienie
spotecznych ¢ Badanie potrzeb Okreslanie celéw oraz wynikow dzialan
*  Analiza doswiadczen spotecznych oraz kierunkow dziatan w
W rozwigzywaniu zakresu ich gminie
problemow zaspokojenia Okreslanie sposobu
spotecznych . Ocena poziomu zarzadzania realizacja
*  Formulowanie wizji Integracji spotecznej strategii
rozwoju spotecznego
gminy
e Zespo6t Zadaniowy i e Zesp6l Zadaniowy Zesp6t Zadaniowy Zesp6t Roboczy
inne podmioty e Przedstawiciele wladz Przedstawiciele wiadz Przedstawiciele wladz
*  Przedstawiciele samorzadowych samorzadowych samorzadowych
wiadz *  Liderzy lokalni Liderzy lokalni Lokalni Liderzy
samorzadowych *  Konsultant Regionalny Konsultant Regionalny Konsultant
¢ Liderzy lokalni Regionalny

¢ Konsultant
Regionalny

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z podrecznika Metodologii Wspierania Rozwoju Spotecznego

Gminy Poprzez Partycypacj¢ Spoteczna

W ten sposéb w planowanie procesu rozwiazywania problemow spotecznych w gminie zostaty

wlaczone lokalne instytucje 1 grupy spoteczne. Do prac nad strategia zaproszeni zostali

przedstawiciele instytucji publicznych i organizacji spotecznych z terenu gminy.
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Tabela nr 2. Lista 0sob uczestniczqcych w warsztatach wypracowania / aktualizacji strategii w gminie Pyzdry

wdniach 30.V i 09.VIi20.VII. 2008 r.

Nazwisko Miejsce Sektor OBSZAR DOSWIADCZEN
i imig pracy/ 0
prowadzonyc r
h dzialan g
a S
n y
; ltl Pro
S a a ble
a c c mat
5 G 5 Syt yka
m J r J Syt Syt uac Syt uza
0 a a . uac .
u uac Syt uac ja . lezn
r I r Syt R . = ja -
p ja uac Syt Syt ja 0s0 = ien
z p n o uac : . 7 0s6
a . 086 ja uac sytuac uac 0s6 bz od
S a o n d ja a . - . bz 3 Syt
o d Z B a 2 g b 0s0 ja Syt ja ja b pro o Sro o
n o 3 i nie b dzie uac 0s6b 0s6 diu ble dké
L] t a 5 i i ani a8 5 ble a
E i pel bez cii ja samot b got me w
e r z - n zac q q me mat
e i, nos rob mio mie nie star rwa m psy .
Cl r z n w ji R m eria
f q . pra otn dzie szk wycho szy le alk cho
T vy q e J i poz o q s q prz Ina
o wn ych zy ani wujac chi cho oho akt
W t d S a e arz 5 o em rod
r ych i szk owa ych ich ryc low yw X
O o 0 k 1 ad . . . . ocy zin
m i ich oln dzieci rod hi ym q nyc
r w a o ow . R 5 q q i
3 a ich rod ej zin ich i q h
i a 2 d ych : . ich
1 rod zin rod ich (w
a n z zin zin rod e tym
1 / i 5 zin
i " a e zin nar
o ‘ kot
y z yko
$ n
W)
¢ y
i c
e h
1
n
a
Kamyszek Kierownik OPS X X X X X X X X X X X
Bozena w Pyzdrach
Krzysztof Burmistrz X X X
Struzynski Gminy i Miasta
Pyzdry
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Roman Z-ca Burmistrza
Ejchorszt Gminy i Miasta
Pyzdry
Przemystaw | Sekretarz
Debski Urzedu gminy i
Miasta Pyzdry
Antonina Skarbnik
Balicka- Urzedu Gminy i
Miasta Pyzdry
Elzbieta Fundacja
Ktossowska | Rozwoju Gminy
Pyzdry
Elzbieta Poradnia
Tomczak Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Pyzdrach
Roman Dyrektor
Drezewski Zespotu
Szkolno-
Przedszkolnego
Elzbieta Pedagog
Ratajczyk szkolny
Katarzyna Pedagog
Depczynska szkolny
—Wlazto
Dorota Miejsko
Koztowska Gminny
Osrodek Kultury
Mirostawa Pielggniarka
Krawiec- srodowiskowa
Gronikowska
Sylwia Promocja UGIM
Mazurczak- w Pyzdrach
Przemystaw | Kierownik
Kucz Posterunku
Policji w
Pyzdrach
Wanda Zwiazek
Biernat Emerytow i
Rencistow
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Alicja Pracownik
Bakowska Socjalny w
MGOPS w
Pyzdrach
Grazyna Pracownik
Kurek Socjalny w
MGOPS w
Pyzdrach
Agnieszka Pracownik
Skrzydlewsk | Socjalny w
a MGOPS w
Pyzdrach
Beata Ksiggowa w
Kruszka MGOPS w
Pyzdrach
Adam Kapelmistrz
Nyszler Orkiestry
Grzegorz Kierownik Hali
Fratczak- Widowiskowo-
Sportowej
Tomasz Prezes
Wojtynski Towarzystwa
Turystyki
Wodnegj ,,
Perkoz”
Jolanta Dyrektor SSP
Radniecka w Gornych
Gradach
Elzbieta WTZ w Rudzie
Janicka Komorskiej
Arleta Dyrektor SSP
Ostrowska w Pietrzykowie
Ewa Dyrektor SSP
Kwiecien we
Wrabczynkowsk
ich Holendrach
Genowefa Dyrektor SSP
Kazmierska [ w Lisewo
Robert Muzeum
Michat Regionalne
Czerniak-
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Barbara Biblioteka
Krawczyk-
Beata Sotectwo
Maciejewska | Ciemieréw
Kolonia
Andrzej Sotectwo
Lyskawa Rataje
Ryszard Sotectwo Ruda
Urbaniak Komorska
Anna Sotectwo
Szklarko- Ksawerow
wska
Michat Informatyk
Strzyzyko- UGIM w
wski Pyzdrach
Magdalena badaczka
Smak Uniwersytet
Wojcicka Warszawski
.Paulina badaczka
Jedrzejewska | Uniwersytet
Warszawski
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Etap III. Redagowanie Strategii

Procesem ostatecznego redagowania Strategii zajal si¢ Zespdt Zadaniowy oraz Pani Bozena
Kamyszek, wyznaczona przez Burmistrza do koordynacji prac nad koncowym ksztattem dokumentu.
Na wspolnych spotkaniach zebrano wszystkie wypracowane i zgromadzone dane oraz materialy

i ustalono koncepcje¢ opracowania dokumentu uwzgledniajaca zasady i kryteria PIS PPWOW .

Etap IV. Wdrazanie Strategii

Zespot redagujacy dokument wraz z Konsultantem Regionalnym opracowat etapy oficjalnego
przyjecia zaktualizowanej Strategii Integracji i Rozwiqzywania Problemow Spolecznych Gminy
i Miasta Pyzdry na lata 2008-2015" oraz jej wdrazania:

I Etap: Przestanie do oceny przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW MPiPS oraz do ROPS
w Poznaniu dokumentu w formie elektronicznej wraz z pismem przewodnim burmistrza z prosba
o dokonanie oceny Strategii

I Etap : Ocena Strategii przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW MPiPS oraz ROPS
w Poznaniu wg okreslonych przez PIS PPWOW kryteriow i zasad

III. Etap: Zapoznanie gminy z ocena Strategii oraz weryfikacja dokumentu i jego uzupehienie przez
gming wg wskazowek ujetych w Raporcie Oceny

IV Etap: Przestanie w formie elektronicznej Strategii do ponownej oceny przez Konsultanta
Regionalnego PIS PPWOW MPiPS i do ROPS w Poznaniu

V Etap: Ponowna ocena Strategii przez KR i ROPS w Poznaniu i jej akceptacja badz
przestanie do poprawy

VI Etap: Zapoznanie gminy z wynikami oceny zaakceptowanej Strategii i rekomendowanie jej do
oficjalnego przyjecia Uchwala Rady Miejskiej w Pyzdrach

VII  Etap: Przyjecie Uchwala Rady Miejskiej w  Pyzdrach , Strategii  Integracji
i Rozwiqzywania Problemow Spolecznych Gminy i Miasta Pyzdry na lata 2008-
2015 do realizacji

VIII Etap: Powotanie Zarzadzeniem Burmistrza:

- Koordynatora Zarzadzania Realizacja Strategii,

- Zespolu Wdrozeniowego Strategi¢ — ktory opracowuje ramowy roczny Plan Dziatania
(harmonogram  dziatania), @ metody  monitorowania, ewaluacji 1  sprawozdawczoS$ci,
- Zespotow Problemowych do opracowania projektéw realizacyjnych na najblizszy okres 12 miesigcy
IX Etap: Promocja Strategii wsrod mieszkancéw gminy, w tym oséb: kluczowych ksztattujacych
w gminie polityke spoteczna, przedstawicielom roznych podmiotow dziatajacych w sferze polityki
spotecznej 1 organizacji pozarzadowych, grupom nieformalnym i innym oraz pozyskiwanie

ustugodawcdow i partneréw spotecznych do jej realizacji



X Etap: Praca Zespotow Problemowych nad projektami realizacyjnymi  Strategii,
aplikowanie o $rodki na ich dofinansowanie z réznych zrodel; realizacja partnerskich projektow,

monitoring, ewaluacja, sprawozdawczo$¢ zrealizowanych projektow w ramach Strategii.

Zespot redagujacy Strategie wspolnie ustalit proces jej przyjecia i oficjalnego wdrozenia na terenie

Gminy Pyzdry, ktory szczegoétowo opisany jest w rozdziale I'V Strategii.

1.6 Okreslenie horyzontu czasowego strategii

Poprzednia Strategie Rozwiazywania Problemdéw Spotecznych Miasta i Gminy Pyzdry na lata
2006-2015 uchwalono w dniu 29. 06. 2006 r. Uchwatg Nr XXI1X/254/06 Rady Miejskiej w Pyzdrach.
Przyjeta podczas aktualizacji metoda tworzenia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
oparta zostala na udziale roznych grup spolecznych i pomocy ekspertow spetiajacych oczekiwania
instytucji spotecznych.

Okres realizacji nowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych przyjeto na osiem lat 2008 —
2015, co utatwi formulowanie zadan gminy, szczegdlnie przy pozyskiwaniu funduszy strukturalnych

Unii Europejskie;j.

1.7. Struktura dokumentu

,Strategia Integracji i Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy Pyzdry na lata
2008-2015" w swojej strukturze podzielona jest na cztery czgsci: wstepng, diagnostyczna,
programowa oraz zarzadzanie realizacja strategii. Wskazuje problemy spoleczne i potrzeby
srodowiska lokalnego, ktore zidentyfikowano w drodze konsultacji spotecznych przeprowadzonych
wséréd mieszkancow gminy i miasta Pyzdry oraz instytucji i podmiotow dziatajacych na rzecz
spotecznosci lokalnej. Uwzglednia takze systematyczne i rownolegle prowadzone dziatania w
sferze: wychowania, edukacji, kultury, rozwoju aktywnosci i samorzadnosci obywatelskiej,
rozwigzan: ekonomicznych, inwestycyjnych, prawnych i porzadku publicznego. Nakresla roéwniez
wizje 1 cele oraz kierunki dziatan, ktore podejmowane beda w obrgbie kompetencji jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw niepublicznych oraz
autorskich i lokalnych rozwiazan dostosowanych do specyfiki potrzeb srodowiska w dziedzinie
polityki spotecznej, wykorzystujac posiadane zasoby i $rodki finansowe lokalnego samorzadu oraz
srodki finansowe mozliwe do pozyskania z roznych zrodet, a w szczegolnosci z Unii Europejskie;.

Po czesci wstepnej i diagnostycznej w dokumencie opracowano czg§¢ programowa, ktora jest
zorganizowana na kilku poziomach i jej struktura przypomina piramide, ktoérej wierzchotek stanowi

wizja tadu spotecznego.



Wyrdzniono poszczegdlne poziomy planowania takie jak:

- wizja, ktora jest wizja tadu spotecznego w gminie Pyzdry

- cele glowne

- cele operacyjne (szczegdtowe)

- kierunki dzialan

- programy operacyjne, ktore zaplanowano do opracowania w formie zalacznikoéw do niniejszej
Strategii;

- projekty realizacyjne - zadania do wykonania, ktore beda realizowac okre$lone cele strategiczne
1 operacyjne Strategii oraz cele glowne i szczegdtowe poszczegdlnych programoéw strategicznych;

- zarzadzanie i koordynacja Strategii - zrodla finansowania, monitoring, ewaluacja, aktualizacja
1 promocja Strategii, powiazania Strategii z innymi dokumentami strategicznymi.

Cele glowne i operacyjne wynikaja bezposrednio z wizji tadu spolecznego. Definiuja kierunki
rozwoju polityki spotecznej gminy i miasta Pyzdry w okreslonych obszarach spotecznych, pozwalajac
jednoczes$nie na zachowanie jasnego podzialu Strategii, grupujac poszczegodlne programy i projekty.
Ich realizacja w przyjetej perspektywie czasowej powinna doprowadzi¢ do osiagnigcia
pozadanego tadu spotecznego, okreslonego w jej wizji. Z kolei programy strategiczne sa ,,tematami”
dziatan, ktorych wykonanie powoduje osiagnigcie okreslonych celow.

Programy operacyjne - grupuja projekty zwiazane tematycznie z poszczegdlnymi dziedzinami zycia
czy dziataniami samorzadu, jak np.: Program Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w
Gminie; Program Wspotpracy Gminy z Organizacjami Pozarzadowymi, Program Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Projekty realizacyjne - to juz konkretne przedsigwzigcia realizujace okreslone zadania
w dokumencie czy to w Strategii czy w Programie operacyjnym,

Projekty w swej tresci powinny zawiera¢ podstawowe informacje jak:

a) ktore cele Strategii Integracji i Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pyzdry na lata
2008-2015 beda realizowane;

b) poprzez jakie dziatania te cele beda realizowane;

¢) informacje o zadaniach, czyli czynnos$ciach do wykonania w ramach kazdego projektu;

d) szacunkowy taczny koszt realizacji projektu jako sume kosztow poszczegdlnych zadan;

e) zaktadane rezultaty;

f) cel realizacji projektu — zwigzte okreslenie co przyniesie realizacja danego projektu;

g) jednostka koordynujaca — pozycja ta opisuje kto ma przewodzi¢ realizacji zadania, na kim bedzie
spoczywala inicjatywa lub kto jest organem decydujacym;

h) przewidywane zrodta finansowania- nazwy funduszy lub jednostek, z ktorych mozliwe jest
otrzymanie §rodkow na realizacjg¢ projektu lub ktorych pomoc jest mozliwa (jako naktad rozumiano
roOwniez pomoc techniczng i merytoryczng);

1) wykonawca — to jednostka bezposrednio wykonujaca poszczegodlne zadania;



j) czas realizacji - w przyblizeniu przewidywany okres realizacji projektu;

k) zaktadane wskazniki: korzysci dla adresatow dzialan, naktadow, wplywu dziatania na zmiang,
wykonania dzialania Strategii - miary wykonania projektow - okreslaja wartosci, ktore pozwola co
roku, lub okresowo, sprawdzi¢ jakie sa postgpy w realizacji poszczegdlnych zadan oraz czy przyjgte

zadania sa realizowane terminowo i w sposob okreslony w dokumencie Strategii.

Wskazniki powinny zosta¢ dobrane zgodnie z celami strategicznymi, w celu:

- mierzenia kosztow i efektywnos$ci wykorzystania zasobow,

- mierzenia rezultatow osiagnigtych w wyniku wykonania danej ustugi czy dziatania,
- mierzenia jakos$ci - poziomu zadowolenia odbiorcow,

- zapewnienia réwnego dost¢pu do wynikow,

- mierzenia rezultatOw w czasie.

Programy i projekty mozna realizowa¢ w okresach rocznych, dtuzszych lub krotszych
w zaleznosci od charakteru danego projektu. Preferowane beda projekty realizowane w partnerstwie
publiczno-spolecznych oraz z sektorem prywatnym. Programy operacyjne majace na celu
rozwigzywanie problemow spotecznych w okre§lonym obszarze spotecznym powinny by¢
przyjmowane przez Rade Miejska w Pyzdrach stosownymi uchwatami, ktére winny przybiera¢ postac
zatacznikéw do niniejszej Strategii i stanowi¢ jej integralng cze$¢, natomiast projekty
realizacyjne krotkoterminowe moga by¢ przyjmowane przez Rade Miejska w drodze uchwaly, lecz nie
ma takiego obowiazku. Programy i projekty realizowane  w ramach Strategii powinny by¢ zgodne z
przyjetymi kierunkami dziatan i realizowa¢ okreslone cele, ponadto powinna je cechowac:

efektywnos¢, skuteczno$é oraz celowose.

W czesei IV dokumentu przedstawiono proces wdrazania i zarzadzania realizacja Strategii. Ze
wzgledu na zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ spoleczna Strategia bedzie dokumentem otwartym

podlegajacym monitoringowi i ewaluacji z mozliwoscia wprowadzania zmian.

Il. CZESC DIAGNOSTYCZNA
2. Charakterystyka gminy i miasta Pyzdry.
2.1. Podstawowe informacje o gminie.

2.1.1. Polozenie geograficzne.

Gmina Pyzdry polozona jest we wschodniej czgéci wojewodztwa  wielkopolskiego

w powiecie wrzesinskim. Gmina jest otoczona przez tereny rowninne graniczac od pdinocy



z Rownina Wrzesinska 1 od poludnia z Rownina Rychwalska. Caly obszar znajduje
si¢ w zasiggu makroregionéw Pojezierza Wielkopolskiego oraz Niziny Poludniowo-wielkopolskiej i
ma $rednia wysokos¢ 90 m n.p.m. Przez gming przeptywaja rzeki Warta i Prosna.

Gmina zajmuje obszar 13 782 ha. Stolica gminy jest miejscowo$¢ Pyzdry oddalona 72 km od

granic Poznania. Miasto skupia si¢ w wigkszosci na prawym, wysokim brzegu rzeki Warty.

Gmina nalezy do powiatu wrzesinskiego, graniczy z gminami:

- Kotaczkowo

- Zerkow

- Gizatki

- Ladek

- Zagorow.

Gmina Pyzdry jest gming rolnicza. Podzielona jest na 20 sotectw:

Bialobrzeg, Ciemieréw, Ciemieréw Kolonia, Dlusk, Dolne Grady, Goérne Grady, Kruszyny,
Ksawerow, Lisewo, Pietrzykow, Pietrzykéw Kolonia, Rataje, Ruda Komorska, Tarnowa, Trzcianki,

Walga, Wrabczynek, Wrabczynkowskie Holendry, Zamos$¢, Zapowiednia.

Walory krajobrazowe

Na terenie gminy Pyzdry znajduje si¢ Nadwarcianski Park Krajobrazowy, ktory charakteryzuje sig
pigknym i malowniczym krajobrazem. Szata ro$linna gminy jest bardzo urozmaicona. Dolina
Srodkowej Warty potozona jest w strefie naturalnych fegdéw wierzbowo - topolowych. Szczegdlnie na
terenie Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego istnieja warunki rozwoju zré6znicowanej roslinnosci.
Swiat zwierzecy jest urozmaicony. Wyjatkowo duza warto$é przyrodnicza terenu stanowia ptaki,
szczegolnie wodne. Najliczniejsza 1 najcenniejsza grupa sa ptaki wodne zwiazane z licznie
wystepujacymi tu starorzeczami, bagniskami, rzeka Warta i jej rozlewiskami, gestymi, porastajacymi
brzegi wod szuwarowymi oraz nadwodnymi, wilgotnymi takami. Na wodach Nadwarcianskiego Parku
Krajobrazowego spotka¢ mozna migdzy innymi: perkozy dwuczubate, czaple siwe, baki, bociany
biale, gesi gegawy, czarno - biate czajki, mewy $mieszki, myszolowy oraz wiele innych gatunkow.
Dno doliny rzeki Warty lezy na wysokosci okoto 72 m n. p. m. Zaznaczajq si¢ w niej trzy poziomy
terasowe. Najnizszy, zalewany w czasie stanow powodziowych, posiada powierzchni¢ urozmaicong
tachami walowymi rozdzielajacymi je obnizeniami. Wyzsze poziomy terasowe zajmuja dos$¢ znaczne
powierzchnie Doliny Koninskiej.

Wody powierzchniowe naleza do zlewni rzeki Warty. Sie¢ rzeczna tworzy przede wszystkim rzeka
Warta wraz z doptywem - kanatem Flisa oraz rzeka Prosna z najwigkszym wilasnym doplywem
Kanatem Bartosz. Dtugo$¢ rzeki Warty na terenie pyzdrskiej gminy wynosi 15 km.

Rzeka Warta dzieli teren gminy Pyzdry na dwie czgsci o bardzo réznym charakterze. Czgs¢ pdinocna

jest prawie bezwodna, a najwigkszym doplywem Warty na tym obszarze jest rzeka Wrzesénica.



Na terenie gminy znajduja si¢ cztery stawy rybne o tacznej powierzchni 19,31 ha, zlokalizowane
wzdhuz cieku Flisa, w zachodniej czg$ci miasta Pyzdry.

Gleby wystgpujace na obszarze gminy w wigkszo$ci zaklasyfikowane zostaly do $rednich i nizszych
klas bonitacyjnych. Znaczny procent, bo 43% stanowia ziemie VI klasy bonitacyjnej, gleby klasy V -
23% powierzchni, a klasy [Va i [Vb tacznie 30%.

Ponad 21% powierzchni gminy zajmuja rozlegte taki, wilgotne pastwiska i podmokte ,nieuzytki
gospodarcze’’. Lasy i zadrzewienia oraz tereny zakrzewione zajmuja tacznie 4170 ha, tj. 30,8%
powierzchni gminy.

Gmina Pyzdry posiada bogata historie. W roku 2007 miasto obchodzito 750-lecie lokacji.
Najwazniejsze zabytki:

- pomnikowa lipa drobnolistna o obwodzie 450 cm - znajdujaca si¢ w Pyzdrach na terenie
niewielkiego parku, gdzie kiedy$ istnial folwark Wojtostwo

- zrodetko ,,Pij zdrdj" przy ulicy Wroclawskiej, naprzeciwko niego ro$nie lipa drobnolistna
0 obwodzie 420 cm

- Ko$ciot parafialny Narodzenia Najswigtszej Marii Panny z XV w.

- Klasztor pofranciszkanski pod wezwaniem Sciecia Gtowy éw. Jana Chrzciciela z XIV — XVIII w.

- Pozostatosci zespotu zamkowego z XIV — XIX w.

- Domy z wieku XIX przy ulicy Kaliskiej, Farnej, Daszynskiego, Kilinskiego, Kosciuszki,

- Zespot trzech wiatrakéw z konca XVIII w. przy ul. Szybskiej

- Krzyze morowe z 1852 r. na cmentarzu w Pyzdrach.

2.1.2. Demografia ludnoSci

Tabela nr 3 Struktura wiekowa mieszkancow gminy i miasta Pyzdry w latach 2005-2007

Rok
Wyszczegolnienie
2005 2006 2007
1. Wiek przedprodukcyjny 1332 1283 1281
2. Wiek produkcyjny 4829 4800 4783
3. Wiek poprodukcyjny 1067 1099 1116
Dane: GUS

Whioski: Wedtug danych uzyskanych z Giownego Urzedu Statystycznego liczba osob faktycznie
zamieszkatych na terenie gminy i miasta Pyzdry w 2005 roku wynosita 7228 osob, w 2006 roku 7182,
aw 2007 roku 7180 osob. Obserwuje sie spadek liczby ludnosci.



Tabela nr 4 Ruch naturalny ludnosci w gminie Pyzdry w latach 2005-2007

Rok 2005 2006 2007
Urodzenia 68 90 99
Zgony 74 74 75
Przyrost naturalny -6 16 24
Dane: GUS

Whioski: Wedtug danych uzyskanych z Gitownego Urzedu Statystycznego obserwuje sie tendencje

wzrostowq przyrostu naturalnego.

Tabela nr 5 Poziom wyksztatcenia mieszkancow w latach 2005-2007

Ludno$¢ wg plei i poziomu wyksztalcenia
Ogotem
WYZSZ€ osoba 219
policealne osoba 91
$rednie razem osoba 1 085
$rednie ogdlnoksztalcace osoba 201
$rednie zawodowe osoba 884
zasadnicze zawodowe osoba 1 825
podstawowe ukonczone osoba 2 494
podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia osoba 287
Megzczyzni
WYyZsze osoba 62
policealne osoba 31
Srednie razem osoba 452
srednie ogoélnoksztatcace osoba 60
$rednie zawodowe osoba 392
zasadnicze zawodowe osoba 1144
podstawowe ukonczone osoba 1141
podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia osoba 110
Kobiety
WyZsze osoba 157
policealne osoba 60
$rednie razem osoba 633
srednie ogdlnoksztalcace osoba 141
$rednie zawodowe osoba 492
zasadnicze zawodowe osoba 681
podstawowe ukonczone osoba 1353
podstawowe nieukonczone i bez wyksztalcenia osoba 177
Dane: GUS

Gestos$¢ zaludnienia na terenie gminy i miasta Pyzdry wynosi 52 0s6b na 1 km?.

Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci wg danych z 2002 roku (Powszechny Spis Ludnosci):

- aktywni zawodowo 3 080



- aktywni zawodowo pracujacy 2 376
- aktywni zawodowo bezrobotni 704

- bierni zawodowo 2 646

Ogoélem 2005 2006 2007
Ogotem 511 555 587
Sektor publiczny

podmioty gospodarki narodowej ogdtem 18 18 18
panstwowe 1 samorzadowe jednostki prawa 17 17 16
budzetowego ogdtem

przedsigbiorstwa panstwowe 0 0 0
spoitki handlowe 0 0 0
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 0 0 0
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa

budzetowego, gospodarstwa pomocnicze 0 0 0
Sektor prywatny

podmioty gospodarki narodowej ogdtem 493 537 569
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 438 476 509
spotki handlowe 9 9 8
spoiki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 4 4 3
Spétdzielnie 4 3 3
Fundacje 2 2 2
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 15 18 18
na utrzymaniu w wieku  0-2 — 268

- dzieci do lat 24 pozostajace na utrzymaniu w wieku  3-6 — 330

- dzieci do lat 24 pozostajace na utrzymaniu w wieku 7-14 — 882
- dzieci do lat 24 pozostajace na utrzymaniu w wieku 15-17 — 388
- dzieci do lat 24 pozostajace na utrzymaniu w wieku 18-24 —447

Rodziny z dzie¢mi wg danych z 2002 roku (Powszechny Spis Ludnosci):

- z jednym dzieckiem 439

- z dwojka dzieci 474

- z trojka dzieci lub wigcej 266
Ogotem w 2002 roku byto 1179 rodzin,

2.1.3. Dominujaca aktywnos$¢ gospodarcza

Dzietnos¢ wg
danych z 2002
roku
(Powszechny
Spis
Ludnosci):

- dzieci do lat
24 pozostajace
na utrzymaniu
ogotem -
2315

- dzieci do lat

24 pozostajace

z czego 23% stanowig rodziny wielodzietne.

Tabela nr 6 Aktywnos¢ gospodarcza na terenie gminy Pyzdry w latach 2005-2007



Dane: GUS

Whioski: W latach 2005-2007 ogdlna liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej
rosnie. Liczba podmiotow w sektorze publicznym utrzymuje si¢ na stalym poziomie. Natomiast w
sektorze prywatnym rosnie, glownie za posrednictwem coraz wigkszej liczby osob prowadzqcych

dzialalnos¢ gospodarczq.

W Urzedzie Gminy w Pyzdrach obecnie w Ewidencji dziatalnosci gospodarczej zarejestrowane jest
346 podmiotow.
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektoréw wilasnosciowych w

gminie Pyzdry w latach 2005-2007

Tabela nr 7 Liczba podmiotow zarejestrowanych i wyrejestrowanych w ewidencji

dziatalnosci gospodarczej w latach 2005 — 2007

Lata Liczba podmiotéw Liczba podmiotow
zarejestrowanych wyrejestrowanych

2005 49 50

2006 45 55

2007 51 100

Dane: Urzad Gminy i Miasta w Pyzdrach
Whioski: W latach 2005-2007 liczba osob zarejestrowanych w ewidencji dzialalnosci gospodarczej
niewiele wzrosta. Natomiast liczba podmiotow wyrejestrowanych z ewidencji rosta- w 2007 roku 2-

krotnie wiecej niz w latach 2005-2006.

Na obszarze gminy i miasta Pyzdry nie wystgpuja duze zaklady przemystowe, kluczowa role
odgrywaja niewielkie firmy handlowe oraz ustugowe.

Zaktady produkcyjne w gminie:

ZPM Grzegorz Paszak - Produkcja wedlin i wedzonek



AUTO - GAZ - SERWIS Firma Szymanscy + Partner

F.W. REN - GAZ - Krystian Lojewski - Dystrybucja gazu
Zaktad Elektroinstalacyjny ENERGOSIEC - Marek Wardenski
WINTER Zaktad Produkcyjny: wod.-kan. - gaz - c.o.
MATBUD RG Przedsiebiorstwo Budowlane

Betoniarstwo Hurt - Detal - Marian Tyc

Spotka SZYMANSCY s.c. - sortowanie zwiru i piasku

G T C Sabina Chwitowicz, Grzegorz Chwilowicz Spotka Jawna
PPHU PARKUR - W. Bratkowski

Gminna Spoétdzielnia Samopomoc Chtopska

CERES INTERNATIONAL

Gmina ma charakter typowo rolniczy. Miasto i gmina Pyzdry ogoétem posiada 8504 ha uzytkow
rolnych, ktdre stanowia 61,67% ogolnej powierzchni gminy i miasta z tego: gruntow ornych 5330 ha
(co stanowi 62,68% udziatu w uzytkach rolnych), sady 254 ha (2,99 % udziaty w uzytkach rolnych),
taki 1525 ha (17,93 % udzialu w uzytkach rolnych), pastwiska 1395 ha (16,40 % udzialy w uzytkach
rolnych). Uzytki rolne gminy i miasta Pyzdry stanowia 0,45% udzialu og6lnej powierzchni uzytkow
rolnych wojewddztwa Wielkopolskiego.

Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego w gminie wynosi 5.52 ha. W zaleznosci od miejscowosci
wystepuje znaczne zroznicowanie ich powierzchni.

Na terenie gminy i miasta Pyzdry znajduje si¢ sze$¢ specjalistycznych gospodarstw rolnych. Pieé¢ z
nich zajmuje si¢ odchowem ggsi, szoste - uprawa wrzosu. Sa one zlokalizowane w miejscowos$ciach:
Wrabczynkowskie Holendry (dwa gospodarstwa), Zapowiednia (dwa gospodarstwa), Wrabczynek
(1 gospodarstwo) i Bialobrzeg (1 gospodarstwo).

Gtowne produkty:

- midd, owoce — brzoskwinie, $liwki, jabltka, powidta, wyroby z wikliny, wyroby wedliniarskie,
podtoza ogrodnicze (na bazie wtdkna kokosowego), artykuly skoérzane (torby narzedziowe, pokrowce
do narzedzi), spodnie do jazdy konnej (bryczesy) i siodta, odziez.

Na terenie gminy i miasta Pyzdry znajduje si¢ 5 gospodarstw agroturystycznych z 43 miejscami
noclegowymi, z czego jedno gospodarstwo zlokalizowane jest w miescie. Bogata historia, pigkne
krajobrazy, czyste powietrze, atrakcyjne polozenie przyciaga coraz wigcej turystow, szczegodlnie
tereny doliny Warty sa doskonata forma rekreacji i wypoczynku. W gminie wytyczonych i
oznakowanych szlakow pieszych jest 54,9 km, rowerowych 74 km. Ponadto organizowane sa

coroczne imprezy o zasiggu ponadlokalnym tj. sptywy kajakowe, bieg kazimierzowski.



2.1.4. Trendy gospodarczo — spoleczne wystepujace na terenie gminy i miasta Pyzdry:

- rozwijaja si¢ w kierunku rolnictwa, gtownie sadownictwa oraz drobnych ustug — kosmetyczne,
fryzjerskie, rodzinnych przedsigbiorstw - gastronomia, agroturystyka, wyroby skorzane

- przewiduje si¢ rozwoj agroturystyki i ustug gastronomicznych.

2.2 Strategiczne kierunki rozwoju gminy i miasta Pyzdry.

Strategie Rozwoju Gminy i Miasta Pyzdry zastapit Plan Rozwoju Lokalnego Gminy i Miasta Pyzdry
na lata 2008-2015, ktéry okresla glowne kierunki dziatan dotyczacych zapewnienia optymalnego
rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz stworzenia najlepszych warunkow zycia jej mieszkancom.
Podstawowe kierunki rozwoju zapisane w Strategii Rozwoju Gminy i Miasta Pyzdry i Planie
Rozwoju Lokalnego Gminy i Miasta Pyzdry na lata 2008-2015:

- rozwijanie istniejacych i wprowadzanie nowoczesnych dziatalnosci gospodarczych produkcyjnych
i ustugowych, rozwoj sektora MSP

- ochrona i wzmacnianie srodowiska przyrodniczego,

- rozw0j komunikacji i infrastruktury technicznej,

- kreowanie korzystnego urbanistycznego i historycznego wizerunku gminy i miasta Pyzdry,

- rozw0j infrastruktury rekreacyjnej

- budowa i modernizacja infrastruktury socjalne;.

Na rozwdj gminy i miasta Pyzdry maja wptyw inne dokumenty takie jak:

- Plan Zagospodarowania Przestrzennego miasta Pyzdry

- Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Wrzesinskiego na lata 2007-2013.

2.3. Polityka spoteczna w zakresie pomocy spotecznej w gminie Pyzdry.

2.3.1. Zasoby sprzyjajace rozwigzywaniu probleméw spolecznych mieszkancéw Gminy
Pyzdry:

Narzgdziem realizacji zadania zaspokajania zbiorowych potrzeb spotecznych, jest polityka

spoteczna, ktéra powinna by¢ dostosowana do potrzeb i uwarunkowan spolecznosci.

Zadaniem polityki spotecznej gminy jest wspieranie najbardziej efektywnych form pomocy
osobom i grupom, ktore z réznych przyczyn nie sa w stanie poprawnie funkcjonowaé. Dotyczy to
0s6b dotknigtych choroba, niepelnosprawnoscia, uzaleznieniem, jak i 0sob starszych.

W ostatnim czasie obserwuje si¢ intensyfikacj¢ zjawiska zwanego motywacja do pracy
i jednoczes$nie ostabienie systemu zapewnienia zabezpieczenia socjalnego, ktore dezaktywuje kazdego

cztowieka, ktory swoj byt uzaleznia od pomocy.



Obecnie jednostki samorzadowe musza wspiera¢ rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, nie bgdace w stanie do konca samodzielnie egzystowaé. Strategia rozwiazywania
probleméw pomocy spotecznej tworzona jest w oparciu o potrzeby spotecznosci gminnej w celu ich
zaspokojenia na poziomie umozliwiajacym bytowanie w warunkach odpowiadajacych godnosci

cztowieka.

Podstawowymi priorytetami polityki spolecznej gminy jest zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
0s0b i rodzin ubogich, objetych bezrobociem oraz ich integracja ze spoteczenstwem rowniez
wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci i miodziezy, wykorzystanie ich potencjatu, zapewnienie
rownego dostepu do edukacji i kultury szczegodlnie osobom ze $srodowisk ubogich. Inng strefa
polityki spotecznej jest likwidacja roznego typu ograniczen, ktoére spotykaja na swojej drodze osoby

niepetnosprawne.

Zasoby sprzyjajace rozwigzywaniu probleméw spolecznych mieszkancow Gminy

i miasta Pyzdry:

1. Instytucjonalne:

0 Urzad Gminy i Miasta w Pyzdrach;

0 Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyzdrach;

0 Ochotnicza Straz Pozarna - 6 (Pyzdry, Lisewo, Ruda Komorska, Tarnowa, Pietrzykow,
Wrabczynek);

O szkoty - 8 (Publiczne Gimnazjum im. Kazimierza III wielkiego, Szkota Podstawowa im. Jana
Pawla II, Samorzadowa Szkota Podstawowa w Lisewie, Gornych Gradach, Pietrzykowie,
Wrabczynkowskich Holendrach, Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 im. Powstancow
Wielkopolskich we Wrzesni;

0 Przedszkole Samorzadowe im. Janka Wedrowniczka;
O biblioteki - 2 (Pyzdry, Rataje);
0 kluby sportowe - 2 (MKS Warta Pyzdry, UKS Prosna);

O boiska sportowe - 12 ;

0 punkt konsultacyjno-informacyjny- 1 (Gminne Centrum Informacji w Pyzdrach);

0 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - 1 (Pro-Familia w Pyzdrach);

O Kosciodt parafialny - 1 (Kosciot parafialny Narodzenia Najswigtszej Marii Panny w Pyzdrach;
O policja - (Posterunek Policji w Pyzdrach);

O Swietlice wiejskie 3 — (Dtusk . Kruszyny , Rataje)

2. Osobowe:



Burmistrz, radni, dyrektorzy szkot, nauczyciele, ksiadz proboszcz, pracownicy socjalni, pielggniarka
szkolna, soltysi, strazacy, trenerzy klubow sportowych, aktywna mlodziez, kreatywni dziatacze

spoleczni.

3.Inne grupy formalne i nieformalne , Kkola, organizacje pozarzadowe, osoby i firmy
prywatne:

0 rady soleckie - 21 (w miejscowosciach: Biatobrzeg, Ciemierow, Ciemierow Kolonia, Dtusk,
Dolne Grady, Gorne Grady, Kruszyny, Ksaweréw, Lisewo, Pietrzykéw, Pietrzykow Kolonia,
Rataje, Ruda Komorska, Tarnowa, Trzcianki, Walga, Wrabczynek, Wrabczynkowskie
Holendry, Zamos¢, Zapowiednia, Pyzdry;

0 Remizy OSP §,

0 Gminna Komisja d\s Profilaktyki Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych - 1,

0 Organizacje pozarzadowe: Fundacja Rozwoju Gminy Pyzdry, Fundacja ,,Tutaj Warto”,
Towarzystwo Turystyki Wodnej ,,Perkoz”, Towarzystwo Kulturalne "Echo Pyzdr", Polski
Zwiazek Wedkarski Zarzad Kota Nr 24 Pyzdry,

Braki w zakresie §wiadczenia uslug spolecznych w gminie i miescie Pyzdry:

A) Instytucjonalne:
® Osrodek Interwencji Kryzysowej(24h) dla 0sob bedacych w kryzysie
Zlobek
Dom Pomocy Spotecznej
Swietlica srodowiskowa -socjoterapeutyczna
Kino
Basen
Amfiteatr
Przedszkole
Klub lub Centrum Integracji Spoteczne;j

B) Osobowe:

prawnik

psycholog

lekarze specjalisci

rehabilitant

pracownik socjalny

trener sportowy(ptywania, pitka reczna, pitka nozna, koszykowka, siatkowka)
instruktor

pedagog(teren wiejski)

terapeuta uzaleznien

C) INNE

poradnictwo rodzinne(specjalistyczne) i obywatelskie,

terapie grupowe i indywidualne,

grupy wsparcia

lodowisko

place zabaw na wioskach-bezpieczne i dobrze zorganizowane.



Zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej realizowane sa w gminie Pyzdry przez
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej. Formy pomocy sa wielorakie, ale do najczgstszych
naleza roéznego rodzaju zasilki pieniezne i ustugi opiekuncze. Adresatami pomocy sa rodziny
wielodzietne, osoby, ktore pozostaja w trudnej sytuacji zyciowej, dotknigte bezrobociem.
Beneficjentami pomocy spotecznej sa rowniez osoby dhlugotrwale chore, niepelosprawne,
uzaleznione, dotknigte przemoca domowa oraz ludzie starzy 1 samotni. Wsparciem dla dziatan
gminy w zakresie pomocy spotecznej jest dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we
Wrzeéni oraz Fundacja Rozwoju Gminy Pyzdry, Stowarzyszenie O$wiaty Spolecznej z siedzibga w
Rudzie Komorskiej. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Rudzie Komorskiej a takze Srodowiskowy Dom

Samopomocy w Pietrzykowie.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyzdrach

Migjsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Pyzdrach jest jednostka organizacyjna Gminy
Pyzdry z siedziba w Pyzdrach. Terenem dziatania M-GOPS jest obszar gminy Pyzdry.

Kadre Osrodka stanowia osoby, w tym: kierownik, 3 starszych pracownikow socjalnych, 3 referentow
ds. $wiadczen rodzinnych, ksiggowa, kierowca, 6 pracownikdw wykonujacych ustugi opiekuncze
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pyzdrach miesci si¢ na 1 pigtrze w budynku
komunalnym, zajmuje 4 pomieszczenia. Na jednego pracownika przypada 2.492 mieszkancow.
Dziatalnos¢ o$rodka oparta jest na wykonywaniu dwojakiego rodzaju zadan w zakresie pomocy
spotecznej (zgodnie z art.110). Po pierwsze sa to zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j
(art.18), a po drugie zadania wlasne gminy (art.17). Przy realizacji zadan zleconych os$rodek pomocy
spotecznej kieruje si¢ ustaleniami przekazywanymi przez wojewodg, za$ dla realizacji zadan wlasnych

istotne sg ustalenia Rady Miejskie;.

FORMY I ZASADY UDZIELANIA POMOCY SPOLECZNEJ:

Swiadczenie w formie zasitku statego przystuguje peloletniej osobie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub calkowicie niezdolnej do pracy tak gospodarujacej samotnie, jak i pozostajacej w

rodzinie



Zasilek okresowy — przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dilugotrwata chorobe,
niepelnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania Iub nabycia uprawnien do §wiadczen z innych
systemow zabezpieczenia spotecznego: tj. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy
od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej a takze rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy
od kryterium dochodowego rodziny. Okres, na jaki jest przyznany zasitek okresowy, ustala oSrodek

pomocy spotecznej na podstawie okolicznosci sprawy.

Zasilek celowy - art.39 ust.1 ustawy o pomocy spolecznej daje mozliwos$¢ przyznania zasitku
celowego. Jest to Swiadczenie fakultatywne tj. uzaleznione wytacznie od uznania administracyjnego.

Oznacza to, iz organ nie jest obowiazany, lecz moze przyznac¢ $wiadczenie.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie, ktorych dochody przekraczaja
ustawowe kryterium moze by¢ przyznane wsparcie finansowe tzw.specjalny zasitek celowy. Ma ono
jednak charakter fakultatywny, a uzalezniony od tego, czy przypadek osoby lub rodziny speinia
kryterium szczegdlnie uzasadnionego oraz jakimi mozliwo$ciami finansowymi w tym zakresie

dysponuje akurat osrodek pomocy spolecznej

LICZBA UDZIELONYCH SWIADCZEN PRZEZ MGOPS W PYZDRACH:

Tabela nr 8 Liczba udzielonych poszczegolnych form zasitkow w latach 2005-2007

w gminie Pyzdry.
Rodzaj Swiadczenia 2005 rok 2006 rok 2007 rok
(liczba rodzin) (liczba rodzin) (liczba rodzin)
Zasitek staty 29 30 30
Zasitek okresowy 183 195 131
Zasitek celowy 314 334 312
w tym
specjalny celowy 61 75 72

Dane: M-GOPS w Pyzdrach

Whioski: Liczba zasitkow stalych jest stosunkowo wyrownana w latach 2005 - 2007. W 2006 roku

zostata wyplacona najwieksza liczba zasitkow okresowych i celowych w stosunku do 2005 i 2007 roku.

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej



Tabela nr 9 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyzdrach w latach 2005 — 2007.

Rok 2005 2006 2007
Liczba rodzin 631 712 648
Liczba 0s6b w rodzinie 2352 2637 2381

Dane: M-GOPS w Pyzdrach

Whioski: Liczbe rodzin korzystajqcych z pomocy M-GOPS w Pyzdrach odnotowano najwieckszq

w 2006 roku, co powigzane byto ze wzrostem liczby 0sob znajdujqcych sie w rodzinach.

BUDZET NA ZADANIA POMOCY SPOLECZNEJ:
Tabela nr 10 Budzet na zadania pomocy spotecznej w gminie Pyzdry w latach 2005 — 2007.

Rok 2005 2006 2007

Zasilki state 94.907,00 93.808,00 101.850,00
Zasitki okresowe 147.655,00 150.663,00 116.536,00
Zasitki celowe 1 w naturze ogotem 98.835,00 134.899,00 169.686,00
Sprawienie pogrzebu 1.750,00 2.300,00 1.820,00
Dozywianie 72.694,00 95.685,00 115.828,00
Zasitki celowe na pokrycie 0 411.836,00 2.000,00
wydatkow zwiazanych z klgska
zywiolowa lub ekologiczna
Ushugi opiekuncze 172.049,00 131.168,00 158.991,00
( w tym specjalistyczne)
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 32.968,00 36.897,00 38.209,00
i zdrowotne

RAZEM 620.858,00 1.057.256,00 704.920,00

Dane: M-GOPS w Pyzdrach

Whioski: Najwiecej srodkow finansowych na zadania pomocy spotecznej przeznaczono w 2006 roku
w stosunku do 2005 i 2007 r. Najwiecej Srodkow przeznaczone byto w 2005 roku na ustugi
opiekuncze, w 2006 roku na zasitki celowe na pokrycie wydatkow zwiqzanych z kleskq zywiotowq

lub ekologicznq, a w 2007 roku na zasitki celowe i w naturze.



Inne formy pomocy udzielanej przez MGOPS w Pyzdrach

Tabela nr 11 Pomoc udzielona w formie pracy socjalnej w gminie Pyzdry w latach 2005 —

2007.

Rok 2005 2006 2007

Ilo$¢ rodzin 173 203 188

Ilo$¢ 0s6b w rodzinie 740 {21 762

Tabela nr 12 Pomoc udzielona w formie poradnictwa specjalistycznego w gminie Pyzdry

w latach 2005 — 2007.

Rok 2005 2006 2007

[lo$¢ rodzin 39 145 96

[lo$¢ 0sob w rodzinie 163 607 402

Tabela nr 13 Interwencja kryzysowa w gminie Pyzdry w latach 2005 — 2007.

Rok 2005 2006 2007

Ilo$¢ rodzin

Ilo$¢ 0sOb w rodzinie

2.3.2. Charakterystyka grup obje¢tych pomoca spoleczng w Gminie

Glowne przyczyny, ktére kwalifikuja spoteczenstwo do korzystania z pomocy spotecznej to:

- bezrobocie,

- dhugotrwata choroba,
- niepelnosprawnos$¢,

- uzaleznienia,

- kryzys rodziny,

- przemoc w rodzinie

Struktura demograficzna swiadczeniobiorcow M-GOPS w Pyzdrach:




Tabela nr 14 . Struktura demograficzna swiadczeniobiorcow Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pyzdrach w 2005 roku

Lp. Typ gospodarstwa Liczba rodzin Liczba oséb

Domowego w rodzinach
1 | Jednoosobowe 75 75
2 | Dwuosobowe 71 142
3 | Trzyosobowe 136 408
4 || Czteroosobowe 127 508
5 | Pigcioosobowe 131 655
6 | szeScioosobowe i wigcej 91 564

Dane: M-GOPS w Pyzdrach

Whiosek: W 2005 roku najczesciej z pomocy M-GOPS w Pyzdrach korzystaly gospodarstwa

domowe trzyosobowe. Najwiecej 0sob byto w rodzinach piecioosobowych.

Tabela nr 15 Struktura demograficzna swiadczeniobiorcow Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pyzdrach w.2006 rok

Lp. Typ gospodarstwa Liczba rodzin Liczba osob

Domowego w rodzinach
1 Jednoosobowe 117 117
2 | Dwuosobowe 68 136
3 | Trzyosobowe 136 408
4 | Czteroosobowe 198 792
5 | Piecioosobowe 106 530
6 | szesScioosobowe i wigcej 87 654

Dane: M-GOPS w Pyzdrach



Wniosek: W 2006 roku najczesciej z pomocy M-GOPS w Pyzdrach korzystaly gospodarstwa

domowe czteroosobowe. Najwigcej 0sob bylo w rodzinach szescioosobowych.

Tabela nr 16 Struktura demograficzna swiadczeniobiorcow Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pyzdrach w 2006 roku

Lp. Typ gospodarstwa Liczba rodzin Liczba oséb
Domowego w rodzinach
1 | Jednoosobowe 98 98
2 | Dwuosobowe 67 134
3 | Trzyosobowe 130 390
4 || Czteroosobowe 204 816
5 | Pigcioosobowe 75 375
6 | szescioosobowe i wigcej 74 568

Dane: M-GOPS w Pyzdrach

Wniosek: W 2006 roku najczesciej z pomocy M-GOPS w Pyzdrach korzystaly gospodarstwa

domowe czteroosobowe, ,rowniez w tych gospodarstwach byto najwiecej 0sob.

Porownujqc trzy kolejne lata najczesciej z pomocy M-GOPS korzystaly gospodarstwa czteroosobowe.
W roku 2005 najwiecej osob byto w gospodarstwach piecioosobowych, a juz w latach nastepnych

najwiecej bylo w gospodarstwach czteroosobowych.

Powody przyznawania pomocy spolecznej:

Najczegstszymi powodami udzielania pomocy spotecznej przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pyzdrach sa:

-ubostwo,

- bezrobocie,

-niepetnosprawnosé,

-dtugotrwata choroba,

-bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

-potrzeba ochrony macierzynstwa,



-alkoholizm,
-zdarzenia losowe,

-narkomania.

Tabela nr 17 Powody przyznawania pomocy spolecznej w gminie Pyzdry w latach 2005 -

2007.
Lata (liczba rodzin)
Powody trudnej sytuacji zyciowej

2005 2006 2007
Ubodstwo 369 397 365
Bezrobocie 357 314 235
Niepelosprawnosé 116 156 137
Dhugotrwata choroba 181 132 182
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych, w tym: w rodzinach niepetnych i
wielodzietnych 105 97 97
Potrzeba ochrony macierzynstwa 29 27 50
Alkoholizm 14 14 14
Zdarzenia losowe 4 1 3
Narkomania 2 1 1

Dane: M-GOPS w Pyzdrach

Whnioski: Najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej w latach 2005 - 2007 jest ubostwo

i bezrobocie,

i narkomanii.

najmniej pomocy przyznawanej  jest z

Tabela nr 18 Liczba wyplaconych swiadczen

powodu

zdarzen

losowych

rodzinnych w gminie Pyzdry w latach

2005-2007.
Lp. | Nazwa Swiadczenia | Liczba rodzin |Kwota Liczba rodzin [ Kwota Liczba rodzin [ Kwota

pobierajacych |Swiadczenia |pobierajacych |Swiadczenia |pobierajacych |Swiadczenia
Swiadczenia w2005 r. Swiadczenia |w 2006 r. Swiadczenia w2007 r.
w2005 r. w 2006 r. w2007 r.

1. Zasitek rodzinny 771 499.699,00 |776 867.390,00 [753 1.059.280,00

2. Dodatki do zasitku {690 676.163,00 |708 789.112,00 700 830.986,00

rodzinnego
3. Zasitek 94 161.424,00 |16l 287.964,00 |174 319.617,00




Lp. | Nazwa §wiadczenia | Liczba rodzin |Kwota Liczba rodzin | Kwota Liczba rodzin | Kwota
pobierajacych |Swiadczenia |pobierajacych |Swiadczenia |pobierajacych |Swiadczenia
Swiadczenia w2005 r. Swiadczenia |w 2006 r. Swiadczenia |w 2007 r.
w2005 r. w 2006 r. w2007 r.
pielegnacyjny
4. Swiadczenie 18 88.956,00 19 99.890,00 19 99.946
pielggnacyjne
5. Jednorazowa 0 0 89 89.000,00 97 97.000,00
zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka
1573 1.426.242,00 [ 1753 2.133.356,00 [ 1743 2.406.829,00
Razem
Dane: M-GOPS w Pyzdrach

Whioski: Najwiecej swiadczen rodzinnych wyptacono w 2006 roku, natomiast najwiecej

srodkow finansowych przeznaczono na sSwiadczenia w 2007 roku. NajczeSciej pobierano zasitek

rodzinny i dodatki do tego zasitku, jednak liczba rodzin pobierajqcych zasitek rodzinny spada.

Zaliczka alimentacyjna przystuguje, je§li dochdd rodziny, w ktorej wychowuje si¢ osoba

uprawniona, niemogaca wyegzekwowac alimentéw, nie przekracza na jednego jej cztonka 583 zt

miesigcznie.

Tabela nr 19 Zaliczki alimentacyjne wyptacone w gminie Pyzdry w latach 2005 — 2007.

Rok 2005 2006 2007
Wyptacone zaliczki 30.847,00 100.417,00 101.087,00
alimentacyjne
Ilo$¢ rodzin
pobierajacych zaliczki 21 21 23
Osoby uprawnione do
zaliczki 36 37 35

Dane: M-GOPS w Pyzdrach

Whioski: Liczba wyptaconych zaliczek alimentacyjnych w latach 2005-2007 byta najwieksza w 2007

roku, podobnie jak liczba rodzin pobierajqcych zaliczki. Natomiast liczba osob uprawnionych do

zaliczki alimentacyjnej utrzymuje sie na stalym poziomie.

2.3.3. Wspolpraca GOPS z innymi podmiotami

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyzdrach wspotpracuje z Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie we Wrze$ni, a takze z Powiatowym Urzgdem Pracy we Wrze$ni, ZUS-em,




KRUS-em, Policja, sadem, kuratorami, szkolami, kosciolem, placowkami opiekunczo-
wychowawczymi, $wietlica socjoterapeutyczna, Komisja do Spraw Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, Gminnym Centrum Informacji oraz spotecznoécia lokalna. Osrodek wspodtpracuje
rowniez z organizacjami pozarzadowymi tj. Fundacja Rozwoju Gminy Pyzdry, Caritas,

Stowarzyszenie Oswiaty Spolecznej z siedziba w Rudzie Komorskie;j.

Srodki finansowe przekazane na wsparcie dzialalno$ci organizacji pozarzadowych
w latach 2005-2007:

. W 2005 roku przekazano 12.700,20 zt nastepujqcym organizacjom pozarzqdowym:
1. UKS ,,Prosna” Lisewo
2. Towarzystwo Kulturalne ,,Echo Pyzdr”
3. LOK Koto w Pyzdrach
4. Towarzystwo Turystyki Wodnej ,,Perkoz”
W 2006 roku przekazano 29.500,00 zI nastepujqcym organizacjom pozarzqdowym:
1. UKS ,,Prosna” Lisewo

. Towarzystwo Kulturalne ,,Echo Pyzdr”

. Stowarzyszenie Sadownikow ,,Sady Pyzdrskie”

. LOK Koto w Pyzdrach

. Poznanski Klub ,,Tackwon-do” — Pyzdrska Akademia Taeckwon-do

. Towarzystwo Turystyki Wodnej ,,Perkoz”

. Fundacja Rozwoju Gminy Pyzdry

. UKS ,,PSG” przy Publicznym Gimnazjum im. Kazimierza III Wielkiego
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. Fundacja ,,Tutaj Warto”

10. Stowarzyszenie O$wiaty Spotecznej w Pyzdrach z siedziba w Rudzie Komorskiej
W 2007 roku przekazano 196.921,02 z{ nastepujqcym organizacjom pozarzqdowym:
1. UKS ,,Prosna” Lisewo

. Fundacja Rozwoju Gminy Pyzdry

. LOK Koto w Pyzdrach

. Towarzystwo Turystyki Wodnej ,,Perkoz”

. Pyzdrskie Centrum Taekwon-do

. Towarzystwo Kulturalne ,,Echo Pyzdr”

. UKS ,,PSG” przy Publicznym Gimnazjum im. Kazimierza III Wielkiego

. OSP Pyzdry
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Inne podmioty dziatajace na rzecz pomocy i opieki nad dzieckiem i rodzing Gminy i Miasta Pyzdry:



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrze$ni jest podmiotem udzielajacym pomocy m.in.

mieszkancom gminy i miasta Pyzdry w zakresie:

*  wyplata swiadczen dla rodzin zastgpczych

* pomoc terapeutyczna dla rodzin zastepczych w razie potrzeby

« wyptata pomocy pieni¢znej dla usamodzielnionych wychowankéw ( w zakresie :
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie )

» odstapienie od ustalenia optat za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych oraz placowkach

opiekunczo-wychowawczych

Inna Instytucja udzielajaca na terenie gminy pomocy spotecznej dla potrzebujacych mieszkancoéw jest
Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, dziatajaca przy Urzedzie
Gminy i Miasta Pyzdry. W ramach Komisji ds. PiRPA funkcjonuje Punkt Informacyjno —
Konsultacyjny, majacy swoja siedzibg¢ w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wrzesni,

oddziat Pyzdry.

Komisja ds. PiRPA wspoélpracujac z Punktem Informacyjno-Konsultacyjnym realizuje Gminny
Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, ktory obejmuje nastepujace
dziatania:
® Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu:
1. Kontynuacja dziatalnosci punktu informacyjno - konsultacyjnego, ktorego zadaniem jest
udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin.
2. Systematyczne szkolenia 0s6b pomagajacych zdrowieniu uzaleznionym.
3. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej osobom uzaleznionym.
® Udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie:
1. Kontynuacja dziatalno$ci punktu informacyjno — konsultacyjnego.
® Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych, w szczego6lnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zaj¢¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych i
socjoterapeutycznych:
1. Kontynuacja dzialalnosci zajeé socjoterapeutycznych w Samorzadowych Szkolach
Podstawowych w Pyzdrach, Lisewie, Pietrzykowie, Gérnych Gradach, Wrabczynkowskich
Holendrach, Publicznym Gimnazjum w Pyzdrach.

2. Dofinansowanie szkolnych programéw profilaktyki.



3. Dofinansowanie form spgdzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin.
® Przed wydaniem przez Burmistrza Miasta i Gminy zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy
opiniowanie o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami rady miejskie;j
® Wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i o0s6b fizycznych stuzacych
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych poprzez:
® Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez organizowanie akcji
profilaktycznych, promujacych zdrowy tryb zycia, sport, dla szerokiego kregu 0sob.
® Dofinansowania instytucji i organizacji zajmujacych si¢ rozwigzywaniem problemow
alkoholowych.
® Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania sig¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego.
Ponadto Komisja ds. PiRPA realizuje Program Przeciwdziatania Narkomanii, w ramach, ktoérego
podejmuje nastgpujace zadania:
® Drzialania informacyjne, edukacyjne, o charakterze interwencji kryzysowej, zmian prawa

lokalnego.

® Rozwijanie roznych form pomocy dla dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem: zajgcia
opiekunczo-wychowawcze, udzielanie porad i konsultacji specjalistycznych, organizowanie

zaje¢ o charakterze terapeutycznym

® Drzialania nastawione na kreowanie wsréd mlodziezy wolnego od uzaleznien stylu zycia:
organizowanie akcji srodowiskowych promujacych zdrowie, organizowanie grupowych zajeé
o charakterze rozwojowym stanowiacych alternatywe dla uzywania $rodkow odurzajacych

m.in. praca liderow mtodziezowych i wsparcie dla dorostych opiekunow liderow.
® Edukacja dorostych ( dzialania informacyjne, materialy informacyjne)

Wyzej wymienione zadania sa mozliwe do realizacji dzigki funkcjonowaniu Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego, a takze organizacji $wietlic socjoterapeutycznych w szkotach podstawowych na

terenie gminy.

Zajgcia socjoterapeutyczne prowadzone sa w Samorzadowej Szkole Podstawowej w Lisewie,
Wrabczynkowskich Holendrach, Gérnych Gradach, Pietrzykowie (2 godziny tygodniowo w kazdej
szkole) i Samorzadowej Szkole Podstawowej w Pyzdrach (4 godziny tygodniowo).

W zajeciach socjoterapeutycznych uczestniczy ok. 120 ucznidéw, pochodzacych z rodzin o niskim
statusie materialnym 1 spolecznym, zagrozonych alkoholizmem, niezaradnych zyciowo. Dzieci

uczestniczace w zajeciach programowych ucza si¢ radzenia w trudnych sytuacjach, rozumienia



siebie, wspoélzycia z innymi, rozwiazywania probleméw. Poznaja podstawowa wiedzg na

temat zdrowia, wlasnego ciata oraz mechanizméw uzaleznien.

2.3.4. Doswiadczenia Gminy i Miasta Pyzdry oraz M-GOPS w dzialaniach na rzecz

lokalnego rozwoju spolecznego:

- przeprowadzona diagnoza potrzeb mieszkancow (wywiady srodowiskowe);

- organizowanie imprez kulturalnych (dozynki, festyny sportowo-rekreacyjne, zawody strazackie,
przeglad orkiestr detych, rozgrywki sportowe w pitke nozna, szkolne zawody sportowe, turnieje,
konkursy);

- doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw z Unii Europejskiej przez Urzad Gminy, Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, szkoty;

- organizowanie prac spoftecznie uzytecznych dla o0soéb bezrobotnych 1 korzystajacych

z pomocy M-GOPS-u;

- opieka nad dzie¢mi z rodzin patologicznych przez $wietlice socjoterapeutyczna;

- opieka nad osobami starszymi, samotnymi, chorymi;

- pomoc w organizowaniu kolonii finansowanych ze $rodkow Komisji d\s rodzin

z problemami alkoholowymi;

- umozliwienie osobom niepelnosprawnym dojazdow do lekarzy, szkot, pracy;

- wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

- kultywowanie tradycji ludowych w wystgpach srodowiskowych mtodziezy szkolnej.

2.4. Podstawowe problemy spoteczne i ich identyfikacja

2.4.1. Gospodarka mieszkaniowa

Zasoby mieszkaniowe

Podstawowa forma wtasnosci w budownictwie mieszkaniowym jest wlasnos¢ prywatna. Na terenie
gminy i miasta Pyzdry przewazaja prywatne budynki jednorodzinne. Zaktad Gospodarki
Komunalnej, Mieszkaniowej i Uslug wodno — Kanalizacyjnych posiada na terenie miasta 59 mieszkan
komunalnych. Urzad Gminy i Miasta w Pyzdrach posiada 24, z czego 2 na terenie miasta. Stan
techniczny zasobu mieszkaniowego gminy jest $redni. Potrzeby lokalowe sg bardzo duze zwlaszcza

na terenie miasta.

Tabela nr 20 Mieszkania zamieszkane ogotem (Narodowy Spis Powszechny 2002 r.)

| Mieszkania zamieszkane ogétem | Jedn. Miary | 2002 rok |




mieszkania ogdtem Mieszkania 1973
powierzchnia uzytkowa mieszkania ogdtem m’ 154 728,0
mieszkania zamieszkane stale Mieszkania 1930
powierzchnia uzytkowa mieszkania zamieszkane stale m’ 151 818,0
ludno$¢ w mieszkaniach zamieszkanych stale Osoba 7237
Dane: GUS

Liczba dodatkow mieszkaniowych przyznawanych w gminie Pyzdry w latach 2005 — 2007 wynosita:

- 2005 r. - 720 $wiadczen

- 2006 1. - 599 $wiadczen

- 2007 r. - 472 $wiadczen

Ze wzgledu na liczne wnioski zgtaszane przez mieszkancoéw miasta i gminy Pyzdry istnieja duze

potrzeby lokalowe na terenie miasta.

2.4.2 Ochrona zdrowia

W ramach opieki lekarskiej na terenie gminy i miasta Pyzdry dziata jeden Niepubliczny
Zaktad Lekarski ,,Pro Familia” oraz dwa gabinety prywatne. Na terenie gminy i miasta Pyzdry
dziataja dwie apteki. Ushugi zdrowotne $wiadczy dwoch lekarzy medycyny, 2 pielegniarki lekarza
rodzinnego, 3 pielegniarki srodowiskowe, ponadto istnieje prywatny gabinet ginekologiczny Alfa, 1
potozna, a takze pielggniarka szkolna. W budynku NZL ,,Pro Familii” dziataja rowniez 2 gabinety
stomatologiczne, gabinet medycyny fizykalnej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w ktorej
udzielane sa porady w zakresie problemow alkoholowych, problemoéw przemocy w rodzinie. Raz w
tygodniu w budynku ,,Pro Familii” dyzuruje lekarz psychiatra. Ponadto na terenie gminy i miasta

Pyzdry znajduje sig jeden gabinet stomatologiczny prywatny.

Wedhug GUS-u na koniec 2006 roku udzielono 33 575 porad.

Liczba $wiadczen medycznych udzielonych przez lekarza rodzinnego w 2007 roku wynosita 32332:
- w tym dzieci do 18 roku zycia 6002,

- wizyty domowe 3003 - w tym dzieci do 18 roku zycia 47,

co stanowi 4503 swiadczen na 1000 mieszkancow.

Najczgstsze problemy zdrowotne, z ktorymi borykaja si¢ mieszkancy gminy, to:
- choroby uktadu krazenia;
- choroby kregostupa (w tym osteoporoza);
- choroby uktadu oddechowego;
- choroby reumatyczne;
- astma,
- nadci$nienie;
- staro$¢;

- alkoholizm;



- cukrzyca;

- choroby nowotworowe.

W ramach profilaktyki zdrowotnej dzieci i miodziezy prowadzone sa programy zdrowotne
realizowane w szkotach na terenie gminy i miasta Pyzdry:

- “Z Pyrkiem bezpieczniej” - zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drodze

- “Zdrowy u$miech” - profilaktyka mycia zgboéw i dbania o jame ustna

Te programy skierowane sa do uczniow klas I szkoty podstawowej. Dla dziewczat klas V - “Migdzy
nami kobietkami”. Corocznie przeprowadzana jest wsréd dzieci fluoryzacja przez pielegniarke

szkolna.

2.4.3. Edukacja i opieka nad dzieckiem

Edukacja

Poziom wyksztatcenia zamieszkatej ludnosci w Gminie Pyzdry wg danych z 2002 roku (Powszechny
Spis Ludnosci):

- wyzsze 219

- policealne 91

- §rednie razem 1 085; $rednie ogdlnoksztalcace 201; srednie zawodowe 884

- zasadnicze zawodowe 1 825

- podstawowe ukonczone 2 494

- podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia 287

1. Liczba dzieci objetych w roku szkolnym 2008/2009 nauczaniem, w tym przedszkolnym: 986, w
tym 99 w oddziale ,,0” oraz w grupach 3 do 5 —-61 .

2. Na terenie gminy i miasta Pyzdry znajduja si¢ pi¢¢ szkoét podstawowych w miejscowosciach
Pyzdry, Lisewo, Gérne Grady, Pietrzykdéw, Wrabczynkowskie Holendry oraz Publiczne Gimnazjum i

Samorzadowe Przedszkole.

Tabela nr 21 Liczba uczniow w placowkach oswiatowych na terenie miasta i gminy Pyzdry

w latach 2005 - 2007

Liczba uczniéow w Liczba uczniéw w roku | Liczba uczniéw w roku
roku szkolnym szkolnym 2006/2007 szkolnym 2007/2008
2005/2006
Lp. | Nazwa szkoly
Ogolem |W tym Ogolem |W tym Ogolem |W tym
niepelno- niepelno- niepelno-
sprawnych sprawnych sprawnych




1. |Gimnazjum 351 29 324 18 283 11
2. | SSP Pyzdry 354 9 341 2 343 9
3. | SSP Lisewo 82 3 83 3 86 2
4. | SSP Pietrzykow 35 - 41 - 47 -
5. | SSP Goérne Grady 68 5 62 1 67 2
6. |SSP Wrab. 96 4 84 1 81 5

Holendry

RAZEM 986 50 935 25 907 29

7. | Przedszkole 51 - 61 - 61 -

Samorzadowe im.

Janka

Wedrowniczka
RAZEM 1037 50 996 25 968 29
8. Kadry pedagogiczne
placowek oswiatowych 90,5 89,6 88,8
(w etatach)

Dane: Urzad Gminy w Pyzdrach

Whioski: Obserwuje sie, ze w latach 2005-2007 ogolna liczba uczniow w szkotach znajdujqcych sie na

terenie gminy i miasta Pyzdry stosunkowo spada. Jednakze wzrost liczby uczniow w tych latach

zaobserwowano w SSP Lisewo i SSP Pietrzykow. Liczba uczniow niepetnosprawnych w szkotach

zmniejszyta sie w 2006 i 2007 roku w stosunku do 2005 prawie 2-krotnie. Liczba kadry pedagogicznej

w powyzszych szkolach rowniez na tendencje spadkowe. Kadra pedagogiczna w petni zaspokaja

zapotrzebowanie

w zakresie edukacji.

Tabela nr 22 Liczba zatrudnionych nauczycieli w gminie Pyzdry w roku 2007.

Liczba zatrudnionych nauczycieli

Placowka Liczba kobiet | Liczba mezczyzn Ogoélem
Szkota podstawowa Pyzdry 25 4 29
Szkota podstawowa Lisewo 7 1 8
Szkota podstawowa G.Grady 8 0 8
Szkota podstawowa W.Holendry 7 2 9
Szkota podstawowa Pietrzykow 5 0 5




Przedszkole 5 0 5

Gimnazjum 25 3 28

Razem 82 10 92

Dane: Urzad Gminy i Miasta w Pyzdrach

Whioski: Na terenie gminy i Miasta Pyzdry zdecydowana wigkszos¢ kadry pedagogicznej stanowiq
kobiety wg danych na koniec 2007 roku . Najwiecej nauczycieli jest zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Pyzdrach i w Gimnazjum, najmniej natomiast jest nauczycieli w

Przedszkolu i Szkole Podstawowej w Pietrzykowie.

Kadry pedagogiczne placowek oswiatowych

W zawodzie nauczyciela 89,13 % ogdtu zatrudnionych pracownikdéw stanowia kobiety.

Najliczniejsza grupg stanowia nauczyciele mianowani — 43,48 %. Druga, co do wielkosci grupa sa
nauczyciele dyplomowani — 28,27%. Nauczyciele kontraktowi stanowia 19,56% ogoétu zatrudnionych
w Gminie Pyzdry nauczycieli. Uwage zwraca niski odsetek nauczycieli stazystow, zaledwie 8,69%.
Nauczyciele ze stazem pracy 21-25 lat to najliczniejsza grupa (33,69%) oraz 16-20 lat ( 21,73 %).
Lacznie nauczyciele ci stanowia prawie %2 ogoétu pracujacych nauczycieli w Gminie Pyzdry.

Waznym wskaznikiem w analizie struktury zatrudnienia nauczycieli jest poziom ich wyksztatcenia.
Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowania

pedagogicznego. Odsetek nauczycieli z takim przygotowaniem wynosi 97,82 % ogoétu zatrudnionych.

3. Zaje¢cia komputerowe

Wszystkie szkoty podstawowe 1 gimnazjum wyposazone sag w pracownie komputerowe. Kadra
pedagogiczna we wszystkich placowkach szkolnych jest odpowiednio przygotowana, posiada

wymagane kwalifikacje.

Tabela nr 23 Liczba godzin zaje¢ informatycznych w szkotach na terenie gminy i miasta

w Pyzdrach w roku szkolnym 2007/2008.

Lp. Szkola ing)(l)'(lijzi:tl)}:ki infoﬁzlllt(;czne Razem
1. | Gimnazjum 9 0 9
2. | SSP Pyzdry 5 0 5
3. | SSP Lisewo 1 1 2
4. | SSP Pietrzykéw 2 1 3




5. | SSP Gorne Grady 1 0 1

6. |SSP W. Holendry 2 1 3

Razem 20 3 23

Dane: Urzad Gminy i Miasta w Pyzdrach

4. Dowozy

Dowoz dzieci do szkot podstawowych 1 gimnazjum odbywa si¢ Gimbusem — wlasno$¢ Urzedu Gminy
i Miasta Pyzdry, busem — rowniez nalezacym do UGIiM oraz dwoma prywatnymi autobusami
optacanymi przez UGIM Pyzdry. Mieszkancy gminy i miasta Pyzdry maja dostgp do szkoét $rednich,
takich jak: Liceum Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza we Wrzesni, Zespot Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztalcacych we Wrzesni, Zespot Szkot Politechnicznych we Wrzesni, Liceum
Ogolnoksztalcace im. marsz. J. Pitsudskiego w Stupcy oraz Zespét Szkot
Ekonomicznych.

5. Zajecia pozalekcyjne prowadzone na terenie Gminy Pyzdry

Tabela nr 24 Zbiorcze zestawienie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na terenie Gminy

i Miasta Pyzdry
ZAJECIA POZALEKCYJNE
Udzial w zajeciach pozalekcyjnych Liczba Liczba kot lub godz.
uczniow zajeé

1. Informatyczne 75 5
2. Techniczne - -
3. Przedmiotowe 250 15
Kota zainteresowah [ 4 Artystyczne 150 g
5. Sportowe 55 3
6. Turystyczno-krajoznawcze 20 1
7. Inne - -

1. Druzyna zuchowa 15
Inne zajgcia 2. Druzyna harcerska - -
pozalekcyjne 3. S. K. Caritas - -
4.S. K. PCK - -
Spéjrz inaczej 15 1
Koétko europejczyka 20 1
Kotko dziennikarskie 15 1
RAZEM: 615 36

Dane: Urzqd Gminy i Miasta Pyzdry

Nalezy zauwazy¢, ze pomimo bogatej oferty liczba godzin i dni zagospodarowanych przez te

zajecia wynosi najwyzej 2 dni w tygodniu po kilka godz. Poza tym zwykle sa dzieci, ktore uczestnicza


http://slupca.naszemiasto.pl/kontakty_adresy/14233_170.html
http://slupca.naszemiasto.pl/kontakty_adresy/14233_170.html

w kilku formach zajec oraz takie, ktore nie uczestnicza w zadnych. Poza tym w zajgciach uczestnicza

gtéwnie dzieci z miejscowosci, w ktorych znajduja si¢ szkoty i sasiadujacych.

W szkotach brak opieki lekarskiej i stomatologicznej. Szkoty moga liczy¢ na pomoc pielggniarki
tylko raz w tygodniu.

W naszych szkotach funkcjonuje wiele programéw profilaktycznych. Obejmuja one dzieci i
mtlodziez w roznym wieku, konkretna klasg, etap edukacyjny. Sa one realizowane przez
pojedynczych nauczycieli, wychowawcow oraz cate zespoty czy Rady Pedagogiczne. Jednak efekty
powyzszych dziatan sa znacznie ograniczone z powodu braku systematycznych rozwiazan w gminie w
zakresie: opieki medycznej, zatrudnienia pracownikoéw ochrony w niektorych szkotach, finansowania
budowy systemu monitoringu w szkolach, finansowania dziatan profilaktycznych szkot,
dziatalno$ci swietlic wiejskich i terapeutycznych.

Wzrasta liczba uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych, zaréwno tych, ktorych
zdolnosci 1 umiejetnoséci warto rozwijac. Oferta szkét dla ucznidw z trudnosciami poszerza sie.
Jednak nie w kazdej szkole pracuje pedagog, a jezeli pracuje to w niewystarczajacej liczbie godzin.
Psycholog nie jest zatrudniony w zadnej szkole.

W wickszosci szkot godziny zajeé logopedycznych, wyrownawczych, przydzielane sa z tzw.
,»godzin do dyspozycji dyrektora”.

Zajgcia  socjoterapeutyczne finansuje Gminna Komisja ds. Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.

W wigkszosci szkot podstawowych w naszej gminie uczniowie objeci sa nauczaniem jezyka
obcego od pierwszej klasy szkoty podstawowej. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w ramach tzw.
»godzin do dyspozycji dyrektora” lub dzigki dotacji celowej w ramach programu ministerialnego. W
szkotach gimnazjalnych sa prowadzone zajecia dodatkowe z jgzyka obcego (jezyk niemiecki).

Jezykiem obowiazkowym jest jezyk angielski.

10. Dozywianie

W Gimnazjum zorganizowana jest stotdéwka szkolna. Wydawane sa w niej obiady dla dzieci
i mlodziezy ze szkoly podstawowej i gimnazjum, codziennie ok.160. W szkotach wiejskich
w ramach dozywiania organizowany jest positek — II $niadanie dla wszystkich dzieci (butka, kanapka,

drozdzéwka lub ptatki z mlekiem).

11. Opieka pielegniarska



Opieka pielegniarska objeci sa wszyscy uczniowie. Pielggniarka ma dyzury w szkole raz w tygodniu.
Natomiast opieka logopedyczna, pedagogiczna, psychologiczna objete sa dzieci wedtug potrzeb, po
wcezesniejszym  zdiagnozowaniu. W Zadnej placowce szkolnej nie jest zainstalowany system
monitoringu. O bezpieczenstwo uczniow dbaja nauczyciele, ktorzy maja dyzury podczas przerw w
zajeciach lekcyjnych.
W okresie poznowiosennym wychowawcy klas organizuja wycieczki szkolne — tematyczne
(Warszawa, Krakéw, Trojmiasto, itp.), w gory, wyjazdy pod namiot. W wigkszosci przypadkow
wyjazdy sa finansowane przez rodzicow dzieci. Sporadycznie sa realizowane w ramach projektu
»~Aktywizacja jednostek samorzadu terytorialnego”.

W ramach profilaktyki zdrowotnej — profilaktyki mycia zgbow 1 dbania o jamg¢ ustng —
przeprowadzana jest fluoryzacja we wszystkich szkolach przez pielegniarke szkolna. Dla uczennic
klas V realizowany jest program edukacyjny ,,Mig¢dzy nami kobietkami”.

Programy profilaktyki zdrowotnej finansowane sg przez Urzad Gminy i Miasta w Pyzdrach.

12. Potrzeby w zakresie edukacji

1. W szkole podstawowej w Pyzdrach klasy I — III ucza si¢ w systemie zmianowym, zajgcia
odbywaja si¢ nie w budynku gtownym szkoty, lecz przy przedszkolu z powodu braku
pomieszczen.

2. Konieczny jest generalny remont zewngtrzny budynku Przedszkola. Jest to przedszkole typu
ciechanowskiego, wybudowane 20 lat temu.

3. Wyposazenie pracowni humanistycznych (meble i pomoce dydaktyczne).

4. Wymiana parkietow w klasach i na korytarzach.

13. Sytuacja dzieci z rodzin problemowych

Tabela nr 25 Dane dotyczqce problemow opieki nad dziecmi

Rok 2005 2006 2007

Liczba dzieci umieszczonych 1 - 2
w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych

Liczba rodzin zastgpczych w 6 9
gminie i mie$cie Pyzdry,
ktore objely opieka dzieci z




Rok 2005 2006 2007

terenu gminy i miasta Pyzdry

5
Liczba dzieci z terenu gminy 10 14
i miasta Pyzdry
umieszczonych w rodzinach
zastepczych 9

Liczba dzieci zgloszonych do - - -
adopcji

Liczba dzieci adoptowanych - - -

Dane: MGOPS w Pyzdrach

Whioski: Zaobserwowano, ze w latach 2005-2007 liczba dzieci umieszczonych w placowkach
opiekunczo- wychowawczych niewiele wzrosta w 2007 w stosunku do 2005 roku. Podobnie liczba
rodzin zastepczych na terenie gminy i miasta Pyzdry. Liczba dzieci z terenu gminy i miasta Pyzdry

umieszczonych w rodzinach zastepczych rowniez wzrosta.

Gmina Pyzdry w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing $cisle wspolpracuje z Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie we Wrze$ni, ktére udziela pomocy w zakresie:

»  wyplata $wiadczen dla rodzin zastgpczych

* pomoc terapeutyczna dla rodzin zastgpczych w razie potrzeby

*  wyptlata pomocy pieni¢znej dla usamodzielnionych wychowankow ( w zakresie:
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie )

» odstgpienie od ustalenia optat za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych oraz placowkach

opiekunczo-wychowawczych.

2.4.4. Kultura, sport oraz turystyka.

Kultura i sport

Na terenie gminy i miasta Pyzdry dziatalno$¢ kulturalna prowadzona jest przez Biblioteke
Publiczna w Pyzdrach oraz jej fili¢ w Ratajach. Dzieci szkolne moga rowniez korzysta¢ z bibliotek
przy gimnazjum 1 szkotach podstawowych z terenu gminy i miasta Pyzdry. Mieszkancy gminy i
miasta Pyzdry w celach rekreacyjnych moga korzysta¢ z Sali widowiskowo- sportowej i kompleksu
boisk sportowych potozonych ~w Pyzdrach oraz boiska sportowego UKS Prosna w Lisewie. Celem
Klubow sportowych jest prowadzenie dziatalno$ci sportowej oraz propagowanie kultury fizycznej

wérod mieszkancOw gminy i1 miasta Pyzdry. Ponadto Burmistrz Gminy i Miasta Pyzdr jest



organizatorem odbywajacych si¢ w sezonie wakacyjnym festynéw rekreacyjno- sportowych, zawodow

strazackich oraz dozynek gminnych.

Turystyka
Na terenie gminy i miasta Pyzdry istnieja nastgpujace oznakowane szlaki turystyczne:
a) szlaki piesze o db. 54,9 km
- czerwony
- trasa przemytnikéw
b) rowerowe o di. 74 km
- trasa archeologiczna
- trasa romantyczna
- trasa gory i doliny
¢) szlaki konne o dt. 13 km
- trasa nr 3 ,,Sladami wieszcza Adama”’
d) szlaki kajakowe o dt. 60 km
- rzeka Warta z Ladu przez Pyzdry do Czeszewa

- rzeka Prosna z Gizatek do ujécia Prosny

Potrzeby w zakresie rozwoju sportu, turystyki i rekreacji:

- brak pelnowymiarowych boisk w miescie 1 w solectwach

- brak zmodernizowanych placow zabaw dla dzieci na terenach wiejskich
- brak zbiornika wodnego, ktory stuzylby do celow kapielowych

- brak odpowiedniej infrastruktury rekreacyjnej nad rzeka Warta.

2.4.5 System opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi

Liczba osob starszych wzrasta. W roku 2002 oséb w wieku poprodukcyjnym bylo 1109 oséb, a w
2006 spadta do 1099.

Ludzie starzy sa szczegolna grupa osob zdanych na opiekeg, gdyz w tym okresie Zycia, cztowiek

najczesciej dotykany jest roznego rodzaju chorobami i niepelnosprawnoscia.

Na problem staro$ci mozna patrze¢ z dwoch punktéw widzenia: indywidualnego, gdy koncentrujemy
si¢ na problemach ludzi starszych wiekiem, zyjacych samotnie oraz z punktu widzenia rodzinnego,
gdy problemy ludzi starszych postrzegamy w kontekscie probleméw rodziny, w ktorej zyja. Problemy

pojawiaja si¢ wowczas, gdy cztowiek z coraz wigkszym trudem wykonuje zwykle lub odswigtne



czynnosci zyciowe lub znacznie je ogranicza. W zwiazku z powyzszym niezbedne jest poSwigcenie

nalezytej uwagi tej znaczacej populacji spoteczenstwa.

Z etycznego, psychologicznego i spotecznego punktu widzenia, konieczne jest zapewnienie tej grupie
0sOb specjalnych form pomocy, majacych na celu jak najdluzsze utrzymanie ich we wlasnym
srodowisku. Z tego tez wzgledu osoby po 65 roku zycia wymagaja wsparcia, konieczna jest
rozbudowa oferty ustug $rodowiskowych jako alternatywnej formy uslug do obecnej koniecznos$ci
zamieszkania w domu pomocy spolecznej w sytuacji nie radzenia sobie w codziennym zyciu, poprzez:
- rozw0j uslug wspomagajacych, utatwiajacych codzienne funkcjonowanie,

- rozw0j form pomocy w okresowym wyre¢czaniu opiekundw rodzinnych

- mieszkania chronione dajace mozliwo$¢ maksymalnie dlugiej samodzielnosci,

- inicjowanie i wspieranie roznych form samopomocy- wspieranie organizacji pozarzadowych

dziatajacych na rzecz osob starszych.

Nowe rozwiazania w zakresie ustug catodobowych daja mozliwo$¢ pozostania tym osobom w swoim
naturalnym $rodowisku, wspomagaja ich w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych i

prowadzenia gospodarstwa.

Rozwijanie systemu opieki nad osobami starszymi w podeszlym wieku i zniedol¢zniatymi wpltywa z
jednej strony na podniesienie jakosci zycia tych osob, z drugiej za§ na wydluzenie trwania zycia oraz
zwigkszenie aktywno$ci i mobilnosci.
Mozna wskaza¢ na dwa cele, stanowiace niejako mys$l przewodnia wspotczesnej polityki
spotecznej wobec 0s6b starszych. Sa  to: prawo do samostanowienia
i decydowania o swojej przysztosci 1 ksztalttowania hierarchii wiasnych potrzeb oraz
wspotodpowiedzialnos¢ za swoje losy.
Formowanie celow polityki spotecznej wobec o0s6b starszych jest procesem wymagajacym
uwzglednienia nie tylko obiektywnych potrzeb ludzi starszych 1 ich otoczenia, ale
i finansowych mozliwosci podmiotow odpowiedzialnych za realizacjg¢ tej polityki. Podejscia do
pomocy osobom starszym moga by¢ nastepujace:
- Autonomia — to zachowanie przez nich suwerenno$ci w podejmowaniu decyzji o sposobach
zycia W starosci,
- Integracja — zapewnienie starszej generacji warunkow do udziatu w zyciu spotecznym,
- Opieka — zapewnienie pomocy w razie wynikajacego z wieku lub stanu zdrowia ubytku sit
fizycznych lub psychicznych,
- Organizacja, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatania podmiotow polityki wobec ludzi

starszych.



Do najwazniejszych problemoéw ludzi starszych mozna zaliczy¢ samotno$¢, chorobg, inwalidztwo,
zycie w ubdstwie, poczucie nieprzydatnosci. Wszystkie te problemy wskazuja na istniejaca
marginalizacjg osob starszych jako zbiorowosci, czego przyktadem moze by¢ stopniowe eliminowanie
ich z aktywnego zycia zawodowego i spotecznego w momencie przekraczania granicy wieku
emerytalnego. Osoby starsze boja sig¢ nie tylko chordb i niepetnosprawnosci, ale takze osamotnienia i
nietolerancji, gdyz w dzisiejszych czasach panuje ,kult mtodosci”. Wiadomym jest, ze wraz z
wiekiem cztowiek stabnie. Ma to swoj negatywny skutek nie tylko dla osoby starzejace;j sig. Jest to dla
niej samej zagrozenie ze wzglgdu na osoby i przedmioty ja otaczajace, gdyz moze ona stac sig
potencjalna ofiara napasci, kradziezy, itp. oraz nie radzi¢ sobie z niektorymi czynno$ciami
wymagajacymi uzycia wigkszej sity. Najwigkszym problemem spotecznym ludzi starszych jest
samotno$¢. Czgsto cztowiek starszy znajduje si¢ w niekorzystnej sytuacji we wtasnej rodzinie. W toku
licznych 1 szybkich przemian przeobrazeniu ulega takze model rodziny. Znikaja dwu-,
trzypokoleniowe rodziny, w ktorych osoby starsze mogty liczy¢ na opieke, zainteresowanie. Rodzina,
ktora w sferze emocjonalnej wypetniala cale zycie usamodzielnia sig, czgsto partner umiera. Seniorzy
polscy zyja najczesciej w rodzinach swych dzieci. Rodziny korzystaja z obecnosci oraz pomocy babci
czy dziadka, tym bardziej, ze instytucje opieki nad dzie¢mi sa stabo rozwinigte, a na wsi prawie ich
nie ma. Problem pojawia si¢ wowczas, gdy starszy cztowiek staje si¢ niesprawny, iz zaczyna to
obarcza¢ rodzing. W polskiej rzeczywistoSci rodzina nie znajduje dostatecznej pomocy
instytucjonalnej w sprawowaniu opieki i pielegnacji nad cztowiekiem starszym i
niepetnosprawnym. Na miejsce w domu pomocy spotecznej musza czekaé latami, gdyz jest ich wciaz
za mato. Marginalnym zjawiskiem obecnych czaséw jest réwniez fakt, ze osoby starsze staja si¢
niepotrzebne, a pozwala si¢ im egzystowa¢ ze wzgledu na comiesigczng emeryturg, ktora si¢ im
,,zabiera”.

Rodzina, mimo checi i staran, nie zawsze sama jest w stanie zapewni¢ pelna pomoc seniorom.
Dlatego, aby skuteczniej pomagaé, ulatwia¢ tym ludziom zycie, nalezy wspiera¢ rodzing w jej
funkcjach opiekunczych. O prawie osob w podesztym wieku do opieki instytucjonalnej i o
obowiazkach instytucji $wiadczacych tg formg pomocy stanowi Europejska Karta Spoteczna. Panstwo
gwarantuje przede wszystkim $wiadczenia pienigzne, jednak system emerytalno — rentowy nie jest
doskonaty i czesto powoduje niedostatki materialne. Niskie dochody sprawiaja ze osoby w starszym
wieku naleza do najbiedniejszej warstwy spotecznej. Dlatego, aby temu zapobiec zostaly powotywane
do dziatan rézne instytucje niosace pomoc ludziom w podesztym wieku. Jedna z podstawowych
instytucji stuzacych osobom starszym jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Ustugi
oferowane w takich osrodkach $ci§le okresla Ustawa o Pomocy Spotecznej z 29 listopada 1998 (z
p6zn. zmianami). Celem gtownym takiego o$rodka jest dazenie do jak najwigkszej samodzielnos$ci jej
podopiecznych i ich aktywizacja w podejmowaniu dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci

wlasnego zycia.



Sie¢ istniejacych instytucji i placowek wspomagajacych osoby starsze jest wcigz niewystarczajaca,
oferty sa zbyt mate w stosunku do ogromu potrzeb spotecznych. Dotyczy to zardwno miejsc jak i
niezadowalajacej jako$ci ustug. W dzialaniach na rzecz ludzi starszych, obowiazkiem -catego
spoteczenstwa, a zwlaszcza wtadz rzadowych i samorzadowych réznych szczebli, jest zapewnienie
godnych warunkow zycia, nalezytej pozycji spotecznej (przez wlasciwe regulacje prawne i
rozwigzania organizacyjne). System wsparcia powinien obejmowac zaréwno opiekg, ale i ksztatcenie
ludzi w podesztym wieku.

W latach dziewigcédziesiatych zaczeto skupiaé wigksza uwage na problemach ludzi starszych i ma to
z pewnos$cia swoj pozytywny oddzwigk. Nardd, ktory nie szanuje swoich seniordéw, to nardd bez

przysztosci.

4. Osoby niepelnosprawne.

Niepetnosprawnos$¢ to stabos¢, ograniczenie psychofizyczne uniemozliwiajace pelnig
fizycznego, psychicznego i duchowego funkcjonowania. Powoduje uposledzenie wszystkich do
pewnego stopnia, obszarow zycia czlowieka. Zakres konsekwencji zalezy od rodzaju
niepelnosprawnosci, stopnia uszkodzenia danego narzadu i wieku osoby niepetnosprawne;.

Przyjmuje sig, ze w procesie przystosowania do zycia z niepelnosprawnoscia istotng role
odgrywaja czynniki psychologiczne i spoteczne.

Dhugotrwate np. zablokowanie potrzeb, zwlaszcza potrzeby bezpieczenstwa, niezaleznosci,
poczucia wilasnej wartosci, samorealizacji, wyzwala stany stresowe, frustracyjne i Igki. Jest to
dysfunkcja, ktéra jest niezalezna od woli czlowieka, powoduje trudno$ci w porozumieniu si¢ ze
spoteczenstwem, a co za tym idzie izolacj¢, kompleksy, strach przed nowosciami np. technicznymi
znacznie utatwiajacymi zycie i kontakt z otoczeniem. Osoby niepetnosprawne przewaznie nie
maja pracy, czyli nie funkcjonuja w spoteczenstwie czuja si¢ niepotrzebne i odrzucone, nie maja

statych dochodow i zyja czesto na granicy ubostwa.

Rodzaje niepetnosprawnosci

1. Obnizona sprawno$¢ sensoryczna — brak, uszkodzenie lub zaburzenie funkcji analizatorow
zmystowych (sa to m.in. osoby niewidome, niedowidzace, ghluche, niedostyszace, z
zaburzeniami percepcji wzrokowej i stuchowej)

2. Obnizona sprawnos¢ intelektualna — demencja starcza

3. Obnizona sprawno$¢ funkcjonowania spolecznego — zaburzenia réwnowagi nerwowej,
emocjonalnej oraz zdrowia psychicznego

4. Obnizona sprawno$¢ komunikowania si¢ — utrudniony kontakt stowny (zaburzenia mowy,
autyzm, jakanie sig

5. Obnizona sprawnos¢ ruchowa — osoby z dysfunkcja narzadu ruchu (wrodzona lub nabyta)



6. Mozgowe porazenie dziecigce
7. Obnizona sprawnos$¢ psychofizyczna z powodu choréb somatycznych — np. nowotwory, guz

mozgu, cukrzyca, rak
Najczestsze przyczyny niepelnosprawnosci

1. Wady wrodzone
2. Choroby przewlekte (80%)

3. Nagte — wypadki, urazy, zatrucia

W naszej spotecznosci wyodrgbnia si¢ osoby niepelnosprawne intelektualnie, chore
psychicznie, przewlekle chore, =z uszkodzeniami narzadu ruchu, ghliche, niewidome.
W codziennym funkcjonowaniu napotykaja one liczne bariery uniemozliwiajace prowadzenie
aktywnego zycia spotecznego oraz utrudniaja integracj¢ z najblizsza spoteczno$cia lokalnga. Rodzina w
takiej sytuacji wymaga zwlaszcza nieinstytucjonalnych form pomocy, maksymalnie
zindywidualizowanych i dostosowanych do jej potrzeb. Wzmocnienia wymaga sama
rodzina, bo ona zapewnia najwszechstronniej 1 w sposob ciagly mozliwosci poznawania uczucia
mitosci, potrzeb wolnosci, religijnosci. To rodzina, niezaleznie od charakteru dokonujacych si¢ zmian

w zyciu spotecznym, z natury broni godnosci oraz podmiotowosci prawnej swych czionkow.

Istota dziatan Pomocy Spotecznej jest udzielanie takiego wsparcia osobom i rodzinom $rodowisk osob
niepetnosprawnych, ktore umozliwi im samodzielna egzystencje, da szans¢ na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych, aktywnos$¢ spoteczna, pelnienie wilasciwych rol spotecznych i

poprawi jako$¢ ich zycia.

Tabela nr 26 Liczba osob niepetnosprawnych w gminie Pyzdry (dane: Spis Powszechny
Ludnosci 2002 r.)

Niepelnosprawni w wieku 15 lat i wigce na terenie gminy i miasta Pyzdry
Ogdtem 1344

Mgzczyzni 644

Kobiety 700

Dane: GUS

Tabela nr 27 Liczba o0sob korzystajqcych z pomocy M GOPS w Pyzdrach z powodu
niepetnosprawnosci w latach 2005 -2007



Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Osoby korzystajace
z pomocy M GOPS
w Pyzdrach z powodu 116 156 137
niepetnosprawnosci

Obserwacje pracownikow Osrodka pozwalaja stwierdzi¢, ze sytuacja tej grupy osob jest bardzo
trudna. Problemy os6b niepelosprawnych wiaza si¢ gléwnie z ograniczonymi mozliwosciami
oprotezowania i zakupu sprzgtu umozliwiajacego komunikowanie si¢ i samoobstuge, kosztowng i
trudno dostepnag rehabilitacj¢. Duzym problemem sa takze problemy architektoniczne w miejscu
zamieszkania osoby niepelnosprawnej jak i w budynkach uzytecznos$ci publicznej. Bariery te nie tylko

utrudniaja, ale niekiedy wrecz uniemozliwiaja uczestnictwo w normalnym zyciu.

Nie bez znaczenia jest rowniez problematyka edukacji oso6b niepetnosprawnych od chwili urodzenia

do ukonczenia nauki w ramach posiadanych predyspozycji i mozliwosci.

Na terenie gminy Pyzdry dziataja srodowiskowe formy wsparcia oséb niepetnosprawnych jak:
Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) w Rudzie Komorskiej oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy
(SDS) w Pietrzykowie. Pomoca objetych jest w WTZ 300s6b uposledzonych umystowo i

fizycznie a w SDS 30 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i fizycznymi.

Fundacja Rozwoju Gminy Pyzdry posiada na stanie wozki inwalidzkie i balkoniki, ktére wypozycza

nieodptatnie osobom niepetnosprawnym.

W celu integracji rodzin organizowane sa spotkania integracyjne, ktorych zaloZeniem jest
popularyzacja kultury fizycznej i rekreacji ws$réd "sprawnych inaczej", stworzenia osobom
niepetnosprawnym mozliwosci nawigzania przyjazni, demonstracja odwagi przez indywidualne
wystepy, przezywanie radosci Z uzewnetrznieniem swoich mozliwos$ci i umiejetnosci
poprzez gry i zabawy, osiagnigcie satysfakcji z uzyskanych wynikéw z udzialu w spotkaniu,

dostarczanie niezapomnianych wrazen, emocji i wzruszen.

Niewatpliwie osoby niepelnosprawne potrzebuja wigcej wsparcia ze strony spoleczenstwa, aby
osiagnety one takie same jako$ciowo warunki zycia jak i inni obywatele.

Whioski:

Nalezy dazy¢ do:
1. Poprawy bezpieczenstwa socjalnego obywateli i przeciwdzialania uzaleznieniu $wiadczen i
odbiorcoéw od instytucji pomocy Spoteczne;j.

2. Aktywizacji i integracji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.



3. Wspierania i aktywizacji osoéb dtugotrwale bezrobotnych oraz zapobiegania

dziedziczeniu bezrobocia.

4. Tworzenia warunkow sprzyjajacych integracji osob starszych i niepelnosprawnych

w spoteczenstwie.

5. Budowania sieci wspotpracy migdzy instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwiazywania problemow
spotecznych.

6. Zwigkszenia dostgpnosci poradnictwa specjalistycznego

7. Utworzenie mieszkan chronionych.

Sytuacja osob dlugotrwale chorych

Osoby diugotrwale chore nie moga pracowaé, a koszty utrzymania rodzin, w ktorych sa osoby
dlugotrwale chore w szybkim tempie rosng (operacje, rehabilitacje, pielggnacja). Osoby dotknigte
dlugotrwata choroba borykaja si¢ z wieloma problemami a przede wszystkim brakiem $rodkow
finansowych na leczenie oraz rehabilitacjg, ograniczeniem mozliwosci poruszania si¢ i w kontaktach
spotecznych. Powaznym problemem jest brak na terenie gminy gabinetéw specjalistycznych, co wiaze
si¢ z dojazdami oraz dlugim okresem oczekiwania na wizyte specjalistyczna w najblizszych
placéwkach specjalistycznych. Osoby te pozostawione same sobie, sg czgsto zniechgcone, jak réwniez
z powodu braku $rodkéw finansowych rezygnuja z zakupu drozszego leku czy tez kolejnych wizyt u

specjalistow.

Tabela nr 28 Liczba osob korzystajqacych z pomocy MGOPS w Pyzdrach z powodu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007

Osoby korzystajace

z pomocy M GOPS

w Pyzdrach z powodu
dhugotrwatej lub cigzkiej
choroby

181 132 182

2.4.6. Rynek pracy, zatrudnienie oraz bezrobocie.

Rynek pracy na terenie Gminy Pyzdry:

ZPM Grzegorz Paszak - Produkcja wedlin i wedzonek

AUTO - GAZ - SERWIS Firma Szymanscy + Partner

F.W. REN - GAZ - Krystian Lojewski - Dystrybucja gazu
Zaktad Elektroinstalacyjny ENERGOSIEC - Marek Wardenski
WINTER Zaktad Produkcyjny: wod.-kan. - gaz - c.o.



MATBUD RG Przedsiebiorstwo Budowlane

Betoniarstwo Hurt - Detal - Marian Tyc

Spotka SZYMANSCY s.c. - sortowanie zwiru i piasku

G T C Sabina Chwitowicz, Grzegorz Chwilowicz Spotka Jawna

PPHU PARKUR - W. Bratkowski

Gminna Spoéldzielnia Samopomoc Chlopska

CERES INTERNATIONAL

Urzad Gminy i Miasta w Pyzdrach

Gmina Pyzdry wraz z Powiatowym Urzedem Pracy we Wrzesni organizuje prace spotecznie-

uzyteczne.

Tabela nr 29 Liczba zatrudnionych osob przy pracach spolecznie — uzytecznych w gminie

Pyzdry w latach 2006-2007.

Lp. Wyszczegolnienie 2006 r. 2007 r.

1. |Liczba zatrudnionych osob 6 6

Dane: Urzad Gminy i Miasta Pyzdry

Tabela nr 30 Pracujqcy mieszkancy gminy i miasta Pyzdry wg ptci w 2005 i 2006 roku

Rok 2005 2006
Ogotem 562 629
Megzczyzni 175 201
Kobiety 387 428

Dane: GUS

Whioski: W latach 2006-2007 wzrasta ogolna liczba pracujqcych mieszkancow gminy

i miasta Pyzdry, a co za tym idzie wzrasta liczba pracujqcych kobiet i pracujqcych mezczyzn.

Wprowadzenie w Polsce gospodarki rynkowej spowodowalo pojawienie si¢ nowego zjawiska —
jawnego bezrobocia. Dynamika, skala i struktura bezrobocia, jak tez jego negatywne konsekwencje sa
odczuwane nie tylko przez osoby dotknigte brakiem pracy i ich rodziny, ale réwniez przez cale

spoleczenstwo.

Dlatego tez bezrobocie jest waznym problemem spolecznym. Trwaly brak pracy ma ogromny
wpltyw na zaspokajanie potrzeb spotecznych w réznych sferach zycia, prowadzi do powstania zjawisk
patologii spotecznej, zakldca prawidtowy rozwoj spoteczenstwa, jest zrodtem napieé i konfliktow.

Bezrobocie budzi spoteczne niezadowolenie, wywotuje niezgode na istniejaca rzeczywistosc.



Bezrobocie w szczegdlny sposob dotyka wsie, ktore ze wzgledu na potozenie geograficzne, strukturg
spoteczno — gospodarcza, poziom urbanizacji i infrastruktur¢ spoteczna charakteryzuja si¢ matym
lokalnym rynkiem pracy.

Na terenie Gminy Pyzdry bezrobocie wywoluje rézne negatywne skutki spoteczne w sferze
ekonomicznej, powoduje szybka degradacj¢ ekonomiczna, spadek poziomu zycia, poteguje biedg. Ta
tendencja utrzymuje si¢ od kilku lat. Na dzien 31 grudnia 2007 r. w Gminie Pyzdry facznie bez pracy
pozostaje 393 osob.

Tabela nr 31 Struktura osob bezrobotnych w gminie Pyzdry zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wrzesni w latach 2005-2007
- wedtug wieku

Dane: Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni

Whioski: Najwiekszq liczbe bezrobotnych stanowiq osoby w wieku 18-24, jednakze na koniec 2007
roku ich liczba spadta prawie dwukrotnie w porownaniu z 2005 rokiem. Wiekszq grupe bezrobotnych

stanowiq kobiety.

Wiek Rok 2005 . Rok 2006 . Rok 2007 .
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety

18 -24 225 123 160 103 127 87

25-34 208 121 159 102 111 77

35-44 161 93 117 76 71 55

45 - 54 144 71 117 58 69 42

55-59 20 8 13 7 10 7

60 - 64 0 0 0 0 5 0

Razem 758 416 566 346 393 268
- wedtug wyksztatcenia

. Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Wyksztatcenie
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety

WYZSze 20 14 15 11 17 12




pol. i §r. zawodowe 138 97 102 81 78 66
$r. ogblnoksztatcace 35 26 34 26 28 22
zas. zawodowe 292 161 207 125 133 94
gimnazjum i ponizej 273 118 208 103 137 74
Razem 758 416 566 346 393 268

Dane: Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni

Whioski: Zmniejsza sie liczba 0sob zarejestrowanych jako bezrobotni z kazdym wyksztalceniem, a

najwiecej z wyksztatceniem zawodowym.

- wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

Czas pozostawania bez Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
pracy w m-cach Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety

do 1 33 11 35 17 53 23
1-3 107 47 69 29 88 45
3-6 96 50 70 38 50 32

6-12 112 66 80 44 42 28

12 -24 147 79 93 61 38 29

pow. 24 263 163 219 157 122 111

Razem 758 416 566 346 393 268

Dane: Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni

Whioski: Wedtug danych uzyskanych z Powiatowego Urzqd Pracy we Wrzesni zaobserwowano prawie

dwukrotny spadek bezrobocia na terenie gminy i miasta Pyzdry.

2.4.7. Bezpieczenstwo publiczne i patologie spoleczne
1. Policja

Na terenie gminy i miasta Pyzdry funkcjonuje jeden Posterunek Policji w Pyzdrach, w ktorym
zatrudnionych jest 6 policjantéw. Posterunek Policji w Pyzdrach posiada odpowiednie wyposazenie
lokalowe - w tym roku zostal przeprowadzony generalny remont. Natomiast potrzeby kadrowe sa

duze, poniewaz jest zbyt mala liczba policjantéw dzielnicowych.



Tabela nr 32 Struktura stwierdzonych przestepstw na terenie gminy i miasta Pyzdry
w latach 2005-2007

Hlos$¢ wykrytych
Lp. Rodzaj przestepstwa przestapstw
2005 2006 2007
1. |Kryminalne 102 97 48
2. | Gospodarcze 2 2 15
3. |Bojka i pobicie 3 3 1
4. | Przeciwko zyciu i zdrowiu 5 4 4
5. | Kradziez mienia 60 25 12
6. |Kradziez z wlamaniem 7 6 4
7 Rozbc?j .iwymuszenie 27 28
rozbojnicze
8. | Nietrzezwi kierujacy 42 34 15

Dane: Komenda Powiatowa Policji we Wrzes$ni

Whioski: Obecnie ogolna liczba przestepstw stwierdzonych w latach 2005 - 2007 na terenie gminy i
miasta Pyzdry ma tendencje spadkowe. Najczesciej popetnianym przestepstwem jest kradziez mienia,

ktora jednak w 2007 roku spadta 4-krotnie w stosunku do roku 2005.

Tabela nr 33 Przestepczosc nieletnich w latach 2005-2007 na terenie gminy i miasta Pyzdry

Lp. | Rodzaj przestepstwa: | 2005 | 2006 | 2007

1. Ogotem 30 30 23

2. Kryminalne 29 30 9

3. Gospodarcze - - 14
w tym:

4. Kradziez 2 -

5. Rozboj i wymuszenia 26 28 5
rozbdjnicze

6. Narkomania 1 - -

7. Uszkodzenie ciata 1 1 -

8. Bojka i pobicia - 1 -

9. Inne - - 4

Dane: Komenda Powiatowa we Wrzes$ni

Whioski: Obecnie ogdlna liczba przestepstw popetnianych przez nieletnich, stwierdzonych w latach
2005- 2007 na terenie gminy i miasta Pyzdry ma niewielkie tendencje spadkowe. Najczesciej
popelnianym przestepstwem jest rozboj i wymuszenia rozbojnicze, ktore spadto w 2007 roku ponad 5-

krotnie w stosunku do 2005 roku.



Patologie spoleczne: osoby i rodziny dotknig¢te problemami uzaleznien.

Narastajace trudne warunki spoteczne, socjalne, bytowe: czas przemian oraz konieczno$c
szybkiego przystosowania si¢ do zmian powoduje liczne sytuacje stresowe. Na terenie naszej gminy
coraz czg¢sciej obserwuje si¢ przejawy patologii spotecznej, co za tym idzie nasilenie si¢ problemow
uzaleznien.

Problem ten wystepuje coraz czgsciej wsrod rodzin o niskim statusie materialnym i spotecznym.
Niezaradno$¢ zyciowa, a co za tym idzie trudna sytuacja finansowa powoduje, iz wyjsciem z
problemoéw coraz czegsciej jest alkohol. Niepokojace jest tez to, iz mtodzi ludzie coraz czgsciej siggaja
po $rodki zmieniajace swiadomos¢, ktore cho¢ na chwilg daja im utude poprawy nastroju. Wchodzac
na drogg chemicznego radzenia sobie z problemami, tj. poprzez uzywki, jak nikotyna, alkohol,

narkotyki, nie moga do§wiadcza¢ rozwoju osobistego poprzez pracg nad soba.

Dzialania profilaktyczne organizowane w srodowisku lokalnym

1) W ramach profilaktyki od 1994r. na terenie gminy realizowane sa programy profilaktyczne,
obejmujace ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Komisja ds. PIRPA wychodzi z zatozenia, ze gtownymi
czynnikami chroniacymi mtodziez przed uzaleznieniami jest silna wi¢z z rodzina; objecie, wiec tej
grupy stanowi dla nauczycieli realizujacych program najwigksze wyzwanie.

2) W ramach profilaktyki (praca z dziecmi z grup zwigkszonego ryzyka) od pazdziernika 1999
roku dziatalno$¢ rozpoczety zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
oraz dozywianie ( obiady) dla dzieci uczestniczacych w tych zajeciach.

3) Od roku 2000 organizowany jest, a od 2005 roku dofinansowywany, wypoczynek letni dla
dzieci i mlodziezy z grup ryzyka.

4) Od roku szkolnego 2002/2003 szkoty realizuja szkolne programy profilaktyki bedace
uzupetieniem programu wychowawczego szkoly. W Gminnym Programie Profilaktyki ujeto wige
koniecznos¢ wspolpracy i pomocy finansowej w realizacji profilaktyki szkolnej. Zwlaszcza waznym
elementem przeciwdzialania patologiom jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy aktywnego spedzania
wolnego czasu min. przez sport.

W 2009 roku planuje si¢ jednoczesnie kontynuacj¢ podjetych dziatan profilaktycznych

1 terapeutycznych zapobiegajacych alkoholizmowi i innym zachowaniom dysfunkcyjnym.

W budzecie gminy i miasta Pyzdry w roku 2007 przeznaczono nastepujqce srodki na programy

profilaktyczne:

a) przeciwdziatanie alkoholizmowi 70.778,52 zt

b) zwalczanie narkomanii 18.697,76 zt



2. Ochotnicza Straz Pozarna- na terenic gminy i miasta Pyzdry znajduje si¢ 8 OSP. W tych
jednostkach jest wystarczajaca liczba strazakow. Natomiast braki lokalowe wystepuja w Ratajach —

brak pomieszczenia garazowego.

2.4.8. Problemy spoleczne Gminy i Miasta Pyzdry wg danych Miejsko — Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej

1.Ubéstwo — jest okre$lane jako stan niezaspokojenia potrzeb uznanych w danym spoteczenstwie i w
danym czasie za minimalne. Ubostwo jest jednym =z najbardziej znaczacych sktadnikow
warunkujacych patologi¢ zycia spotecznego w sensie najbardziej dramatycznym: egzystencjalnym,
instytucjonalnym i politycznym. Jest skladnikiem o tyle niebezpiecznym, ze zwigksza dystans
pomigdzy poszczegdlnymi warstwami spolecznymi, powoduje niemozno$¢ zaspokojenia potrzeb, co
czesto prowadzi do frustracji. Wsrod najwazniejszych przyczyn tego zjawiska wymienia: sieroctwo,
bezdomnos$¢, bezrobocie, potrzebe ochrony macierzynstwa, uposledzenie fizyczne i umystowe,
dlugotrwata chorobe, bezradno§¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, alkoholizm, narkomanig, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego, oraz klgski zywiotowe lub ekologiczne.

Ubodstwo rodzin dotyka najbardziej dzieci. Przejawem tego jest niedozywienie dzieci i miodziezy.
Dlatego tez M-GOPS koordynuje dozywianie na terenie gminy i miasta Pyzdry, w ramach positkéw

w szkotach.

2. Bezrobocie - to zjawisko polegajace na tym, ze pewna czg$¢ ludzi zdolnych do pracy,
poszukujacych pracy i akceptujacych istniejacy poziom wynagrodzenia nie znajduje zatrudnienia.
Bezrobocie strukturalno-patologiczne — polega na swoistej profesjonalizacji zjawiska bezrobocia
poprzez utrwalenie si¢ w $rodowisku bezrobotnych postaw beznadziejnosci i rezygnacji z
poszukiwania pracy w ogole, trwaltym pogodzeniu si¢ ze statusem bezrobotnego przy réwnoczesnym
skoncentrowaniu aktywno$ci nie na poszukiwaniu pracy a pozyskaniu $wiadczen spotecznych
potaczonej z pojawianiem si¢ wsrod pracodawcow obawy przed zatrudnianiem bezrobotnych.

Brak ze strony panstwa dostatecznej pomocy rodzinom biednym z regionow zagrozonych duzym
bezrobociem poglebia ten problem. Jezeli nie uzyskaja oni pomocy na edukacje swoich dzieci, na
znalezienie pracy cho¢by przez z jednego z rodzicoéw wowczas nasili si¢ bieda i ubdstwo w tych
grupach spotecznych. Wyksztatcenie okreslonych grup spoteczenstwa zabezpiecza przed bieda i
bezrobociem. Obecnie bieda w Polsce zwigzana jest bezposrednio z poziomem wyksztalcenia glowy
rodziny. Do najmniej zagrozonych bieda i ubostwem naleza ludzie z wyzszym wyksztalceniem. Wiele
rodzin zyje w warunkach skrajnego uboOstwa 1 sa to najczesciej ludzie z podstawowym
wyksztalceniem i niezaradni zyciowo. Dzieci  z takich rodzin maja niewielkie szanse na zdobycie

wyksztalcenia wykraczajacego poza obowiazkowy zakres nauczania. Bezrobocie bardzo czgsto jest w



rodzinie czynnikiem konfliktogennym i nasilajacym patologie spoteczne takie jak naduzywanie

alkoholu, zdobywanie srodkow pieni¢znych nielegalnymi sposobami np. kradziez itp.

3. Niepelnosprawnosé, dlugotrwata choroba — niepetnosprawnos¢ to kazda utrata sprawnosci lub
nieprawidlowo$¢ w budowie czy funkcjonowaniu organizmu pod wzglgdem psychologicznym,
psychofizycznym lub anatomicznym; kazde ograniczenie badz niemozno$¢ (wynikajace z
niesprawnos$ci) prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub zakresie uznawanym za typowe dla
cztowieka; ulomno$¢ okreslonej osoby wynikajaca zniesprawnosci lub niepelosprawnosci,
ograniczajaca lub uniemozliwiajaca petna realizacjg roli spotecznej odpowiadajacej wiekowi, plci oraz
zgodnej ze spofecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami. Wedlug ustawy o pomocy spotecznej
niepetnosprawno$¢ oznacza niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych albo zaliczenie do grupy inwalidow lub legitymowanie sig
stopniem niepetnosprawno$ci w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Wyrdznia si¢ ponadto:

- inwalidztwo — czg$ciowa niezdolno§¢ do wykonywania pracy zawodowej, spowodowana
dlugotrwatym lub trwalym naruszeniem sprawnosci organizmu. O inwalidztwie mowi sig, gdy
choroba trwa powyzej szesciu miesigcy.

- kalectwo — niedorozw¢j, brak lub nieodwracalne uszkodzenie narzadu lub czgsci ciata (trwate
uszkodzenie organizmu). Moze, ale nie musi spowodowac¢ zmniejszenia lub utraty zdolnosci do pracy
zawodowej.

Wedtug statystyk osoby niepelnosprawne sa gorzej wyksztalcone, przejawiaja nizsza aktywnos$¢
zawodowa 1w konsekwencji dotyka je zjawisko wykluczenia z zycia zawodowego i spotecznego.
Niepelosprawno$¢ dziecka zwykle pogarsza sytuacj¢ ekonomiczng rodziny. Wigkszo$¢ matek musi
przerwac prac¢ zawodowa, aby zajaé si¢ niepetnosprawnym dzieckiem, niepelnosprawnos$¢ przynosi
wiele wyrzeczen nie tylko dla rodzicow, ale dla najblizszych oséb. Duzym problemem sg bariery
architektoniczne w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej jak i w budynkach uzytecznosci
publicznej. Bariery te nie tylko utrudniaja, ale niekiedy wrecz uniemozliwiaja uczestnictwo w
normalnym zyciu.

Na terenie gminy i miasta Pyzdry znajduja si¢ dwa o$rodki wsparcia o charakterze opiekunczym,
przeznaczone dla 0sob niepetnosprawnych umystowo, ruchowo i 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Podstawa dziatania o$rodkow jest organizowanie i prowadzenie terapii zajgciowe;.

4. Bezradnosé w sprawach opiekunczo - wychowawczych - czgs¢ osob korzystajacych z pomocy
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyzdrach to osoby, ktére cechuje niezaradnosc¢
W opiece i wychowaniu dzieci oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w tym

nieracjonalne dysponowanie budzetem domowym. Bezradnos$¢ przejawia si¢ glownie w pelnieniu rol



rodzicielskich, matzenskich, niedojrzato$¢ emocjonalna rodzicéw, problemy wychowawcze w
srodowisku rodzinnym ujawniajace si¢ w postaci zachowan agresywnych, buntowniczych
przejawiajaca si¢ famaniem przez dzieci i mlodziez panujacych obyczajow i norm. Rodzina wywiera
znaczacy wpltyw na rozwoj spoleczny i emocjonalny dziecka. Rozwoj ten w znacznym stopniu zalezy
od wzajemnych zwiazkow uczuciowych pomigdzy cztonkami rodziny, a wigc od atmosfery panujacej
w rodzinie.

Na atmosfer¢ rodzinna wptywaja warunki bytowe, organizacja zycia rodzinnego, wyksztatcenie i
pozycja spoteczna rodzicow, sktad osobowy rodziny, jak tez stosunki migdzy nimi panujace, ich
przyzwyczajenia, zainteresowania, cechy osobowo$ciowe poszczegélnych jej czlonkéw. Dobremu
wychowaniu sprzyja stata i pozytywna atmosfera panujaca w rodzinie. Konflikty i sposob ich
rozwigzywania czg¢sto zaburzaja caty proces wychowania, gdyz moga wywiera¢ negatywny wplyw na
emocjonalno — uczuciowa sfer¢ rozwoju dziecka. Srodowisko rodzinne jest gldownym osrodkiem
rozwoju sfery emocjonalnej dzieci, ksztattuje ich pierwsze postawy moralne i ideowe. Rodzina
rozwijajac osobowos$¢ dziecka, przekazuje mu swoje warto$ci moralne, uczy jak odrézni¢ dobro od
zta. Dziecko na lonie rodziny poznaje pierwsze normy uczciwego postgpowania, zdobywa wiedzg o
otaczajacym je $wiecie, przezywa swe pierwsze doznania estetyczne. Kryzys wielu tradycyjnych
wartosci, bezrobocie, upadek autorytetu rodzicéw, natogi, powszechna brutalizacja obyczajow to
przyczyny ztej kondycji nie tylko polskiej rodziny. Tym ztym tendencjom sprzyjaja takze ptynaca z

ekranow telewizora przemoc.

5. Potrzeba ochrony macierzynstwa - jest ,,catoksztaltem szczegdlnych uprawnien, ktore przyshuguja
pracujacej kobiecie w okresie ciazy, potogu i wychowania matego dziecka”. W obecnych czasach
coraz czesciej styszy si¢ o lamaniu praw kobiet w ciazy i wychowujacych dzieci. obserwuje si¢
zmiany, jakie zachodza we wspodtczesnym modelu rodziny. Zwiazane to jest z podejmowaniem przez
kobiety pracy oraz odwroceniem si¢ rol rodzinnych. Jednym z istotnych elementéw w polityce
spotecznej oraz gospodarczej gminy i miasta Pyzdry jest prawo pracy. Aby pomoéc kobiecie w ciazy
powinno ono godzi¢ zycie rodzinne z praca zawodowa. Rola pracownika socjalnego jest
uswiadamianie kobiet o ich prawach, zachgcanie ich do walczenia z nieuczciwymi pracodawcami oraz
informowanie odpowiednich instytucji o tamaniu prawa.

6. Alkoholizm - choroba polegajaca na utracie kontroli nad ilo$cia wypijanego alkoholu. Na terenie
gminy 1 miasta Pyzdry z problemem naduzywania alkoholu pracownicy socjalni spotykaja si¢ od
wielu lat. Problem naduzywania alkoholu przez podopiecznych pomocy spotecznej jest
skomplikowany, poniewaz obok alkoholizmu wystepuja zaburzenia komunikacji migdzy cztonkami
rodziny, bieda, bezrobocie, problemy wychowawcze i zdrowotne, wchodzenie w konflikt z prawem.
Zjawisku naduzywania alkoholu czgsto towarzyszy zjawisko przemocy fizycznej i psychicznej

stosowanej zar6wno wobec dorostych jak i dzieci.



Na terenie gminy i miasta Pyzdry dziala Gminna Komisja d/s Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych

Tabela nr 34 Dane Gminnej Komisji do Spraw Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych

ROK 2005 2006 2007

Ilos¢ przyjetych wnioskow przez Gminng

Komisj¢ Rozwiazywania Problemow 5 6 8

Alkoholowych na leczenie odwykowe

Ilo§¢ o0s6b skierowanych na leczenie 1 1 P

odwykowe

Ilo$¢ spraw skierowanych do prokuratury 0 0 0

w zwiazku z przemoca alkoholowa

[lo$¢ kontroli przeprowadzonych przez 0 0 0

czlonkéw komisji

Wielko$¢  srodkow  przekazanych na 80.000 (w tym 19.625

profilakiyke 1 rozwiazywanie problemw 80.000 80.000 na przeciwdziatanie

alkoholowych ..
narkomanii

Dane: Gminna Komisja d/s Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Whniosek: Zaobserwowana niewielki wzrost liczby przyjmowanych wnioskow przez w/w Komisje na
leczenie odwykowe, podobnie niewiele wzrosta liczba skierowanych na leczenie odwykowe. Srodki na

profilaktyke i rozwiqzywanie problemow byly stafte.

7. Zdarzenia losowe — zdarzenia, na ktore cztowiek nie ma wptywu takie jak kleski zywiotowe, pozar,
powodz, traby powietrzne, susze. Na terenie gminy i miasta Pyzdry istnieje niskie zagrozenie w/w
kleskami. Osrodek pomocy w Pyzdrach pomaga spotecznosci dotknigtej takim problemem.

8. Narkomania - vzaleznienie od substancji chemicznych wptywajacych na czynno$¢ mozgu. Osoby
przyjmujace substancje psychoaktywne mozna rozpozna¢ na podstawie objawdéw wystepujacych po
zazyciu danej substancji lub na podstawie objawdw zespolu abstynencyjnego. Mtlodziez sigga po
narkotyki by zmieni¢ percepcje siebie 1 otaczajacej rzeczywistosci. Szczegbdlnie wazne jest poznanie
tego, w jaki sposob dziecko spostrzega rodzing i postawy rodzicielskie wobec niego, a nastgpnie jak ta

percepcja wiaze si¢ z uzywaniem przez mtodego cztowieka roznych srodkow odurzajacych.

2.4.9. Katalog problemow i potrzeb spolecznych oraz grup najbardziej narazonych na
wykluczenie spoleczne w Gminie Pyzdry zidentyfikowanych i wybranych podczas

warsztatow i konsultacji spolecznych.

W wyniku prac warsztatowych powstala diagnoza naszej sytuacji w gminie, okre$lone zostaty

nasze wspolne problemy i potrzeby spoteczne, okreslilismy nasze zasoby i wypracowalismy wspolnie



wizj¢ rozwoju spotecznego naszej gminy a takze prognoze rozwoju spotecznego w zakresie polityki

spoteczne;j.

I. Analiza i typologia probleméw spolecznych:

1. Dezintegracja rodziny, w tym niewydolnosé opiekunczo-wychowawcza rodzin, szczegolnie

wielodzietnych dotknietych patologiq:

Przyczyny: brak czasu, ubostwo, niezaradnos¢ zyciowa, brak ambicji

Skutki: przemoc, bezrobocie, rozpad rodziny, brak srodkéw do Zycia,

2. Naduiywanie alkoholu, uzaleznienia i wspoluzaleznienia:

Przyczyny: brak pracy, niezaradno$¢ zyciowa, trudne sytuacje rodzinne, brak ambicji,

brak perspektyw;

Skutki: rozpad rodziny, samotno$¢, przemoc, bezrobocie, ubdstwo

3. Bezrobocie, szczegolnie diugotrwale, ubostwo:

Przyczyny: polozenie geograficzne gminy i miasta Pyzdry, brak zakladow pracy,
niezaradno$¢, niski poziom wyksztatcenia i aktywnosci;
Skutki: ubdstwo, poglebiajaca si¢ patologia, w szczegbélnosci alkoholizm, rozpad

rodziny, samotno$¢, brak srodkow do zycia, migracja.

4. Niski poziom aktywnosci i integracji spolecznej. Staby rozwdj kapitalu spolecznego w gminie:

Przyczyny: brak czasu, brak liderow, apatia spoleczna, brak checi i motywacji do pracy
spolecznej; brak w gminie miejsc na zorganizowane formy czasu wolnego, ograniczony
dostgp do bazy sportowo-rekreacyjnej, niski poziom wiedzy nt. tworzenia i dziatalnosci
organizacji pozarzadowych oraz pozyskiwania funduszy na ich dziatalno$¢, brak ruchu
woluntarystycznego, niska $wiadomo$¢ obywatelska;

Skutki: niski poziom integracji i aktywnosci spotecznej, ograniczony rozwoj kulturalny,
apatia spoteczna, mata liczba inicjatyw spotecznych i organizacji pozarzadowych w
gminie, poglebiajacy si¢ proces niedostosowania spotecznego, szczegdlnie wsrod dzieci

i mtodziezy,

5. Ograniczony dostep do poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci zdrowotnego, rodzinnego

i zawodowego:

Przyczyny: brak $rodkéw finansowych na zatrudnienie specjalistow i organizacje
gabinetow;

Skutki: wigksze problemy zdrowotne, wzrost zachorowan, zaniedbania higieniczne,
wychowawcze, rozwojowe, nizsze szanse edukacyjne, wzrost patologii zycia

rodzinnego, wzrost 0sob uzaleznionych od alkoholu i innych $§rodkow uzalezniajacych

6. Znikome formy aktywnego i zorganizowanego spedzania czasu wolnego:

Przyczyny: brak $rodkow finansowych, brak organizatorow, opiekunéw oraz checi

i motywacji; brak w gminie miejsc na zorganizowane formy czasu wolnego, skromna



oferta dodatkowych zajeé pozalekcyjnych, ograniczony dostgp do bazy sportowo-
rekreacyjnej;

Skutki: brak mozliwos$ci rozwoju zainteresowan dzieci 1 mtodziezy co

rzutuje na wybor dalszego ksztalcenia: wzrost patologii — obniza si¢ wiek inicjacji
alkoholowej, wzrost uzaleznien od réznych uzywek, wzrost agresji, wandalizmu,
szczegolnie wsrod dzieci i mlodziezy; samotnos¢ i odosobnienie spoteczne oséb

starszych, bierno$¢ spoteczna.

7. Niewystarczajqce zasoby mieszkaniowe:

Przyczyny: brak s$rodkow finansowych na adaptacj¢ i budowg mieszkan czy lokali
uzytecznos$ci publicznej;
Skutki: obnizony poziom standardu bytowego, rozwo6j réznych form patologii w ztych

warunkach mieszkaniowych, brak przedszkoli dla dzieci 3-5 letnich,

8. Brak dostatecznego wsparcia dla 0séb chorych, niepetnosprawnych, starszych:

Przyczyny: brak specjalistow (rehabilitantow, terapeutéw, wolontariuszy), znieczulica
spoleczna, brak funduszy, brak kompleksowego lokalnego systemu pomocy tej grupie
osob, brak na terenie gminy i miasta podmiotow wsparcia dziennego dla o0s6b
niepelnosprawnych i ich opiekundéw, w szczego6lnosci z zaburzeniami psychicznymi i
uposledzonymi umystowo; brak ruchu wolontarystycznego

i pomocy sasiedzkiej, negatywne postawy wobec niepetnosprawnosci;

Skutki: samotno$¢, alienacja, zniechgcenie, pigtrzace si¢ problemy dnia codziennego
0s0b i rodzin niepelosprawnych, niewystarczajaca opicka zdrowotna-
zwigkszajace si¢ problemy zdrowotne, poglebiajace si¢ roznice kulturowe, obyczajowe,
cywilizacyjne pomigdzy osobami starszymi a mlodszym pokoleniem, niski poziom
zaangazowania mieszkancOw na rzecz osOb starszych, niski poziom integracji
migdzypokoleniowej, zanikanie lokalnych tradycji, niska aktywno$¢ spoleczna tej

grupy, niska kondycja fizyczna i zdrowotna.

9. Marginalizacja spoleczna:

Osoby dotknigte wczes$niej omoéwionymi problemami spotecznymi: bezrobociem, znajdujace

sig w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej brakiem pracy, niepelnosprawne, dotknigte

choroba alkoholowa, pozbawione opieki i wsparcia rodziny sa narazone na izolacjg. Czgsto osoby,

ktore borykaja si¢ z takimi problemami tworza hermetyczne grupy niedostosowane spotecznie i

zagrozone catkowitym wykluczeniem ze spoteczenstwa.

Marginalizacja grup spotecznych wyraza si¢ w braku uczestnictwa grup spotecznych w tych

sferach zycia, w ktorych — stosownie do okre$lonych kryteriow - uzasadnione jest oczekiwanie, ze

osoby lub grupy beda uczestniczyly. Marginalizacja grup spotecznych wywotuje szereg negatywnych

skutkéw spotecznych.



Aby zminimalizowaé¢ negatywne skutki tego zjawiska konieczne jest podjecie dziatan
aktywizujacych zmierzajacych do zmniejszenia izolacji spotecznej tych grup osob i w tym wiasnie
celu bardzo przydatne moze okazaé si¢ rozwoj Klubu Integracji Spotecznej, ktorego celem bylaby
realizacja zadan umozliwiajacych udzielenie indywidualnym osobom oraz ich rodzinom pomocy w
odbudowywaniu 1 podtrzymywaniu umiegjgtnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w

powrocie do petnienia rdl spotecznych w miejscu zamieszkania, miejscu pobytu lub miejscu pracy.

I1. Potrzeby Srodowiska w zakresie polityki spolecznej okreslone przez uczestnikow

warsztatow:

1. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy przez szkoly, biblioteki, swietlice wiejskie,
kluby sportowe;

2. Zapobieganie samotno$ci 0sob starszych, chorych, samotnych przez rodziny, wolontariuszy, M-
GOPS, OSP, szkoty, biblioteki;

3. Rozwdj aspiracji zyciowych i edukacja mieszkancéw gminy i miasta Pyzdry (kursy jezykowe,
szkolenia zawodowe) przez PCPR, PUP, UG, szkoty, OSP;

4. Profilaktyka zdrowotna spoteczenstwa przez NZL, pielegniarke srodowiskowa;

5. Zapobieganie i eliminowanie deficytow rozwojowych i psychicznych dzieci i mtodziezy przez
NZL, pielegniarke szkolna, rehabilitanta, logopedg, pedagoga i psychologa;

6. Opieka nad osobami niepelnosprawnymi przez NZL, M-GOPS, wolontariuszy;

7. Poradnictwo rodzinne i prawne przez dyzurujacego w gminie prawnika, komisj¢ d\s profilaktyki

rozwiazywania problemow alkoholowych.

II1. Prognozowanie rozwoju potrzeb spolecznych:

- Starzenie si¢ spoteczenstwa stwarza konieczno$¢ zaspokajania potrzeb ludzi starszych przez rozwoj
ustug dla nich np. klub seniora, wolontariat, opieka medyczna, bytowa itp.

- W celu zatrzymania w gminie ludzi mlodych, nalezy tworzy¢ warunki do wzrostu rentownoSci
gospodarstw rolnych, nowe miejsca pracy, uaktywni¢ ich w sferze dziatalnosci spotecznej i
kulturalnej, poprawic¢ sytuacjg bytowa i mieszkaniowa.

- Dla polepszenia jakosci bytu kontynuowac poprawe ekologii zycia przez kanalizacje $ciekow,
gazyfikacje.

- Aby milodziez przygotowa¢ do pracy w gminie w przysztosci trzeba wyrdéwnaé jej szanse
edukacyjne, edukowac rodzicéw, objac¢ opieka rodziny, prowadzi¢ profilaktyk¢ rozwoju umystowego,
fizycznego i psychicznego.

- Dba¢ o zdrowie spoteczenstwa przez utatwienie dostgpu do lekarzy specjalistow, uswiadamianie

ekologii spozywczej, propagowanie sportu i rekreacji.



- W ramach integracji migdzypokoleniowej zespoli¢ dziatalno$¢ dorostych i mtodziezy, korzystaé
z doswiadczen starszych, uczy¢ mtodziez szacunku dla starszego pokolenia i ich dorobku;

- Wzrost liczby o0s6b niepelnosprawnych wymaga zwigkszenia liczby  fachowcow,
wolontariuszy ~ udzielajacych im  pomocy,  dostosowanie  architektury  budynkow
uzytecznosci  publicznej, uwrazliwi¢ spoleczenstwo na  wspéluczestniczenie w  Zyciu

0s0b niepelosprawnych.

IV. Grupy najbardziej narazone na wykluczenie spoleczne, wymagajace szczegolnego

wsparcia:

- osoby bezrobotne, szczegdlnie dlugotrwale i ich rodziny, szczeg6lnie o niskim statusie materialnym;

- rodziny wielodzietne oraz rodziny niepelne;

- rodziny z oslabiong wigzia rodzinng 1 spofeczna, majace problemy opiekunczo-
wychowawcze - niewydolne wychowawczo ($Srodowiska zaniedbujace dzieci oraz

ograniczajace perspektywy wiasciwego rozwoju dziecka;

- osoby niepelnosprawne i ich rodziny oraz osoby przewlekle chore;

- osoby z problemami natury zdrowia psychicznego;

- osoby starsze i samotne;

- rodziny i osoby z problemem alkoholowym, w szczeg6lno$ci ofiary patologii zycia

rodzinnego;

- osoby mieszkajace w ztych warunkach mieszkaniowych.

2.4.10. Hierarchizacja probleméow spolecznych uznanych za dominujace przez

uczestnikow warsztatow:

Za najwazniejsze problemy spoteczne w gminie Pyzdry uznano:

1. Dezintegracja rodziny, w tym niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin, szczegdlnie
wielodzietnych dotknigtych patologia. Brak wsparcia rodziny w jej funkcjonowaniu, w
wychowywaniu i edukacji dzieci. Podstawowe potrzeby mieszkancow nie sa zaspokajane,
istnieja sytuacje kryzysowe.

2. Ograniczony dostgp do lekarzy specjalistow oraz do specjalistow rodzinnych i zawodowych:
pedagogdw, psychologdéw, prawnikoéw, logopedow, terapeutdéw, doradcow zawodowych i innych.

3. Wzrost niedostosowania spotecznego przez dzieci i mlodziez, bezproduktywne spgdzanie czasu
wolnego, brak aktywnych i zorganizowanych form spedzania czasu wolnego, w szczegolnosci dla
dzieci 1 mlodziezy oraz 0sob starszych.

4.. lIzolacja , samotno$¢, wykluczenie spoteczne osob starszych i dlugotrwale chorych. Brak

wystarczajacego wsparcia dla oséb chorych, samotnych,



5. Odizolowanie 0s6b niepetnosprawnych i dyskryminacja spoteczna.

6. Bezrobocie, szczegblnie dtugotrwate, ubdstwo w rodzinie:

7. Zwigkszajacy si¢ poziom naduzywania alkoholu i innych $rodkéw uzalezniajacych, alkoholizm-
uzaleznienia i wspoluzaleznienia.

8. Niewystarczajace zasoby mieszkaniowe.

9.Niski poziom integracji i aktywnosci spolecznej mieszkancow, malo organizacji pozarzadowych,
niewielka liczba inicjatyw spotecznych na rzecz gminy i miasta Pyzdry i jej mieszkancow, staba
wspotpraca i koordynacja sektoréw: samorzadowego, pozarzadowego i prywatnego, brak

partnerstwa i kompleksowych rozwigzan w zapobieganiu i rozwiazywaniu problemow spotecznych.

Struktura/drzewo zdiagnozowanych probleméw spolecznych:

! !
PODSTAWOWE POTRZEBY
MIESZKANCOW NIE SA

1. 2. 7 a. 5.
BEZPRODUK PROBLEMY IZOLACJA, ODIZOLOWA
TYWNE BEZROBOCIA 3. SAMOTNOSC NIE OSOB
SPEDZANIE I BIERNOSC , NIEPELNOSP
CZASU ALKOHOLOW || | SPOLECZNA & | \yyK| UCZENI RAWNYCH

E I
"""""" SPOLECZNE




;BEZPRODUK:TYWN

OGRA

PORA-DY
PSYCHOLO-

~ W MIEJSCU

| ZAMIESZKANIA |
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2. PROBLEMY BEZROBOCIA | ALKOHOLOWE W '

ROZBICIE RODZIN '

PROBLEMY RODZINNE .
PRZEMOC W RODZINIE h

PATOLOGIE SPOtECZNE '

| IZOLACJA '

| UBOSTWO | BIEDA '
[ PROBLEMY ZDROWOTNE '

[ BRAK ZAINTERESOWAN '
[ BRAK ZAJECIA '
BEZRADNOSC ZYCIOWA '

BEZROBOCIE '

NIE PRZYSTOSOWANIE SIE DO '
NNV \AMADILINVNAL
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2.5. Kapitat spoteczny dzialajacy na rzecz integraciji

i rozwigzywania problemoéw spotecznych w Gminie i miescie Pyzdry.

2.5.1. Inwentaryzacja mocnych stron gminy w zakresie spraw spolecznych, w tym

zasoby w postaci organizacji spolecznych i zakresu wspoldzialania z nimi.

W wyniku pracy warsztatowej uczestnicy okreslili mocne strony Gminy Pyzdry:

Mocne strony Gminy Pyzdry

1. Atrakcyjne polozenie, walory krajobrazowe: Nadwarcianski Park Krajobrazowy; rzeka
Warta; przystan wodniacka; sptywy kajakowe; czyste zdrowe powietrze
2. Ciekawe miejsca: Wiatrak; Koscioty; Kaplica we Wrabczynkowskich Holendrach
Chatka Ornitologiczna Starorzecza
Aktywna mtodziez
Aktywne dzialanie szkot (centra kulturalne wsi, organizatorzy wszelkich imprez).

Gmina jako organizator i sponsor wielu imprez kulturalnych

3
4
5
6. Zaangazowanie si¢ mtodych mieszkancow na rzecz danego spoteczenstwa
7. Czyste srodowisko

8. Odpowiednia baza pod rozwdj dziatalnosci gospodarczej- sadownictwo, warzywnictwo
9. Zapewnienie minimum zywieniowego poprzez dozywianie dzieci w szkotach

10. Patriotyzm lokalny

11. Dziedzictwo i tradycje historyczne i kulturowe podtrzymywane lokalnie

Uczestnicy okreslili takze, w jakim kierunku powinny ewaluowaé pozadane zmiany spoleczne(co
powinno si¢ rozwija¢):

1. Agroturystyka.
2. Przystosowanie terenéw nadwarcianskich do potrzeb turystow.
3. Stworzenie miejsc pracy(przetworstwa owocowe, warzywne),inne zaklady pracy.
4. Rozwdj:
- turystyki,
- agroturystyki($ciezki rowerowe, plaza, woda czysta, jeziora)
- sportu
- dziedzictwa kulturowego
5. Edukacja mtodych:
- rozw0j zainteresowan, ,,liderzy”
- system warto$ci w rodzinach

Uczestnicy warsztatow okreslili takze priorytety w naszej spolecznosci,(co jest najwazniejsze)
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r~@Pozyskiwanie nowych miejsc pracy

B@PRozwdj turystyki, terendw rekreacyjnych

B«@Rozwdj miejsc sportowo-rekreacyjnych

g« Budowa bazy sportowej i bezpiecznych placow zabaw

BahRozwoj swietlic sSrodowiskowych i1 klubow dla spotecznosci lokalnej, w tym dla osob
starszych.

g« Uruchamianie zaje¢ pozalekcyjnych oraz organizowanie czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy

a takze dla catych rodzin, w tym oséb starszych
@@ Rozwoj poradnictwa specjalistycznego i obywatelskiego
“B<@MRozw0j o$wiaty na poziomie ponadgimnazjalnym
w@Rozwdj dalszy agroturystyki
r~@ Rozwoj infrastruktury drogowej(drogi, chodniki) kanalizacyjnej
r~r<ahOczyszczalnia dla terenow wiejskich
r~B<hInformatyzacja spoteczenstwa
r~EB<«nKompleksowa modernizacja o$wietlenia ulicznego
r~g«hStworzenie warunkow do rozwoju przetworstwa
r~#<hBudowa ktadki dla pieszych przez Warte

Zasoby w postaci organizacji spolecznych i zakresu wspoldzialania z nimi:
Fundacja Rozwoju Gminy Pyzdry — mozliwo$¢ wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego
Stowarzyszenie Sadownikoéw "Sady Pyzdrskie"- dostarczanie owocow dla ubogich
Towarzystwo Kulturalne "Echo Pyzdr"- stypendia dla dzieci ubogich

Ochotnicza Straz Pozarna- pomoc w zdarzeniach losowych

Polski Zwiazek Pszczelarski Koto Pyzdry- dostarczanie miodu dla ubogich

Caritas — dostarczanie zywnosci dla ubogich

Stowarzyszenie O$wiaty Samorzadowej — (WTZ, SDS) zajecia i warsztaty dla 0sob

niepetnosprawnych itp.

2.5.2. Poziom integracji spolecznej

Podczas warsztatow uczestnicy dokonali indywidualnej i grupowej oceny poziomu integracji

spolecznej w Gminie Pyzdry korzystajac z pytan pomocniczych:

» Jak oceniamy poziom integracji spolecznej w naszej gminie?

» Jakie czynniki sprzyjaja a jakie utrudniajq integracje spoteczna?

*  (Czy dostrzegamy mozliwos$ci poprawy integracji spotecznej?

* Co konkretnie mozna zrobi¢, aby poprawi¢ integracj¢ spoteczna mieszkancow naszej gminy?
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Ocena stopnia integracji spotecznosci gminnej dokonana byla najpierw jednostkowo,

a potem dyskutowana w grupach z wykorzystaniem ponizszej skali:

Wigzi Mieszkancy w Wystepuja Wystepuja Wystepuja Spotecznosé
pomiedzy matym stopniu stabe wigzi pozytywne liczne jest mocno
mieszkancam | identyfikuja si¢ miedzy wigzi pomigdzy przejawy zintegrowana,
i sa luzne, ze spoteczno$cia | mieszkancami, | mieszkancami, samopomocy, | wspotdziata ze
spoteczno$é ijej sprawami, wystepuja podejmowane s3 | spoteczno$¢ soba, wystepuja

charakteryzuj brak nieliczne wspolne jest bardzo czgste
e wysoki zaangazowania przejawy dziatania w zintegrowana, wspoélne
poziom spotecznego wzajemnej zakresie spraw mieszkancy dziatania,
obojetnosci mieszkancow pomocy i spotecznych identyfikuja si¢ mieszkancy
spoteczne;j wspolnych ze mocno
dziatan spotecznoscia | identyfikuja sig
ze
spoleczno$cia
1 2 3 4 5 6

W wyniku dyskusji ostatecznie uczestnicy warsztatow ocenili poziom integracji spoteczno$ci gminy
Pyzdry na poziomie 3, czyli wystgpuja stabe wigzi migdzy mieszkancami, wystepuja nieliczne
przejawy wzajemnej pomocy i wspdlnych dziatan.

Podstawowe potrzeby mieszkancow nie sa zaspokajane, istnieja sytuacje kryzysowe.

Wypracowano wspoélnie czynniki sprzyjajace i utrudniajace integracje spoteczng
A) czynniki sprzyjajace integracji:

-partnerstwo

-imprezy okoliczno$ciowe, lokalne

-promocja

-patriotyzm lokalny

-baza lokalowa(boisko, hala, korty)

-dziatalno$¢ organizacji, fundacji, stowarzyszen, Parafii, szkot
-aktywno$¢ spoteczna, zrzeszanie si¢ w grupy

-nowe miejsca pracy

-budowanie przeptywu informacji

-wspolne dzialanie

-wspolpraca migdzy instytucjami, organizacjami

B)czynniki utrudniajace integracje:

-pasywna postawa

-roszczeniowa postawa

-brak $wiadomosci spoteczne;j
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-migracja spoteczenstwa
-brak przeptywu informacji
-starzejaca si¢ spotecznosé
-biernos¢ spoteczenstwa
-zréznicowany poziom zycia

-brak tradycji uczestnictwa w zyciu spotecznym

Wypracowano takze korzySci, jakie odnosza mieszkancy z wysokiego poziomu integracji
spolecznej:

® Poprawa zycia spotecznego-stosunkow spotecznych

® Budowanie silnych wigzi rodzinnych

® Prokreacja, wzrost liczby urodzin

® Rozwiazywanie problemow spotecznych

® $Swiadome uczestnictwo w zyciu spotecznym

® Wyzszy poziom moralny, intelektualny

e Samorealizacja jednostki(szczgscie, szczgsliwy obywatel)

W wyniku dyskusji wypracowano mozliwosci poprawy integracji spolecznej naszej gminy
i miasta Pyzdry :

Przeptyw informacji(spotkania, Internet, media)

ISR

Miejsca pracy

Dziatalno$¢ organizacji, fundacji, stowarzyszen, Parafii, szko6t

a o

Aktywno$¢ spoleczna
Rozwd¢j nowych grup mtodziezowych, kreowanie ,,liderow”
Promowanie ,,autorytetow” warto§ciowych

Stworzy¢ system wymiany informacji

= 0 om0

Organizacja szkolen

—

Pomoc w zawiazywaniu si¢ rd6znych grup spotecznych(formalnych i nieformalnych)
j- Organizacja imprez migdzypokoleniowych integracyjnych: towarzyskie, portowe,
turystyczno-krajoznawcze

k. Stworzenie miejsc do spedzania wolnego czasu
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ll. CZESC PROGROMOWA

3.Kierunki rozwoju spotecznego Gminy Pyzdry.

3.1 Wizja rozwoju spotecznego gminy Pyzdry .

Wizja to obraz przysziego stanu gminy i miasta Pyzdry, bedacy wyobrazeniem pozadanej
przysztosci. Uzasadnia sens dziatania w danej dziedzinie, okresla kierunki i zakres zadan dla
przedstawicieli lokalnej wladzy i partnerow spotecznych. Wizja zawiera syntetyczny opis dazen
i aspiracji spotecznosci lokalnej, opracowany przy wspotudziale mieszkancow oraz ich
reprezentantow w perspektywie kilkunastu lat.

Na podstawie zajg¢ warsztatowych powstat zarys wizji gminy w perspektywie 10-15 lat.
Przyjeto nastgpujaca zintegrowana wizje Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow

Spotecznych gminy i miasta Pyzdry na lata 2008-2015:

,» Gmina Pyzdry miejscem atrakcyjnym krajobrazowo, ekologicznie, turystycznie,
rozwinigtym gospodarczo i spolecznie, bezpiecznym i przyjaznym, wspierajqcym
przedsiebiorczosé, zapewniajqcym tatwy dostep do stuiby zdrowia, edukacji, kultury,
pomocy spolecznej i informacji.

To miejsce gdzie chcesz mieszkad, rozwijaé sie i by¢ szezesliwym”

TUTAJ NAPRAWDE WARTO ZYC MIESZKAC NAD WARTA!

Potrzeba spolecznosci lokalnej i kierunki rozwoju gminy i miasta Pyzdry wytyczaja
strategiczne kierunki dziatania gminy i miasta Pyzdry w zakresie polityki spotecznej w perspektywie
nastgpnych kilku lat. Realizowanie tych kierunkéw zblizy gming do pozadanego stanu tadu

spotecznego w gminie, okreslonego w wizji niniejszej Strategii.

3.2. Cele gtéwne i cele operacyjne oraz kierunki dziatan Strategii

Dazac do ksztattowania demokratycznego tadu spotecznego w gminie i miescie Pyzdry wytyczono
cele gléwne i cele operacyjne oraz kierunki dziatan w ramach poszczegolnych celow operacyjnych:
Cel glowny 1: Wsparcie i integracja 0sob starszych i wymagajacych pomocy.

Cel gléwny 2: Poprawa sytuacji rodzin i wsparcie w wychowywaniu i edukacji dzieci

Cel glowny 3:Wyréwnywanie szans edukacyjno-rozwojowych dzieci i mtodziezy.

Cel gléwny 4: Wzrost integracji spotecznej osob niepelmosprawnych.
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Cel glowny 5: Zwigkszenie aktywnosci spoteczne;j.

Cel glowny 1: Wsparcie i integracja osob starszych
i wymagajacych pomocy.

Cele operacyjne do celu glownego 1:

1.1. Zbudowanie srodowiskowego systemu integracji ludzi starszych i wymagajacych pomocy.

1.2 Aktywizacja i integracja lokalna oséb w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjalu oséb
starszych w §rodowisku lokalnym.

1.3 Promowanie zdrowego 1 higienicznego trybu zycia oraz podtrzymywanie sprawnosci fizycznej
0s0b starszych.

Wsparecie i integracja
osob starszych i
wymagajacych pomocy.

Cel operacyjny 1.3
Promowanie zdrowego i
higienicznego trybu zycia oraz

podtrzymywanie sprawnosci
fizycznej 0sob starszych.

Cel operacyjny 1.1 Cel operacyjny 1.2
Zbudowanie Srodowiskowego Aktywizacja i integracja

systemu integracji ludzi lokalna 0s6b w wicku
poprodukcyjnym,
wykorzystanie

starszych 1 wymagajacych
pomocy.

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 1.1 do 1.3.:

1.1 Zbudowanie Srodowiskowego systemu integracji oséb starszych i wymagajacych pomocy

Cel ten realizowany bedzie poprzez:

1.1.1. Organizowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu poprzez organizowanie zajec
integracyjnych, w tym migdzypokoleniowych majacych na celu rozwijanie zainteresowan
1 umiejgtnos$ci osob starszych oraz upowszechniania dziedzictwa kulturowego i tradycji lokalnych.
1.1.2. Rozwoj ustug wspomagajacych- ulatwiajacych codzienne funkcjonowanie o0sob starszych
poprzez uslugi w formie pomocy sasiedzkiej obejmujace prace porzadkowe, gotowanie,
dotrzymywanie towarzystwa itp.

1.1.3. Rozbudowanie uslug wspomagajacych (np. transportowych, gastronomicznych i innych),
realizowane poprzez znoszenie barier urbanistycznych, dostep do informacji; organizowanie
aktywnych form spedzania czasu poprzez naukeg obstugi sprzetu teleinformatycznego i innych

w zaleznos$ci od potrzeb.
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1.1.4. Opicke zdrowotna sprawowang nad osobami starszymi w podesztym wieku i zniedot¢zniatymi
wplywajaca z jednej strony na podniesienie jakosci zycia tych oséb, z drugiej za§ na wydtuzenie

trwania zycia oraz zwigkszenie aktywno$ci i mobilnosci;

1.2. Aktywizacja i integracja lokalna oséb w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjalu
os6b starszych w §rodowisku lokalnym.

Cel ten realizowany begdzie poprzez:

1.2.1. Promowanie i wspieranie rozwiazan stuzacych pehiejszej integracji spotecznej osob w wieku
poprodukcyjnym;

1.2.2. Wspieranie i wzmacnianie lokalnych spotecznosci sasiedzkich oséb w podesztym wieku,
zwlaszcza udzielajacych wsparcia wzajemnego osobom dzialajacym w ramach samopomocy.

1.2.3. Promowanie wartosci uczestnictwa o0so6b starszych w zyciu spotecznym poprzez
upowszechniania dziedzictwa kulturowego i tradycji kulturowych.

1.2.4. Promocja i rozw¢j dziatan wspierajacych wigzi migedzypokoleniowe, ktére maja za zadanie
rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci przy wzajemnym przekazywaniu sobie wiedzy i umiejetnosci.
1.2.5. Wspieranie i wzmacnianie dziatan na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji osob starszych ze
wzgledu na wiek poprzez promocje przyjaznych wigzi w mediach.

1.2.6. Dzialania na szczeblu lokalnym, m.in.. inicjowanie programéw wspierania wszystkich
podmiotow realizujacych zadania na rzecz osob starszych, ktore wynikaja z poglebiajacych sig rdznic

kulturowych, obyczajowych pomigdzy osobami starszymi a mtodszym pokoleniem.

1.3. Promowanie zdrowego i higienicznego trybu zZycia oraz podtrzymywanie sprawnosci
fizycznej osob starszych.

Cel ten realizowany poprzez:

1.3.1. Organizowanie cyklicznych prelekcji z przedstawicielami stuzby zdrowia

1.3.2. Organizowanie zajg¢ rekreacyjno- sportowych .

1.3.3. Popularyzacji zasad zdrowego stylu zycia.
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Cel glowny 2: Poprawa sytuacji rodzin i wsparcie

w wychowywaniu i edukacji dzieci.

Cele operacyjne do celu gtlownego 2:

2.1. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin majacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
dotknigtych problemem alkoholowym oraz rodzinom bedacym w kryzysie.

2.2. Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi mtodego pokolenia w rodzinie i srodowiskach
pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakosci kapitatu ludzkiego oraz poprawa stanu zdrowia
1 bezpieczenstwa rodzin.

2.3. Poprawa sytuacji dzieci w srodowisku szkolnym - pomoc dzieciom i mtodziezy w wyréwnywaniu

szans edukacyjno —rozwojowych.

~ Celgtéwny 2
Poprawa sytuacji rodzin i
wsparcie
w wychowywaniu i

Zbudowanie systemu wsparcia dla Tworzenie warunkéw sprzyjajacych
rodzin majacych trudnosci rozwojowi mtodego pokolenia w rodzinie i
opiekunczo-wychowawcze $rodowiskach pozarodzinnych jako
s
dotknigtych problemem

Poprawa sytuacji dzieci w
srodowisku szkolnym - pomoc

dzieciom i mtodziezy w
wyréwnywaniu szans edukacyjno
—rozwojowych.

czynnika poprawy jakosci kapitatu
= ludzkiego oraz poprawa stanu zdrowia i
alkoholowym oraz rodzinom bezpieczenstwa rodzin.

hedacvm w kruzvcie

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 2.1 do 2.3.:

2.1.Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin majacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze,

dotknietych problemem alkoholowym oraz rodzinom bedacym w kryzysie.

Cel ten bedzie realizowany przez:

2.1.1. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu zyciowych probleméw poprzez
organizowanie prelekcji oraz warsztatow w formie zajg¢ pozalekcyjnych dla dzieci, mtodziezy
wraz z rodzicami

2.1.2. Wspieranie rodzin w ponoszeniu kosztow utrzymania i wychowania dzieci zgodnie z zapisami
ustaw: o $wiadczeniach rodzinnych i o pomocy spoteczne;j

2.1.3. Pomoc w rozwiazywaniu konfliktoéw i kryzyséw w rodzinach, wspieranie integracji rodzin

poprzez zorganizowanie spotkan pedagogicznych i terapeutycznych specjalisty z rodzinami
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2.1.4. Pomoc w integracji rodziny z jej otoczeniem srodowiskowym poprzez organizowanie

pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjno — rozwojowych z aktywnym udzialem rodzicow.

2.1.5. Wdrazanie projektow zapobiegajacych umieszczaniu dziecka poza rodzina.

2.1.6. Rozwdj i zwigkszenie dostgpnosci do specjalistycznego poradnictwa rodzinnego
/psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, socjalnego, doradztwa zawodowego itp./
poprzez utworzenie osrodka specjalistycznego poradnictwa rodzinnego i sieci punktow

konsultacyjnych na terenie gminy i miasta w Pyzdrach.

2.1.7. Rozwijanie form krotkoterminowej pomocy i opieki dla rodzin bedacych w kryzysie jak:
rozw0j ruchu samopomocowego, obywatelskiego, woluntarystycznego, grup wsparcia na rzecz osob

dotknigtych problemem uzaleznien, przemocy rodzinie i innych;

2.2. Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwdj mlodego pokolenia w rodzinie i Srodowiskach
pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakoS$ci kapitalu ludzkiego oraz poprawa stanu
zdrowia i bezpieczenstwa rodzin.

Cel ten realizowany poprzez:

2.2.1. Pelne skoordynowanie systemow pomocy socjalnej na rzecz wsparcia rodzin z dzie¢mi;

2.2.2. Wyréownywanie szans dzieci i mtodziezy poprzez rozwo6j ustug spotecznych, w tym:

-wspierajace funkcje socjalne szkoty;
- sprzyjajacych poprawie zdrowia dzieci i mtodziezy poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych
-zwigkszeniu roli czytelnictwa w procesie wychowawczym i edukacyjnym
- ograniczenie cen ustug swiadczonych przez obiekty sportowo - rekreacyjne bedace: wiasnoscia
jednostek samorzadu terytorialnego;
- wypracowanie modelu dziatan zwigkszajacych mozliwos¢ nieodptatnego korzystania przez
dzieci i mlodziez z obiektow sportowych w czasie wolnym od zajec.
2.2.3. Wiaczenie rodzicow do wspolpracy ze szkotami i placowkami oswiatowo -wychowawczymi

w procesach edukacyjnych i wychowawczych

2.3. Poprawa sytuacji dzieci w Srodowisku szkolnym - pomoc dzieciom i mlodziezy
w wyréwnywaniu szans edukacyjno —rozwojowych.
Cel realizowany poprzez:

2.3.1.. Budowanie bezpieczenstwa socjalnego uczniow.

2.3.2.  Wspieranie uczniow w wyréwnywaniu szans edukacyjno- rozwojowych.
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2.3.3. Rozwoj pozalekcyjnych zorganizowanych form edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych.
2.3.4.Wzbogacanie oferty edukacyjne;j.

2.3.5.Wspieranie potrzeb edukacyjnych dzieci niepelnosprawnych.

Cel glowny 3:Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci
i mlodziezy poprzez rozwoj ich umiej¢tnosci

i zainteresowan.

Cele operacyjne do celu glownego 3:

3.1 Wspieranie rozwoju zdolno$ci muzycznych u dzieci i mtodziezy.
3.2 Zwigkszenie kondycji fizycznej dzieci i mlodziezy poprzez organizacje zaj¢é sportowych.

3.3 Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w celu poglebiania wiedzy dzieci i mlodziezy oraz zajecé

sprzyjajacych zagospodarowaniu wolnego czasu.

Zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci
i mlodziezy poprzez rozwdéj ich

umiejetnosci
i zainteresowan.

Cel operacyjny 3.1 el -
Organizacja zajg¢ edukacyjnych w
celu poglebiania wiedzy dzieci i

Zwigkszenie kondycji fizycznej A ———

Wspieranie rozwoju zdolnosci
muzycznych u dzieci i mtodziezy.

dzieci i mtodziezy poprzez

= sprzyjajacych zagospodarowaniu

wolnego czasu.

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 3.1 do 3.3:
3.1 Wspieranie rozwoju zainteresowan muzycznych u dzieci i mlodziezy
Cel ten realizowany poprzez:
3.1.1. Organizacja zaje¢ muzycznych majacych na celu inicjowanie u dzieci i mtodziezy pasji
muzycznych, ktore odbywac si¢ beda cyklicznie, co najmniej dwa razy w tygodniu.

3.1.2. Stworzenie bazy lokalowej odpowiednio przystosowanej do realizacji ushugi z zapleczem
sanitarnym 1 odpowiednia kadra osob posiadajacych okreslone umiejgtnosci do prowadzenia zajec

muzycznych.
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3.1.3.Dziatanie na rzecz rozwoju kulturalnego uczestnikoéw zajeé poprzez propagowanie idei muzyki.
3.1.4. Zorganizowanie dla uczestnikoéw opieki i bezpieczenstwa podczas zajec.

Organizacja zaje¢ ma przyczyni¢ si¢ do integracji spotecznej dzieci i mtodziezy pochodzacych
z roznych S$rodowisk i1 grup wiekowych a takze do wspierania dzialan majacych na celu

przeciwdziatanie dyskryminacji dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich rodzin.

3.1.5. Organizacja zaj¢¢ muzycznych przyczyni si¢ do zdobycia nowych umiejgtnosci- gry na
wybranym instrumencie a takze do organizowania wystgpow publicznych.

3.2 Zwig¢kszenie kondycji fizycznej dzieci i mlodziezy poprzez organizacje¢ zajeé sportowych.
Cel ten realizowany poprzez:

3.2.1 Zorganizowanie zaj¢¢ sportowych dla dzieci mtodziezy — cyklicznych, co najmniej dwa razy
w tygodniu oraz odpowiedniej kadry treneréw w danej dyscyplinie.

3.2.2. Zapewnienie uczestnikom zaje¢ sportowych (jednolitych strojow i obuwia oraz sprzgtu
sportowego), co ma na celu zwigkszenie zainteresowania zajgciami.

3.2.3. Stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i opieki dla osob bioracych udziat w
zajgciach.

3.2.4. Stworzenie dla dzieci i mlodziezy klubow sportowych prowadzacych dla dzieci i mtodziezy
zajecia z zakresu roznych dyscyplin, co pozwoli na wyspecjalizowanie uczestnikow w danej
dziedzinie.

3.2.5. Organizowanie wspolnych imprez promujacych zdrowy styl zycia o charakterze edukacyjnym,
sportowo- rekreacyjnym i integracyjnym.

3.2.6. Organizacja zaje¢ sportowych przyczyni si¢ do poprawy kondycji fizycznej dzieci i mtodziezy

w dobie komputeréw i Internetu. Zacheci takze do spedzania aktywnie wolnego czasu.

3.3 Organizacja zaje¢é edukacyjnych w celu poglebiania wiedzy dzieci i mlodziezy oraz zajeé
sprzyjajacych zagospodarowaniu wolnego czasu.

Cel realizowany poprzez:

3.3.1. Powstanie $wietlic, klubow $rodowiskowych i socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,
w ktorych beda mogli uzyska¢ wsparcie merytoryczne ( nauka jezykow obcych, obstugi komputera,
korepetycje dla dzieci z ubogich rodzin itp.) i techniczne( sprz¢t komputerowy, fax., drukarka).

3.3.2. Prowadzenie dla dzieci i mtodziezy zaj¢é techniczno-plastycznych, ktére pozwola na rozwijanie
umigjetnosci.

3.3.3. Stworzenie bezpiecznych i rozwojowych placow zabaw i1 wyposazenia ich w urzadzenia
rekreacyjno- wypoczynkowe., w szczegdlnosci dla dzieci mtodszych .

3.3.4. Ustugi edukacyjne- kursy, szkolenia oraz inne formy doskonalenia umiegjgtnosci

samoksztatcenia, komunikacji oraz radzenia sobie w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
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3.3.5. Stworzenie wiejskich kawiarenek internetowych, ktére pelnitaby funkcje ustugowa
(s$wiadczenie ustug w zakresie spoteczenstwa informacyjnego), edukacyjng oraz informacyjna.
Mogtaby takze przyczyni¢ si¢ do aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych, poprzez nauk¢ obstugi
komputera i urzadzen biurowych.

3.3.6. Organizowane zajecia i ustugi powinny odbywac sig cyklicznie oraz prowadzone przez osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje. Stworzenie odpowiedniej bazy pomieszczen dla realizacji

zajec.

Cel glowny 4: Wzrost integracji spolecznej osob

niepelnosprawnych

Cele operacyjne do celu glownego 4:
4.1. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepelnosprawnych.
4.2. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym dostepu do ustug spotecznych.

4.3. Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec niepetnosprawnosci.

~

Cel groni 4

Wazrost integracji spolecznej
0s6b niepelnosprawnych

Cel operacyjny 4.3

Cel operacyjny 4.2

Ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec
niepetnosprawnosci.

Rehabilitacja zawodowa i 7 —
apewnienie osobom

niepetnosprawnym dostepu do
ushug spotecznych

spoteczna 0sob
niepetnosprawnych.

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 4.1 do 4.3

4.1. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna os6b niepelnosprawnych

Cel ten realizowany poprzez:

4.1.1. stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji osoéb niepelnosprawnych, organizowanego
zar6wno na poziomie lokalnym, jak i regionalnym, ktory pozwalatby na zwigkszenie aktywnosci oraz

zatrudnialnos$ci 0sob niepetnosprawnych. W szczegdlnosci obejmie on:
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1+ rozwdj mozliwosci petnej diagnostyki osob niepetnosprawnych, ktorej celem bedzie okreslenie

mozliwosci kontynuowania obecnie wykonywanego zawodu;

2+ dla osob, ktore utracity zdolno$¢ wykonywania dotychczasowego zawodu — zapewnienie
mozliwosci diagnozy — zdrowotnej i zawodowej — w zakresie okreslenia dalszych szans rozwoju

zawodowego osoby niepetnosprawnej;

3« zapewnienie statego dostepu do opieki pielggniarskiej jako elementu wsparcia osoby

niepelnosprawnej;

* objecie fachowa opieka osoby niepelnosprawnej, tak aby zmotywowac ja do poszukiwania innych

niz dotychczasowe mozliwosci rozwoju i podejmowania zatrudnienia.

» zapewnienie wsparcia psychologicznego (np. grupa wsparcia, internetowa grupa wsparcia)

osobom, ktore wracaja na rynek pracy i musza przystosowac si¢ do nowej sytuacji;

1+ rozwijanie catosciowego podejscia do rehabilitacji i aktywizacji osob niepetnosprawnych od
urodzenia lub wczesnego dziecinstwa, tak aby poprzez odpowiednio wczesnie podjgte dziatania,

przygotowac je do podjecia pracy w dorostym zyciu;

2+ tworzenie warunkow do podejmowania roznych form aktywnosci: pracy zawodowej oraz

dziatalnosci spotecznie uzyteczne;;
* zwigkszenie uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych w ksztalceniu ustawicznym;
* rozw0j elastycznych form zatrudnienia, umozliwiajacych pracg osobom niepelnosprawnym;
* rozw0j form i miejsc pracy dla 0sob o schorzeniach utrudniajacych integracje;
1+ rozwoj ustug wspomagajacych wejscie 0osob niepetnosprawnych na rynek pracy;
2+ rozw0j ustug edukacyjnych i opiekunczych na wsi;
3+ zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérod osob niepelnosprawnych;

4.1.2. wspieranie budownictwa bez barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych ruchowo
w istniejacym zasobie mieszkaniowym oraz tworzenie zasobu mieszkan chronionych dla oséb

o innych typach niepelnosprawnos$ci niz ruchowa.

4.2. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym dostepu do uslug spolecznych

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

4.2.1. zwigkszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych, zwlaszcza na terenach wiejskich;

4.2.2. zwigkszenie zakresu i dostgpu do ustug opiekunczych — w tym specjalistycznych;
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4.2.3. rozwdj poradnictwa w zakresie pielegnacji i opieki nad osobami niepetnosprawnymi oraz

poradnictwa psychologicznego dla 0sob niepelnosprawnych i ich opiekunow;

4.2.4. wlaczenie na szersza skale organizacji pozarzadowych w rozwdj ustug dla o0sob

niepetnosprawnych;

4.2.5. rozbudowg i modernizacj¢ infrastruktury instytucji kultury, w tym dostosowanie ich do

potrzeb niepelnosprawnych;
4.2.6. rozwdj i wspieranie ustug asystenckich dla osob niepetnosprawnych;

4.2.7.  dziatania promujace i prowadzace do zachowania zdolno$ci do pracy wsérdd starszych
pracownikow:
* szkolenie i1 edukacja starszych pracownikow;

* preferowanie elastycznego czasu pracy;

* tworzenie warunkéw pracy sprzyjajacych utrzymywaniu zdolno$ci pracy starszych pracownikow

(ergonomia, higiena, bezpieczenstwo), ograniczanie czynnikéw ryzyka;

* promocja zdrowia i aktywnosci fizyczne;j.

4.3 Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec niepelnosprawnosci

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

4.3.1. Propagowanie spolecznej akceptacji 1 integracji o0séb  niepelnosprawnych

W miejscu zamieszkania, pracy i srodowisku lokalnym,;

I+ rozwdj edukacji spolecznej sprzyjajacej ksztaltowaniu poczucia odpowiedzialnosci

za integracje w srodowisku lokalnym;
4.3.2. Propagowanie i wspieranie idei organizowania si¢ 0sob niepetnosprawnych;

* rozw0j 1 wspieranie réznych form indywidualnej reprezentacji oraz samodzielnego

dziatania na swoja rzecz 0sob niepetnosprawnych;

4.3.3. Stopniowe przygotowywanie wszystkich szkot do tego, aby mogli ksztalci¢ si¢ w nich

uczniowie niepetnosprawni;

4.3.4. Zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji programow na rzecz 0sob
niepelnosprawnych;

4.3.5. Organizacja wycieczek poOtkolonii dla dzieci i milodziezy z udziatlem dzieci
niepelnosprawnych;

4.3.6. Organizacja imprez rekreacyjno — integracyjnych z udziatem osob niepelnosprawnych.
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Cel glowny 5: Zwigkszenie aktywnosci

i integracji spolecznosci lokalnej

Cele operacyjne do celu glownego 5:

5.1. Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych i regionalnych do wspotpracy na rzecz rozwoju
ustug spotecznych. Budowanie partnerstwa trdjsektorowego publiczno-spoleczno- prywatnego
w zakresie rozwoju uslug na rzecz wspierania potrzebujacych.

5.2.Wzrost integracji spotecznej. Wzmacnianie wigzi spotecznych. Wzmocnienie partycypacji
spotecznej. Aktywizowanie mieszkancow w grupach formalnych i nieformalnych.

5.3 Wspieranie instytucji spoteczenstwa obywatelskiego. Wsparcie postaw obywatelskich.

Cel gtéwny 5
Zwiekszenie
aktywnosci i integracji

Cel operacyjny 5.1
Aktywizacja i mobilizacja
partnerdw lokalnych i
regionalnych do
wspotpracy na rzecz

Cel operacyjny 5.2
Wzrost integracji
spotecznej Wzmacnianie
wiezi spotecznych.
Wzmocnienie partycypacii

Cel operacyjny 5.3
Wspieranie instytucji
spofeczenstwa
obywatelskiego.

\WWenarria nnctaw

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 5.1 do 5.3

5.1.Aktywizacja i mobilizacja partneréow lokalnych i regionalnych do wspélpracy na rzecz
rozwoju ustug spolecznych.

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

5.1.1. Budowanie partnerstwa trdjsektorowego publiczno-spoleczno-prywatnego w zakresie rozwoju

ustug na rzecz wspierania potrzebujacych;
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5.1.2. Wspieranie lokalnego partnerstwa publiczno-spolecznego w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego;

5.1.3. Budowanie partnerskich relacji miedzy administracja publiczng i organizacjami

pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych na rzecz potrzebujacych;

5.2. Wzrost integracji spolecznej. Wzmacnianie wigzi spolecznych. Wzmocnienie
partycypacji spolecznej.

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

5.2.1. Aktywizowanie mieszkancow w grupach formalnych i nieformalnych poprzez:

*  promocj¢ istniejacych organizacji pozarzadowych;

*  organizacje szkolen, kursow, spotkan na temat zaktadania organizacji pozarzadowych ich
dziatalnosci merytorycznej i finansowej oraz pozyskiwania funduszy na realizacj¢ zadan
statutowych organizacji,

e zlecanie ustug spolecznych partnerom spotecznym,;

* aktywizacj¢ wspolnot na rzecz uczestnictwa w zyciu publicznym

5.2.2. Wzmocnienie partycypacji spotecznej poprzez:

* wypracowanie i wprowadzenie modelu partycypacyjnego opartego na podstawowych

demokratycznych nurtach dziatan:

1) informowania spotecznosci lokalnej o zamierzeniach wtadz - ksztattowanie §wiadomosci spotecznej
(informacja pelna, regularna, obligatoryjna);

2) edukacji zbiorowosci- uczestnicy nabywajac wiedzg, przekonuja si¢ co do sposobu i efektywnosci
podejmowanych przez wladze dziatan;
3) opiniowania- spoteczno$¢ moze wyraza¢ watpliwosci i korygowaé propozycje, tworzac opinie
uwzgledniane przez realizatorow;
4) uczestnictwa w procesie - poprzez wzajemng i bezposrednia wymiang pogladow, wyrazanie obaw
1 ocenianie wspolnie podejmowanych dziatan;

5) wplywu na proces decyzyjny - pelne partnerstwo nastgpuje dopierowtedy, gdy spolecznos¢ ma

realny wptyw na proces decyzyjny.

» udziat spotecznosci lokalnej w strategicznym planowaniu, m.in. w tworzeniu i aktualizacji
Strategii Integracji i Rozwiqzywania Problemow Spotecznych w Gminy i Miasta Pyzdry na lata

2008-2015 oraz w jej wdrazaniu;
e promocj¢ mechanizméw konsultacji publicznych, spotecznych;

e wzmocnienie instytucjonalnych form dialogu obywatelskiego;
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» wsparcie debaty publicznej;

* wzmocnienie instytucji 1 form demokracji na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem

instrumentéw monitoringu dziatan wtadz i instytucji publicznych oraz innych podmiotéw istotnie

wptywajacych na zycie spotecznosci lokalnych;

* aktywizacj¢ wspdlnot na rzecz uczestnictwa w zyciu publicznym,z udzialem niezaleznych

mediow lokalnych;

e wspieranie samopomocowych form rozwiazywania probleméw spotecznych,

5.3. Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego. Wsparcie postaw obywatelskich.

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

5.3.1. Wspieranie systemu pomocy adresowanego do organizacji pozarzadowych, mechanizméw,

w oparciu o ktore organizacje moga dostarcza¢ ustugi wspierajace potrzebujacych o charakterze

publicznym, systemowych rozwiazan, przyczyniajacych si¢ do niezaleznosci i stabilnosci dziatania

organizacji pozarzadowych;

5.3.2.

5.3.3.

53.4.

5.3.5.

Wspieranie budowy zaplecza spotecznego organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz  potrzebujacych, zarowno rozwoju  profesjonalnego
personelu, jak i bazy cztonkowskiej oraz wolontariuszy;

Wspieranie inicjatyw samoregulacyjnych trzeciego sektora, w kierunku przejrzystosci ich
dziatania;

Wzmocnienie stabilno$ci finansowej i organizacyjnej podmiotow III sektora, gtownie
w zakresie finansowania inicjatyw obywatelskich;

Wsparcie postaw obywatelskich poprzez:

= ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej;

® promocj¢ dziatan prospotecznych (wolontariatu, filantropii) i rozwdj ruchu wolontarystycznego;

= wspieranie dzialan na rzecz dostarczania bezptatnej i rzetelnej informacji oraz  porad

obywatelskich;

= wsparcie lokalnych inicjatyw obywatelskich na rzecz zagrozonej grupy spotecznej;

= zwigkszanie potencjatu kadr oraz instytucji zajmujacych si¢ dziatalno$cia wychowawcza

i realizacja programéw edukacyjnych zwiazanych ze wzmacnianiem §wiadomos$ci obywatelskiej;

® wspieranie inicjatyw na rzecz ksztaltowania odpowiedzialno$ci obywatelskiej 1 postaw

humanitarnych.
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»» Gmina Pyzdry miejscem atrakcyjnym krajobrazowo, ekologicznie, turystycznie, rozwinigtym gospodarczo
i spolecznie, bezpiecznym i przyjaznym, wspierajqcym przedsiebiorczosé, zapewniajqcym tatwy dostep do stuiby

zdrowia, edukacji, kultury, pomocy spolecznej i informacji. To miejsce gdzie chcesz mieszkaé, rozwijaé sig i by¢
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Cel glowny 1:

Cel glowny 2:

Poprawa sytuacji rodzin i

Cel gléwny 3:

¢ Cel glowny 5:
Wsparcie Zagospodarowanie czasu Cel gléwny 4: Wzrost Zwiqksze%ie aktgwnos'ci
- v spa . wsparcie w wychowywaniu i wolnego dzieci i miodziezy integracji spotecznej osob .. » .
1 integracja osob starszych i dukacii dzieci e f 1 integracji spolecznosci
wymagajacych pomocy edukacj1 dziecl poprzez rozwoj ich niepetnosprawnych lokalnei
Y umiej¢tnoscei i zainteresowan 0KaINE].
Cel operacyjny 3.2. Cel operacyjny 5.1.
=8 Al (B o) Zwigkszenie kondycji Cel operacyjny 4.2. Aktywizacja i mobilizacja
Cel operacyjny 1.2. Cel operacyjny 2.2.

Aktywizacja i integracja
lokalna os6b w wieku

wykorzystanie potencjatu
0sob starszych w
srodowisku lokalnym.

Tworzenie warunkow
sprzyjajacych rozwojowi
miodego pokolenia w rodzinie i
$rodowiskach pozarodzinnych
jako czynnika poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego oraz poprawa
stanu zdrowia i bezpieczefstwa
rodzin.

mtodziezy poprzez
organizacjg zajeé

Cel operacyjny 1.3..
Promowanie zdrowego i
higienicznego trybu zycia

oraz podtrzymywanie

sprawnosci fizycznej

0sdb starszych.

Cel operacyjny 2.3.
Poprawa sytuacji dzieci w
$rodowisku szkolnym - pomoc
dzieciom i mlodziezy w
wyrdwnywaniu szans
edukacyjno —rozwojowych

' i mlodziezy oraz zajeé

fizycznej dzieci i

sportowych.

Cel operacyjny 3.3.
Organizacja zajeé
edukacyjnych w celu
poglebiania wiedzy dzieci

sprzyjajacych
zagospodarowaniu czasu
wolnego.

—> niepetnosprawnym

—> wobec

Zapewnienie osobom

dostepu do ustug
spotecznych.

Cel operacyjny 4.3.
Ksztattowanie
pozytywnych postaw

niepetnosprawnosci.

Cel operacyjny 5.2.
Wozrost integracji spotecznej.
Wzmacnianie wigzi spotecznych.
Wzmocnienie

partycypacji spoteczne;j.
Aktywizowanie mieszkancow w
grupach formalnych
i nieformalnych.

Cel operacyjny 5.3.
Wspieranie instytucji
spoteczenstwa obywatelskiego.
Wsparcie postaw obywatelskich.




IV. Wdrazanie i zarzadzanie realizacjq Strategii

4.1. Procedura wdrazania Strategii

L W pierwszej kolejnosci niniejsza Strategie nalezy przyjac do realizacji

w drodze Uchwaly Rady Miejskiej w Pyzdrach

II. Aktualne spoteczne programy gminne winny by¢ przyjete razem ze Strategia jako zataczniki do niniejszej Strategii i staja si¢ Programami Operacyjnymi
Strategii.

III. Kolejno nalezy opracowac poszczegolne programy operacyjne realizujace okreslone cele gtéwne i operacyjne Strategii i winne by¢ przyjete za kazdym
razem Uchwala Rady Miejskiej. Programy Operacyjna staja si¢ zatacznikami niniejszej Strategii, integralna jej czescia.

Nalezy opracowac:

1. Program Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing gminy Pyzdry na lata 2008-2015;

2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy Pyzdry na rok 2008, co roku na nastepny rok budzetowy;

3. Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Pyzdry na rok 2008 i na kolejne lata;

4. Program Integracji i Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu;

5. Program Pomocy Spotecznej;

6. Inne Programy.

IV. Kolejnym krokiem bedzie okres§lenie Planu Dzialania na dany rok budzetowy — wskazanie zadan priorytetowych do realizacji w danym roku.

V. Opracowanie procedur konkursowych na projekty realizacyjne oraz kontraktowania ustug spotecznych.

VI. Opracowanie systemu monitorowania, ewaluacji oraz sprawozdawczosci realizowanych dziatan.
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4.2. Harmonogram wdrazania Strategii

| Cel gléwny 1. Wsparcie i integracja oséb starszych i wymagajacych pomocy.




Dziatania Instytucja Realizatorzy | Zrodta Okres realizacji wskaznik

odpowiedzialna finansow [jednostka]

ania 2008 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015

1.1.1. Organizowanie Gmina, MGOPS Gmina, PO KL, Zrealizowane
aktywnych form MGOPS, PIS projekty (liczba),
spedzania wolnego Szkoty, PPWOW, Osoby objete
czasu poprzez KGW, OSP, srodki projektami
organizowanie zaj¢c¢ instytucje wlasne
integracyjnych, kultury, gminy i
migdzypokoleniowych organizacje inne
majacych na celu pozarzadowe, | pozyskane
rozwijanie parafie, stuzba | od
zainteresowan i zdrowia i inne | grantodaw
umiej¢tnosci 0sob coOw,
starszych oraz sponsord
upowszechnianie w.
dziedzictwa
kulturowego i tradycji
lokalnych.
1.1.2. Rozw¢j ustug Gmina, MGOPS Gmina, PO KL, Liczba 0s6b starszych
wspomagajacych- GOPS, PPWOW, objetych pomoca
utatwiajacych Szkoty, Kota $rodki sasiedzka w roku
codzienne Gospodyn wiasne Liczba 0sob
funkcjonowanie 0sob Wiejskich, gminy i zaangazowanych w
starszych poprzez np. parafie, inne pomoc sasiedzka w
ustugi w formie organizacje roku.
pomocy sasiedzkiej pozarzadowe, Liczba 0s6b starszych
obejmujace prace wolontariusze objetych ustugami
porzadkowe, iinne opiekunczymi w roku
gotowanie, Liczba osob
dotrzymywanie zaangazowanych w
towarzystwa itd., w pomoc
formie ustug woluntarystyczna w
opiekunczych i innych. roku.

1.1.3. Rozbudowanie | Gmina, MGOPS Gmina, PO KL, Rodzaj ustug
ustug wspomagajacych Szkoty, PIS wspomagajacych.
(np. transportowych, osoby/firmy PPWOW, Liczba odbiorcow
gastronomicznych i prywatne, srodki tych ustug.
innych), realizowane organizacje wlasne Ustugodawcy (rodzaj
poprzez znoszenie pozarzadowe i | gminy i i liczba).
barier urbanistycznych, inne inne Formy opieki
dostep do informacji; osoby/grupy zdrowotnej i
organizowanie nieformalne. srodowiskowego
aktywnych form wsparcia
spedzania czasu
poprzez naukg obstugi
sprzetu
teleinformatycznego i
innych w zalezno$ci od
potrzeb 0sob starszych
1.1.4. Opiekeg Publiczne i Publiczne i PO KL, Formy opieki
zdrowotna niepubliczne niepubliczne PPWOW, zdrowotnej i
sprawowana nad Osrodki Zdrowia, Osrodki $rodki srodowiskowego
osobami starszvmi w Rehabilitacii z 7Zdrowia. wlasne wsparcia. Liczba




\ Cel glowny 2: Poprawa sytuacji rodzin i wsparcie w wychowywaniu i edukacji dzieci. \

Dziatania Instytucja Realizatorzy | Zrodla Okres realizacji wskaznik
odpowiedzialna finansowania | 2008 | 2009 [ 2010 |[2011 |[2012 [2013 |[2014 | 2015 [jednostka]

2.1.1. Udzielanie pomocy | Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, POKL', PIS Zrealizowane projekty

rodzinom w Szkoty, KGW, OSP, PPWOW, srodki (liczba),

rozwiagzywaniu instytucje kultury, wlasne gminy 1 Osoby objgte projektami

zyciowych problemow organizacje inne pozyskane od

poprzez organizowanie pozarzadowe, grantodawcow,

prelekcji oraz warsztatow parafie, stuzba Sponsorow.

w formie zajgé zdrowia i inne

pozalekcyjnych dla

dzieci, mtodziezy wraz z

rodzicami

2.1.2. Wspieranie rodzin Gmina, MGOPS Gmina, GOPS, PO KL, PPWOW,

W ponoszeniu kosztow Szkoty, Kota srodki whasne Liczba uczestnikow

utrzymania i wychowania Gospodyn Wiejskich, | gminy i inne Liczba zrealizowanych

dzieci zgodnie z zapisami parafie, organizacje projektow

ustaw: o $wiadczeniach pozarzadowe,

rodzinnych i o pomocy wolontariusze i inne

spotecznej

2.1.3. Pomoc w Gmina, MGOPS MGOPS, Szkoty, PO KL?, PIS Liczba uczestnikow

rozwiagzywaniu organizacje PPWOW, $rodki Liczba zrealizowanych

konfliktow i kryzysow w pozarzadowe, wlasne gminy i projektow

rodzinach, wspieranie parafie, inne pozyskane od Liczba interwencji w

integracji rodzin poprzez grantodawcow, rodzinach

zorganizowanie spotkan Sponsorow. Liczba rodzin

pedagogicznych i korzystajacych z

terapeutycznych pomocy spotecznej

specjalisty z rodzinami

2.1.4 Pomoc w integracji | Gmina, MGOPS MGOPS, Szkoty, PO KL?, PIS projektow/ustug

rodziny z jej otoczeniem OSP, parafie, PPWOW, érodki Liczba zrealizowanych

srodowiskowym poprzez wilasne gminy i projektow

organizowanie inne pozyskane od Liczba osob

pozalekcyjnych zajgé grantodawcow, korzystajacych z zajgé

edukacyjno — Sponsorow. pozalekcyjnych

rozwojowych z Liczba $wietlic i klubow

" Program Operacyjny Kapitat Ludzki

2 Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
' Program Operacyjny Kapitat Ludzki

? Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
3! Program Operacyjny Kapitat Ludzki

? Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich



aktywnym udziatem
rodzicow.

srodowiskowych dla
dzieci mtodziezy i

rodzicéw
2.1.5. Wdrazanie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*, PIS Liczba zrealizowanych
projektow Szkoty, organizacje PPWOW, srodki projektow
zapobiegajacych pozarzadowe, wiasne gminy i Liczba dzieci

umieszczaniu dziecka
poza rodzing.

parafie, stuzba
zdrowia i inne

inne pozyskane od
grantodawcow,
Sponsorow.

umieszczonych w
rodzinach zastgpczych,
placowkach opiekunczo-
wychowawczych
Liczba dzieci
umieszczonych w
procesie adopcji
Liczba rodzi
zastepczych

2.1.6.Rozwoj i
zwigkszenie dostgpnosci
do specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego /
psychologicznego,
pedagogicznego,
prawnego, socjalnego,
doradztwa zawodowego
itp./ poprzez utworzenie
osrodka specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego i
sieci punktow
konsultacyjnych na
terenie gminy i miasta w
Pyzdrach.

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,
SzkotyOSP,
organizacje
pozarzadowe,
parafie, stuzba
zdrowia i inne

PO KL, PIS
PPWOW, srodki
wilasne gminy i
inne pozyskane od
grantodawcow,
Sponsorow.

Liczba uczestnikow
Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba i rodzaje
placowek udzielajacych
pomocy rodzinom

2.1.7.Rozwijanie form
krétkoterminowej
pomocy i opieki dla
rodzin bedacych w
kryzysie jak: rozwoj
ruchu samopomocowego,
obywatelskiego,
woluntarystycznego, grup
wsparcia na rzecz 0sob

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,
Szkoty, instytucje
kultury, organizacje
pozarzadowe,
parafie, i inne

PO KL¢, PIS
PPWOW, srodki
wilasne gminy i
inne pozyskane od
grantodawcow,
Sponsorow.

Liczba uczestnikow
Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba, typy formy
$wiadczonych ustug dla
rodzin
Liczba rodzin
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dotknigtych problemem
uzaleznien, przemocy
rodzinie i innych;

2.2.1.Petne
skoordynowanie
systemow pomocy

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,
Szkoty, KGW, OSP,
instytucje kultury,

POKL’, PIS
PPWOW, srodki
wiasne gminy i

Liczba uczestnikow
Liczba zrealizowanych
projektow

socjalnej na rzecz organizacje inne pozyskane od Liczba ustug socjalnych

wsparcia rodzin z pozarzadowe, grantodawcow, Liczba udzielonych

dzie¢mi. parafie, stuzba Sponsorow. pomocy
zdrowia i inne

2.2.2 Wyréwnywanie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KLS, PIS Liczba zrealizowanych

szans dzieci i mtodziezy Szkoty, instytucje PPWOW, srodki projektow
poprzez rozwdj ustug kultury, organizacje wilasne gminy i Liczba $wietlic i klubéw
spotecznych. pozarzadowe, inne pozyskane od Liczba kot
parafie, i inne grantodawcow, zainteresowan
Sponsorow. Liczba dzieci
uczestniczacych
2.2.3. Wiaczenie Gmina, MGOPS Szkoty, ,instytucje PO KL’, PIS Liczba uczestnikow

rodzicéw do wspotpracy
ze szkotami i placowkami
o$wiatowo

kultury, organizacje
pozarzadowe, i inne

PPWOW, érodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba rodzin

-wychowawczymi w grantodawcow,

procesach edukacyjnych i SpPONSorow.

wychowawczych

2.3.1. Budowanie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL, PIS Liczba wydanych

bezpieczenstwa Szkoty i inne PPWOW, srodki positkow

socjalnego uczniow. wlasne gminy i Liczba wydanych
inne pozyskane od stypendiow
grantodawcow, Liczba kolonii 1
Sponsorow. wyjazdow

2.3.2. Wspieranie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL'", PIS Liczba zrealizowanych

uczniow w Szkoty, KGW, OSP, PPWOW, srodki projektow

wyréwnywaniu szans instytucje kultury, wlasne gminy i Liczba kot

edukacyjno- organizacje inne pozyskane od zainteresowan

rozwojowych pozarzadowe, grantodawcow, Liczba dzieci
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parafie, stuzba Sponsorow. uczestniczacych
zdrowia i inne
2.3.3. Rozwodj Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL'?, PIS Liczba zrealizowanych
pozalekcyjnych Szkoty,OSP, PPWOW, $rodki projektow
zorganizowanych form instytucje kultury, wlasne gminy i Liczba kot
edukacyjnych, sportowo- organizacje inne pozyskane od zainteresowan
rekreacyjnych. pozarzadowe, grantodawcow, Liczba dzieci
parafie, iinne SpONsorow. uczestniczacych
2.3.4.Wzbogacanie oferty | Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KLY, PIS
edukacyjnej. Szkoty, instytucje PPWOW, érodki Liczba zrealizowanych

kultury, organizacje wilasne gminy i projektow
pozarzadowe, i inne inne pozyskane od Liczba kot
grantodawcow, zainteresowan
Sponsorow. Liczba dzieci
uczestniczacych
2.3.5.Wspieranie potrzeb Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KLY, PIS Liczba uczestnikow

edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych.

Szkoty, OSP,
instytucje kultury,
organizacje
pozarzadowe,
parafie, stuzba
zdrowia i inne

PPWOW, srodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od
grantodawcow,
Sponsorow.

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba kot

zainteresowan
Liczba i typy
$wiadczonych ustug dla
niepelnosprawnych

Cel glowny 3: Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy poprzez rozwdj ich umiejetnosci i zainteresowan.

Dziatania Instytucja Realizatorzy | Zrodta Okres realizacji wskaznik
odpowiedzialna finansowania | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [jednostka]

3.1.1. Organizacja zajec Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KLY, PIS Zrealizowane projekty

muzycznych majacych na Szkoty, instytucje PPWOW, srodki (liczba),

celu inicjowanie u dzieci i
mtodziezy pasji
muzycznych, ktére

kultury, organizacje
pozarzadowe, i inne

wiasne gminy i
inne pozyskane od
grantodawcow,

Osoby objgte projektami
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odbywac sig beda Sponsorow.

cyklicznie, co najmniej

dwa razy w tygodniu.

3.1.2. Stworzenie bazy Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL'¢, PIS Liczba uczestnikow

lokalowej odpowiednio
przystosowanej do
realizacji ustugi z
zapleczem sanitarnym i
odpowiednia kadra osob
posiadajacych okreslone
umiejgtnosei do
prowadzenia zajeé
muzycznych.

Szkoty, organizacje
pozarzadowe i inne

PPWOW, srodki
wiasne gminy i
inne pozyskane od
grantodawcow,
Sponsorow.

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba powstatych lokali

3.1.3.Dziatanie na rzecz
rozwoju kulturalnego
uczestnikow zajec
poprzez propagowanie

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,
Szkoty, OSP,
instytucje kultury,
organizacje

PO KL", PIS
PPWOW, $rodki
wilasne gminy i
inne pozyskane od

Liczba uczestnikow
Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba zorganizowanych

idei muzyki. pozarzadowe i inne grantodawcow, zajg¢ muzycznych
Sponsorow.
3.1.4. Zorganizowanie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL'8, PIS Liczba uczestnikow

dla uczestnikow opieki i
bezpieczenstwa podczas
zajec.

Organizacja zaj¢¢ ma
przyczynic si¢ do
integracji spotecznej
dzieci i mlodziezy
pochodzacych z réznych
Srodowisk i grup
wiekowych a takze do
wspierania dziatan
majacych na celu
przeciwdziatanie
dyskryminacji dzieci i
mtodziezy pochodzacych
z ubogich rodzin.

Szkoty instytucje
kultury, organizacje
pozarzadowe i inne

PPWOW, érodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od
grantodawcow,
Sponsorow.

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba zorganizowanych
zajec
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3.1.5. Organizacja zajgé
muzycznych przyczyni

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,
Szkoly instytucje

PO KLY, PIS
PPWOW, srodki

Liczba uczestnikow
Liczba zrealizowanych

si¢ do zdobycia nowych kultury, organizacje wilasne gminy i projektow
umiejgtnosci- gry na pozarzadowe i inne inne pozyskane od Liczba zajgc
wybranym instrumencie a grantodawcow, muzycznych
takze do organizowania Sponsorow.

wystepow publicznych.

3.2.1 Zorganizowanie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL%, PIS Liczba uczestnikow

zaje¢ sportowych dla
dzieci mtodziezy —
cyklicznych, co najmniej

Szkoty instytucje
kultury, organizacje
pozarzadowe i inne

PPWOW, srodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba zajg¢ sportowych

dwa razy w tygodniu oraz grantodawcow,

odpowiedniej kadry Sponsorow.

treneréw w danej

dyscyplinie.

3.2.2. Zapewnienie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL?, PIS Liczba zrealizowanych

uczestnikom zajgé Szkoty instytucje PPWOW, srodki projektow
sportowych (jednolitych kultury, organizacje wilasne gminy i Liczba nowych stroi
strojow i obuwia oraz pozarzadowe i inne inne pozyskane od sportowych i obuwia
sprzgtu sportowego), co grantodawcow, Liczba ustug

ma na celu zwigkszenie Sponsorow.

zainteresowania

zajgciami.

3.2.3. Stworzenie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL%, PIS Liczba uczestnikow
odpowiednich warunkow Szkoty instytucje PPWOW, srodki Liczba zrealizowanych

bezpieczenstwa i opieki kultury, organizacje wilasne gminy i projektow

dla osob bioracych udziat pozarzadowe i inne inne pozyskane od Liczba wskaznikow

w zajgciach. grantodawcow, bezpieczenstwa
Sponsorow.
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3.2.4. Stworzenie dla
dzieci i mtodziezy

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,
Szkoty instytucje

PO KL%, PIS
PPWOW, srodki

Liczba uczestnikow
Liczba zrealizowanych

klub6éw sportowych kultury, organizacje wlasne gminy i projektow
prowadzacych dla dzieci i pozarzadowe i inne inne pozyskane od Liczba klubow
miodziezy zajgcia z grantodawcow, sportowych
zakresu réznych Sponsorow.

dyscyplin, co pozwoli na

wyspecjalizowanie

uczestnikow w danej

dziedzinie.

3.2.5. Organizowanie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*, PIS Liczba uczestnikow

wspolnych imprez
promujacych zdrowy styl
zycia o charakterze

Szkoty instytucje
kultury, organizacje
pozarzadowe i Inn ,

PPWOW, $rodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba imprez

edukacyjnym, sportowo- stuzba zdrowia grantodawcow, Poziom zadowolenia
rekreacyjnym i Sponsorow.

integracyjnym.

3.2.6. Organizacja zajeé Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL%, PIS Liczba uczestnikow

sportowych przyczyni sig¢
do poprawy kondycji
fizycznej dzieci i
mtodziezy w dobie
komputeréw i Internetu.
Zachgci takze do
spedzania aktywnie
wolnego czasu.

Szkoty instytucje
kultury, organizacje
pozarzadowe i inne

PPWOW, srodki
wilasne gminy i
inne pozyskane od
grantodawcow,
Sponsorow.

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba zajgcé

3.3.1. Powstanie $wietlic,
klubow srodowiskowych
i socjoterapeutycznych
dla dzieci i mtodziezy, w
ktorych beda mogli
uzyska¢ wsparcie
merytoryczne ( nauka
jezykow obcych, obstugi
komputera, korepetycje
dla dzieci z ubogich
rodzin itp.) i techniczne.
( sprzet komputerowy,

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,
Szkoty, organizacje
pozarzadowe,
wolontariusze i inne

PO KL, PPWOW,
$rodki wlasne
gminy i inne

Liczba os6b starszych
objetych pomoca
sasiedzka w roku

Liczba osob
zaangazowanych w
pomoc sasiedzka w

roku.

Liczba 0s0b starszych
objetych ustugami
opiekunczymi w roku
Liczba 0sob
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fax., drukarka).

zaangazowanych w
pomoc woluntarystyczna
w roku.

3.3.2. Prowadzenie dla
dzieci i mtodziezy zajgé
techniczno-plastycznych,
ktore pozwola na

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,
Szkoty, organizacje
pozarzadowe,
wolontariusze i inne

PO KL%, PIS
PPWOW, srodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od

Liczba uczestnikow
projektow/ustug
Liczba zrealizowanych
projektow

rozwijanie umiejgtnosci. grantodawcow, Liczba zajgé

Sponsorow. Poziom zadowolenia z
zajgé

3.3.3. Stworzenie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL?, PIS Liczba uczestnikow

bezpiecznych i Szkoty, organizacje PPWOW, érodki projektow/ustug

rozwojowych placow pozarzadowe, wilasne gminy i Liczba zrealizowanych

zabaw 1 wyposazenia ich prywatni inne pozyskane od projektow

w urzadzenia przedsigbiorcy- grantodawcow, Liczba zajec¢

rekreacyjno- wolontariusze i inne Sponsorow.

wypoczynkowe., w

szczegolnosci dla dzieci

mtodszych .

3.3.4. Ushugi edukacyjne- | Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL%, PIS Liczba uczestnikow

kursy, szkolenia oraz inne

Szkoly, organizacje

PPWOW, srodki

Liczba zrealizowanych

formy doskonalenia pozarzadowe, wlasne gminy i projektow
umiejgtnoscei wolontariusze i inne inne pozyskane od Liczba zajgc, szkolen
samoksztalcenia, grantodawcow, Liczba zdobytych
komunikacji oraz Sponsorow. nowych umiejgtnosci
radzenia sobie w

zmieniajacej sig

rzeczywistosci.

3.3.5. Stworzenie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL%, PIS Liczba uczestnikow
wiejskich kawiarenek Szkoty, organizacje PPWOW, $rodki Liczba zrealizowanych
internetowych, ktore pozarzadowe, wlasne gminy i projektow

petnitaby funkcjg
ustugowa ($wiadczenie
ustug w zakresie
spoteczenstwa

wolontariusze i inne

inne pozyskane od
grantodawcow,
Sponsorow.

Liczba zajgé
Liczba kawiarenek
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informacyjnego),
edukacyjna oraz
informacyjna. Mogtaby
takze przyczyni¢ si¢ do
aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych,
poprzez naukg obstugi
komputera i urzadzen
biurowych.

3.3.6. Organizowane
zajecia i ustugi powinny

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,
Szkoty, organizacje

PO KL*, PIS
PPWOW, srodki

Liczba uczestnikow
Liczba zrealizowanych

odbywac sig cyklicznie pozarzadowe, wlasne gminy i projektow

oraz prowadzone przez wolontariusze i inne inne pozyskane od Liczba zajgé

osoby posiadajace grantodawcow, Liczba powstatych

odpowiednie Sponsorow. odpowiednich baz

kwalifikacje. Stworzenie lokalowych

odpowiedniej bazy

pomieszczen dla realizacji

zajec.

| Cel glowny 4: Wzrost integracji spolecznej os6b niepelnosprawnych

Dziatania Instytucja Realizatorzy | Zrodla Okres realizacji wskaznik
odpowiedzialna finansowania | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [jednostka]

4.1.1. Stworzenie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL%, PIS Zrealizowane projekty

kompleksowego systemu
rehabilitacji osob
niepetnosprawnych,
organizowanego zar6wno
na poziomie lokalnym,
jak i regionalnym, ktory
pozwalatby na

Szkoty, KGW, OSP,
instytucje kultury,
organizacje
pozarzadowe,
parafie, stuzba
zdrowia i inne

PPWOW, srodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od
grantodawcow,
Sponsorow.

(liczba),
Osoby objgte projektami
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zwigkszenie aktywnosci
oraz zatrudnialnosci 0sob
niepelnosprawnych.

4.1.2 Wspieranie

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,

PO KL%, PIS

Liczba uczestnikow

budownictwa bez barier organizacje PPWOW, srodki projektow/ustug
architektonicznych dla pozarzadowe, stuzba | wiasne gminy i Liczba zrealizowanych
0s0b niepetnosprawnych zdrowia, inne pozyskane od projektow
ruchowo w istniejacym wolontariusze i inne grantodawcow, Liczba budynkow
zasobie mieszkaniowym Sponsorow. odpowiednio
oraz tworzenie zasobu przystosowanych
mieszkan chronionych dla

0s6b o innych typach

niepelnosprawnosci niz

ruchowa.

4.2.1. Zwiekszenie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL¥®, PIS Liczba uczestnikow

dostepu do ustug organizacje PPWOW, srodki Liczba zrealizowanych
rehabilitacyjnych, pozarzadowe, wilasne gminy i projektow
zwlaszcza na terenach wolontariusze i, inne pozyskane od Poziom udzielonej
wiejskich; stuzba zdrowia i inne | grantodawcow, pomocy
Sponsorow. niepetnosprawnym
4.2.2..zwiekszenie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*, PIS Liczba uczestnikow

zakresu i dostgpu do
ustug opiekunczych —w
tym specjalistycznych;

organizacje
pozarzadowe, stuzba
zdrowia,

PPWOW, srodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba ustug

wolontariusze i inne grantodawcow,
Sponsorow.
4.2.3..rozw0j poradnictwa | Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*, PIS Liczba uczestnikow

w zakresie pielegnacji i

organizacje

PPWOW, srodki

Liczba zrealizowanych

opieki nad osobami pozarzadowe, sluzba | wiasne gminy i projektow
niepetnosprawnymi oraz zdrowia, inne pozyskane od Liczba porad
poradnictwa wolontariusze i inne grantodawcow, Poziom zadowolenia z
psychologicznego dla Sponsorow. porad

0s6b niepelnosprawnych i

ich opiekunow;

4.2.4.whaczenie na Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL%, PIS Liczba uczestnikow

szersza skale organizacji

organizacje

PPWOW, srodki

Liczba zrealizowanych
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pozarzadowych w rozwdj
ustug dla osob

pozarzadowe, stuzba
zdrowia,

wlasne gminy i
inne pozyskane od

projektow
Poziom wspoélpracy z

niepetnosprawnych; wolontariusze i inne grantodawcow, organizacjami
Sponsorow. pozarzadowymi
4.2.5. rozbudowe i Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL%, PIS Liczba uczestnikow

modernizacj¢
infrastruktury instytucji
kultury, w tym

organizacje
pozarzadowe, stuzba
zdrowia, instytucje

PPWOW, srodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od

Liczba zrealizowanych
projektow

dostosowanie ich do kultury, grantodawcow,

potrzeb wolontariusze i inne Sponsorow.

niepelnosprawnych;

4.2.6. rozw0j 1 wspieranie | Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*, PIS Liczba uczestnikow

ustug asystenckich dla

organizacje

PPWOW, srodki

Liczba zrealizowanych

0s6b niepetnosprawnych; pozarzadowe, stuzba | wiasne gminy i projektow
zdrowia, inne pozyskane od Liczba ustug
wolontariusze i inne grantodawcow, Poziom zadowolenia z
Sponsorow. ustug
4.2.7. dziatania Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL¥, PIS Liczba uczestnikow

promujace i prowadzace
do zachowania zdolnosci
do pracy wsrdd starszych

organizacje
pozarzadowe, stuzba
zdrowia,

PPWOW, srodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba miejsc pracy dla

pracownikow; wolontariusze i inne grantodawcow, niepetnosprawnych
Sponsorow.
4.3.1.Propagowanie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*, PIS Liczba uczestnikow

spotecznej akceptacji i
integracji osob
niepetnosprawnych

W miejscu zamieszkania,
pracy i srodowisku
lokalnym

szkoty, organizacje
pozarzadowe, stuzba
zdrowia,
wolontariusze i inne

PPWOW, srodki
wlasne gminy i
inne pozyskane od
grantodawcow,
Sponsorow.

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych
Liczba imprez
integracyjnych
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4.3.2. Propagowanie i
wspieranie idei
organizowania sig 0sob

Gmina, MGOPS

Gmina, MGOPS,
szkoty,organizacje
pozarzadowe, ,

PO KL", PIS
PPWOW, srodki
wlasne gminy i

Liczba uczestnikow
Liczba zrealizowanych
projektow

niepelnosprawnych wolontariusze i inne inne pozyskane od Liczba zajec, spotkan
grantodawcow,
Sponsorow.

4.3.3. Stopniowe Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*, PIS Liczba uczestnikow

przygotowywanie
wszystkich szkot do tego,
aby mogli ksztalci¢ sig w

szkoty, organizacje
pozarzadowe, ,
wolontariusze i inne

PPWOW, srodki
wiasne gminy i
inne pozyskane od

Liczba zrealizowanych
projektow
Liczba zajec¢ z

nich uczniowie grantodawcow, przygotowaniem dla
niepelnosprawni sponsorow. niepelnosprawnych
4.3.4. Zwigkszenie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*, PIS Liczba uczestnikow

udziatu organizacji organizacje PPWOW, srodki Liczba zrealizowanych
pozarzadowych w pozarzadowe, , wilasne gminy i projektow
realizacji programow na wolontariusze i inne inne pozyskane od Poziom wspolpracy
rzecz osob grantodawcow, organizacji
niepetnosprawnych Sponsorow. pozarzadowych
4.3.5. Organizacja Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*, PIS Liczba uczestnikow

wycieczek potkolonii dla

szkoty, organizacje

PPWOW, srodki

Liczba zrealizowanych

dzieci i mtodziezy z pozarzadowe, , wlasne gminy i projektow
udziatem dzieci wolontariusze i inne inne pozyskane od Liczba kolonii,
niepetnosprawnych; grantodawcow, wycieczek
Sponsorow. Poziom integracji
4.3.6 Organizacja imprez | Gmina, MGOPS Gmina, PO KL*, PIS Liczba uczestnikow
rekreacyjno — MGOPS,szkoty, PPWOW, srodki Liczba zrealizowanych
integracyjnych z udziatlem organizacje wlasne gminy i projektow
0s6b niepelnosprawnych pozarzadowe, , inne pozyskane od Liczba zajgé¢

wolontariusze i inne

grantodawcow,
Sponsorow.

Cel glowny 5. Zwigkszenie aktywnoSci i integracji spolecznosci lokalnej
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Dziatania Instytucja Realizatorzy Zrodia Okres realizacji Wskaznik
odpowiedzialna finansowania 5508 T 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | (jednostka)
5.1.1. Budowanie partnerstwa Gmina, MGOPS Gmina, organizacje PO KL, PPWOW, Liczba
trojsektorowego publiczno pozarzadowe, PROW, $rodki wiasne zrealizowanych
-spoleczno-prywatnego w parafie, spotdzielnie gminy i inne projektow
zakresie rozwoju ustug na rzecz socjalne, firmy i inne Liczba uczestnikow
wspierania potrzebujacych. Liczba
stowarzyszen,
Liczba instytucji,
organizacji
5.1.2 Wspieranie lokalnego Gmina, GOPS Gmina, GOPS, Klub PO KL, PPWOW, Liczba uczestnikow
partnerstwa publiczno- Integracji Spotecznej | srodki wiasne gminy i , Liczba
spolecznego w zakresie i inne inne zrealizowanych
dziatalnosci pozytku projektow
publicznego; Liczba instytucji,
organizacji
5.1.3. Budowanie partnerskich Gmina, GOPS, Gmina, GOPS, PO KL, PPWOW, Liczba organizacji
relacji miedzy administracja GOKiS GOK:iS, organizacje PROW, $rodki wlasne pozarzadowych
publiczna i org. pozarzadowe, gminy i inne Liczba grup
Pozarzadowymi w realizacji parafie, spotdzielnie nieformalnych

zadan publicznych na rzecz
potrzebujacych.

socjalne i inne

Liczba zadan
zleconych przez
gming
Liczba
zrealizowanych
projektow z
roznych zrodet
Liczba uczestnikow

5.2.2. Wzmocnienie Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*, PIS Liczba
partycypacji spotecznej organizacje PPWOW, srodki uczestnikow
pozarzadowe, , wlasne gminy i inne Liczba
wolontariusze i inne pozyskane od zrealizowanych
grantodawcow, projektow
Sponsorow.
5.3.1. Wspieranie systemu Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KLY, PIS Liczba
pomocy adresowanego do organizacje PPWOW, srodki uczestnikow
organizacji pozarzadowych, pozarzadowe, , wlasne gminy i inne Liczba
mechanizméw, w oparciu o wolontariusze i inne pozyskane od zrealizowanych
ktore organizacje moga grantodawcow, projektow
dostarczaé ustugi wspierajace Sponsorow. Liczba zajeé
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potrzebujacych o charakterze
publicznym, systemowych
rozwigzan, przyczyniajacych
si¢ do niezaleznosci i
stabilnosci dziatania
organizacji pozarzadowych.

Poziom
zadowolenia z
ushug
- Poziom
wyksztalcenia
pracownikow stuzb
spotecznych, w
tym pracownikow
socjalnych oraz ich

liczba,
5.3.2.Wspieranie budowy Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL%, PIS Liczba
zaplecza spotecznego organizacje PPWOW, srodki uczestnikow
organizacji pozarzadowych pozarzadowe, , wlasne gminy i inne Liczba
dziatajacych na rzecz wolontariusze i inne pozyskane od zrealizowanych
potrzebujacych, zar6wno grantodawcow, projektow
rozwoju profesjonalnego Sponsorow. Liczba udzielonej
personelu, jak i bazy pomocy
cztonkowskiej oraz
wolontariuszy;
5.3.3 Wspieranie inicjatyw Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL¥, PIS Liczba
samoregulacyjnych trzeciego organizacje PPWOW, srodki uczestnikow
sektora, w kierunku pozarzadowe, , wilasne gminy i inne Liczba
przejrzystosci ich dziatania; wolontariusze i inne pozyskane od zrealizowanych
grantodawcow, projektow
Sponsorow. Liczba zajeé
5.3.4 Wzmocnienie stabilno$ci Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL, PIS Liczba
finansowej i organizacyjnej organizacje PPWOW, srodki uczestnikow
podmiotow III sektora, pozarzadowe, , wilasne gminy i inne Liczba
glownie w zakresie wolontariusze i inne pozyskane od zrealizowanych
finansowania inicjatyw grantodawcow, projektow
obywatelskich; sponsorow. Poziom finanséw
5.3.5. Wsparcie postaw Gmina, MGOPS Gmina, MGOPS, PO KL*', PIS Liczba
obywatelskich organizacje PPWOW, srodki uczestnikow
pozarzadowe, , wlasne gminy i inne Liczba
wolontariusze i inne pozyskane od zrealizowanych
grantodawcow, projektow
Sponsorow. Rodzaj wsparcia
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Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy i Miasta Pyzdry
na lata 2008-2015”

4.3. ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGII

Proces wdrozenia Strategii oparty jest na =zasadach: jawnosci zycia publicznego,
odpowiedzialno$ci personalnej za wykonanie zadan oraz wieloletniego planowania. Strategia bedzie
wdrazana przez wyznaczone do tego podmioty.

Wdrazanie elementéw Strategii jest procesem ciaglym. Obejmuje przyjecie wszystkich
zatozonych celow. Kolejny etap prac to weryfikacja istniejacych problemow spolecznych
i dostosowanie do nich odpowiednich celow i dziatan. Réwnolegle zostanie wdrozony mechanizm
pomiaru i oceny postgpoOw we wdrazaniu Strategii. Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow
Spotecznych ma zwiazek z Planem Rozwoju Lokalnego Gminy i Miasta Pyzdry na lata 2008-2015
i ze Strategia Rozwoju Gminy Pyzdry , gdzie cele operacyjne wyznaczone w Strategii Rozwoju
Gminy sa powiazane z realizacja celow w obecnej Strategii. Zaklada si¢ ponadto mozliwo$¢
dokonywania modyfikacji harmonogramu i oceny jego realizacji co roku przez Zespodt powolany do
opracowania aktualizacji Strategii Pomocy Spotecznej. Jego efektywna realizacja bgdzie w duzej
mierze zalezna od termindéw i wielko$ci srodkéw z funduszy strukturalnych przyznanych przez Unig

Europejska.

Odpowiedzialno$¢ za koordynacje realizacji strategii

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) art. 110 pkt 4
podmiotem odpowiedzialnym za sfer¢ dziatan zawartych w strategii jest Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej, stad osoba odpowiedzialna za koordynacjg realizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania
Problemow Spotecznych jest Pani Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Pyzdrach. Nalezy podkresli¢, ze wdrazanie odbywac¢ sig bedzie przy aktywnym udziale podmiotow
samorzadowych, pozarzadowych, ale przede wszystkim samej spolecznosci, ktora najlepiej wie jakie

sa jej potrzeby i jak je najlepiej zaspokoic.

4.4, Zrédta finansowania Strategii

Wdrozenie zatozen strategicznych wymaga naktadu srodkéw finansowych, ktore pochodzié¢
beda z roznych zrodet:
- $rodki finansowe samorzadow gminnych, powiatowych, przy wsparciu budzetu panstwa, samorzadu
wojewddzkiego;
- §rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;
- $rodki z Funduszu Pracy;
- Narodowy Fundusz Zdrowia;

- $rodki z Panstwowego Funduszu Kombatantow;
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- wlasne $rodki finansowe organizacji pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen, zwiazkow
wyznaniowych, Kosciotow, 0osdb prywatnych;

- §rodki organizacji migdzynarodowych uruchamianych w ramach migdzynarodowych programow
celowych;

- §rodki pochodzace z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych funduszy;
- $rodki w ramach Programu Integracji Spotecznej Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw

Wiejskich.

4.5. Monitoring i ewaluacja

Proces monitorowania Strategii — polega na systematycznym zbieraniu, analizowaniu ilosciowych
i jako$ciowych informacji dotyczacych wdrazania Strategii, polega réwniez na nadzorowaniu
zgodnosci projektéw, wpisujacych si¢ i realizujacych jej zadania z zatozeniami Strategii.

Celem monitoringu jest - zapewnienie zgodno$ci realizacji Strategii z jej zatozeniami i celami.
Monitoring Strategii wraz ze sprawozdawczoscia i ewaluacja prowadzony bedzie przez Zespot ds.
Wdrazania Strategii ~ powotany  przez ~ Burmistrza ~ Gminy i  Miasta  Pyzdr.
Prowadzenie monitoringu oraz ocena realizacji jego celow i kierunkow przyjetych w Strategii pozwoli
na wprowadzenie zmian w programach rozwoju, poprzez podejmowanie stosownych decyzji
w zaleznosci od potrzeb spotecznych i mozliwosci ekonomicznych.

Monitorowanie Strategii prowadzone bedzie systematycznie a raporty z wdrazania przedstawiane beda

Radzie Miejskiej w Pyzdrach nie rzadziej niz raz na rok.

Proces ewaluacji Strategii - polega na dokonywaniu oceny stopnia oddzialywania pomocy
w odniesieniu do postawionych jej celéw oraz na analizie jej wptywu na postawione problemy.
Ewaluacja to ocena efektywnos$ci $§wiadczonych ushug i stopnia osiagnigtych rezultatow, to ocena
dlugoterminowych efektow.

Ewaluacj¢ wraz z monitoringiem i sprawozdawczoscia systematycznie prowadzi¢ bedzie
Zespot ds. Wdrazania Strategii oraz realizatorzy poszczegélnych projektow. Proponuje sig, aby
szczegotowe opracowanie ewaluacji wraz z jej wskaznikami bylo zawarte w poszczegolnych
projektach, opracowanych i realizowanych w ramach Strategii.

Strategia bedzie podlegata ewaluacji na przestrzeni kolejnych szeéciu 1 wigcej lat, nie rzadziej
jednak niz raz na dwa lata.

Ewaluacja powinna:
- sprzyjaé rozwojowi instytucji pomocy spolecznej 1  projektow, ktore sa

w niej realizowane;
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- przyczynia¢ si¢ do wzrostu skutecznosci dziatan i odpowiedzialnosci osob, ktore te dziatania
realizuja;
- poméc odpowiedzie¢ na pytanie: czy kierunki dziatan Strategii sa wlasciwe i wystarczajace;

- przyczynia¢ si¢ do promocji powiatu i gmin.

Ocenie podlega¢ beda przede wszystkim:

- stopien realizacji poszczegdlnych celow glownych i operacyjnych Strategii,

- badane wskazniki,

- projekty realizacyjne i skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach projektow,

- zaangazowanie realizatoréw zadan w projektach oraz ich wspotpracownikow.

Glowne wskazniki realizacji Strategii to m.in.: (badane w rocznym okresie rozliczeniowym oraz
narastajaco od momentu przyjgcia do realizacji Strategii)

- Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;j;

- Liczba rodzin dotknigtych bezrobociem;

- Liczba punktow poradnictwa specjalistycznego oraz liczba udzielonych porad i liczba 0soéb z nich
korzystajacych; typy porad specjalistycznych (Np.: pedagogiczne, psychologiczne, prawne,
zawodowe, socjalne i inne) oraz liczba specjalistow udzielajacych konsultacji i porad

- Liczba placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego oraz liczba dzieci korzystajacych
z ich ustug;

- Liczba swietlic i klubow srodowiskowych dla dzieci i mlodziezy oraz liczba 0s6b korzystajacych

z ich ustug;

- Liczba punktéw informacji obywatelskiej, ilo§¢ 0oséb korzystajacych z ustug punktow;

- Liczba miejsc wsparcia dziennego w poszczegolnych typach placowek i osrodkdéw wsparcia;

- Liczba o0so6b korzystajacych z zaje¢ w poszczegélnych typach placowek/osrodkow wsparcia
dziennego;

- Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych réznego typu

- Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego i resocjalizacyjnego;

- Liczba dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach zastepczych w stosunku do liczby dzieci objetych
opieka instytucjonalna;

- Liczba dzieci umieszczonych w procesie adopcji;

- Liczba rodzin zastgpczych, w tym rodziny spokrewnione z dzieckiem, niespokrewnione z dzieckiem,
zawodowe niespokrewnione z dzieckiem: wielodzietne, specjalistyczne, o charakterze pogotowia
rodzinnego

- Liczba interwencji w rodzinach;
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- Liczba organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz integracji i pomocy spoteczne;j

- Liczba usamodzielniajacych si¢ wychowankéw (powyzej 18 r. z.), w tym: opuszczajacych rodziny
zastegpcze 1 placowki

- Liczba wychowankow placowek lub rodzin zastepczych oczekujacych na mieszkania z zasobow
gminy 1 miasta oraz liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie w postaci przyznania lokalu mieszkalnego
z zasobow mieszkaniowych gminy i miasta Pyzdry;

- Liczba i typy utworzonych grup wsparcia oraz liczba 0sob z nich korzystajaca;

- Liczba godzin terapii indywidualnych i grupowych oraz liczba oséb z nich korzystajaca;

- Liczba i rodzaje placowek udzielajacych pomocy dzieciom krzywdzonym i zaniedbywanym

- Liczba rodzin dysfunkcyjnych objetych pomoca spoteczna przypadajaca na jednego pracownika
socjalnego;

- Liczba rodzin, w tym zastgpczych przypadajaca na jednego pracownika socjalnego;

- Liczba zawartych kontraktow socjalnych;

- Liczba bezrobotnych 0sob wprowadzona na otwarty rynek pracy;

- Liczba o0s6b zaktywizowanych do dzialania na rzecz rozwiazywania wlasnych problemoéw
spotecznych;

- Poziom wyksztatcenia pracownikow shuzb spotecznych, w tym pracownikéw socjalnych oraz ich
liczba;

- Liczba inicjatyw obywatelskich ze wskazaniem typu oraz jej autora;

- Poziom zadowolenia spolecznosci lokalnej ze $wiadczonych ustug spotecznych, edukacyjnych,
kulturalnych i innych;

- Liczba, typy, formy §wiadczonych ustug dla osob niepetnosprawnych;

- Liczba os6b niepetnosprawnych zaktywizowanych zawodowo i spotecznie;

- Liczba miejsc przeznaczonych do rekreacji i wypoczynku dzieci, mtodziezy i calych rodzin, ilos$¢
imprez kulturalnych zorganizowanych dla mieszkancow oraz liczba 0s6b z nich korzystajacych;

- Liczba podmiotow gospodarki spotecznej na terenie gminy i miasta Pyzdry

- Liczba projektow i programéw zrealizowanych na rzecz integracji spolecznej, w szczegolnosci
W partnerstwie;

- Liczba lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych i publiczno-spoteczno- prywatnych;

- Liczba zadan pozytku publicznego zleconych partnerom spotecznym;

- Wskazniki bezpieczenstwa publicznego- np.: liczba przestgpstw i wykroczen, w tym z udziatem
dzieci i mlodziezy;

- Liczba dzieci i rodzin objetych nadzorem kuratorskim;

- Wskazniki efektywnosci swiadczonych ustug na rzecz rozwiazywania konkretnych problemow
spotecznych;

- Liczba, rodzaj, jakos$¢ $wiadczonych ustug spotecznych;
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- Liczba i typ uslugodawcow;
- Infrastruktura socjalna odpowiadajaca potrzebom lokalnej spotecznosci;

- I inne, opracowane na potrzeby konkretnych programow i projektow.

4.6. Sprawozdawczos¢, aktualizacja i promocja Strategii

4.6.1.Sprawozdawczos¢ Strategii

Sporzadzana bedzie przez Zespot ds. Wdrazania Strategii powotany do prowadzenia monitoringu,
ewaluacji, sprawozdawczos$ci i aktualizacji Strategii.

Sprawozdanie z realizacji Strategii sporzadzane bedzie raz na rok w terminie do konca marca
nastgpnego roku kalendarzowego i przedkladane Radzie Miejskiej w Pyzdrach. Sprawozdania
z realizacji poszczeg6lnych projektow /programow sporzadzane beda przez kazdego glownego
realizatora-lidera projektu i przedktadane Zespotowi ds. Wdrazania Strategii oraz w Miejsko-

Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pyzdrach.

4.6.2. Procedura aktualizacji Strategii:

Sposob dokonywania zmian (aktualizacji) strategii

Strategia nie jest dokumentem otwartym, jej zalozenia moga by¢ modyfikowane pod
wptywem zmieniajacych si¢ warunkow rzeczywistosci. Aktualizacja Strategii odbywac sig bedzie nie
rzadziej niz raz na dwa lata po przeprowadzeniu jej ewaluacji i konsultacji spotecznych w zakresie
identyfikowania problemow i potrzeb spotecznych. Wszelkie zmiany do Strategii zatwierdzane sa
Uchwata Rady Miejskiej w Pyzdrach. Szczegotowy proces aktualizacji Strategii opracowany zostanie
przez Zespot ds. Wdrazania Strategii powotany Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Pyzdr.

Zmiany rejestrowane beda w formularzu, stanowiacym zalacznik 2.

4.6.3. Promocja Strategii

Zadaniem dziatan informacyjnych i promocyjnych jest:

- zapewnienie biezacego informowania lokalnej spotecznosci o kierunkach i zakresie zadan w zakresie
polityki spotecznej w perspektywie nastepnych kilku lub kilkunastu lat prowadzonych przez lokalna
wiadze,

- zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwos$ciach ubiegania si¢ o wsparcie ze
srodkow funduszy strukturalnych na realizacje projektow stuzacych realizacji Strategii dla wszystkich

grup docelowych z terenu gminy i miasta Pyzdry
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- zapewnienie czytelnej informacji o kryteriach oceny i wyboru projektow oraz obowiazujacych w tym
zakresie procedurach,

- zapewnienie biezacego informowania opinii publicznej o zakresie i wymiarze pomocy wspolnotowe;j

dla poszczegblnych projektow i rezultatach dziatan na poziomie gminy,

- inicjowanie dodatkowych dziatan promocyjnych o zasiggu lokalnym i ponadlokalnym,

- zapewnienie wspoélpracy z instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie i realizowanie Strategii
Integracji i Rozwiqzywania Problemow Spolecznych Gminy Pyzdry na lata 2008-2015 w zakresie

dziatan informacyjnych i promocyjnych poprzez wymiang informacji i wspodlne przedsigwzigcia,

Sposoby_informowania oraz promowania Strategii:

- konferencje, seminaria, wyktady, warsztaty, prezentacje, festyny, pikniki i inne imprezy kulturalne —
propagujace informacje m.in. o mozliwosciach wykorzystania $rodkéw unijnych, o rezultatach
wsparcia UE oraz upowszechniajace wiedzg¢ na ten temat,

- informowanie o projektach i ich promocja przez beneficjentéw — dbanie o przekazywanie
odpowiedniej wiedzy beneficjentom z terenu gminy i miasta Pyzdry — odpowiedzialnych za spetnienie
wymogow w tym zakresie,

- wykorzystanie nowoczesnych zrodet przekazu i nowoczesnych technologii, m.in. takich jak: strona
WWW, Internet, poczta elektroniczna, elektroniczna archiwizacja dokumentdéw, w celu usprawnienia
komunikacji pomigdzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji Strategii Integracji i Rozwiqzywania
Problemow Spotecznych w Gminie Pyzdry na lata 2008-2015

- publikacje, broszury informacyjne, plakaty, reklamy, ulotki

- wspoltpraca z mediami — publikacje prasowe, artykuty, relacje, reklamy czy ogloszenia to kluczowe

zrodta przekazu wszelkich informacji o realizacji Strategii.

4.7. Powiazanie Strategii z innymi dokumentami strategicznymi

Strategia Integracji i Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy Pyzdry na lata
2008-2015 posiada S$cista korelacje z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu:
- lokalnym: z Planem Rozwoju Lokalnego Gminy i Miasta Pyzdry na lata 2008-2015, Strategia
Rozwoju Gminy, Strategia Rozwoju Powiatu Wrzesinskiego
-regionalnym: z Wojewddzka Strategia Rozwoju Pomocy Spolecznej Program Celowy Pomocy
Spotecznej w Wojewoddztwie Wielkopolskim oraz ~ Wielkopolskim Regionalnym Programem

Operacyjnym 2007-2013;
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-krajowym z: Narodowa Strategia Spdjnosci 2007-2013, Krajowa Strategia Polityki Spotecznej na
lata 2007-2013, Narodowym Planem Dziatan na Rzecz Dzieci (2004 — 2012),
Europejska Agenda Spoteczna; Europejskim Modelem Spolecznym; Europejska Polityka

Zatrudnienia.

Strategia koreluje takze z wieloma programami mi¢dzynarodowymi i krajowymi jak z:

- Programem Integracji Spolecznej Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarow Wiejskich;

- Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki;

- Programem Wspierania Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Budowaniu Lokalnych Systemow
Opieki nad Dzieckiem i Rodzing;

- Programem ,,Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spotecznego”;

- Programem ,,Wspieranie Rozwoju Spotdzielczosci Socjalne;”;

- Krajowym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

- Programem ,,Oparcie Spoteczne dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi”;

- Programem Wieloletnim ,,Pomoc Panstwa w Zakresie Dozywiania”;

- Krajowym Programem Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestgpczosci wsrod

Dzieci i Mtodziezy (2003 —2008).

Powiazania Strategii Integracji i Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy i Miasta Pyzdry na

lata 2008-2015 z innymi dokumentami strategicznymi:

- z Planem Rozwoju Lokalnego Gminy i Miasta Pyzdry na lata 2008-2015:
3.3. Budowa i modernizacja infrastruktury socjalne;j

Adaptacja budynku dla mieszkan socjalnych

- ze Strategiq Rozwoju Gminy i Miasta Pyzdry

7. Podniesienie jakosci ustug zdrowia, opieki spotecznej, 0sob niepetnosprawnych

7.1. Stworzenie oferty zaspakajajacej potrzeby mieszkancow gminy i miasta Pyzdry w zakresie
specjalistycznych porad medycznych,

7.2. Przygotowanie programu opieki socjalnej,

7.3. Utworzenie osrodkow pobytu dziennego dla osdéb w podesztym wieku,

7.4. Nawiazanie kontaktéw z osrodkami rehabilitacji,

7.5. Tworzenie klimatu dla lokowania na terenie gminy i miasta Pyzdry, rowniez w obszarach
wiejskich, réznorodnych form rehabilitacji,

7.6. Tworzenie Warsztatow Terapii dla osob potrzebujacych z terenu gminy i miasta Pyzdry
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1 sasiednich.

- ze Strategiq Polityki Spotecznej na lata 2007 - 2013

Priorytet 1: Poprawa warunkéw powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin
w wychowaniu i edukacji dzieci.

1.1. Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi mtodego pokolenia w rodzinie i $rodowiskach
pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakosci kapitatu ludzkiego.

1.3. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin majacych trudno$ci opiekunczo-wychowawcze

1.5. Rozwijanie placéwek $wiadczacych ustugi edukacyjne, sportowo-rekreacyjne i kulturalne.

1.7. Wsparcie dla rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi, w celu wyré6wnania szans dzieci i mtodziezy
podejmujacych i kontynuujacych nauke.

Priorytet 2. Wdrozenie aktywnej polityki spoteczne;j

2.2. Rozwoj zatrudnienia socjalnego, w celu przywrdcenia mozliwosci zatrudnienia osobom
podlegajacym wykluczeniu spotecznemu

Priorytet 3 - Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepetnosprawnych

3.3. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym dostgpu do ustug spotecznych

Priorytet 4 - Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych integracji w starzejacym sig spoteczenstwie

4.1. Rozwijanie systemu opieki pielegnacyjnej, celem zbudowania srodowiskowego modelu integracji
ludzi starszych i wymagajacych pomocy.

4.3. Aktywizacja i integracja lokalna 0osob w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjatu osob
starszych w §rodowisku lokalnym

Priorytet 6 - Partnerstwo publiczno-spoteczne podstawa rozwoju ushug spotecznych.

6.1. Aktywizacja i mobilizacja partnerow lokalnych, regionalnych i krajowych.

Konsultacja ekspercka:
Ewa Sobolewska
Konsultant Regionalny na Wojewddztwo Wielkopolskie PIS PPWOW MPiPS,

Specjalista Organizacji Pomocy Spoteczne;j.
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Zatacznik 1
Wyniki konsultacji spotecznych

Diagnoza probleméw spotecznych wystepujacych na terenie gminy i miasta Pyzdry zostala
sporzadzona w oparciu o dane bgdace w dyspozycji Urzgdu Gminy i Miasta Pyzdry, Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyzdrach, w oparciu o dane uzyskane z Powiatowego
Urzedu Pracy oraz z innych instytucji i organizacji wspotpracujacych z Miejsko-Gminnym Osrodkiem

Pomocy Spoteczne;j.

W toku konsultacji spotecznych, spotkan z organizacjami pozarzadowymi oraz warsztatow dokonano
identyfikacji podstawowych problemow spotecznych w gminie i miescie Pyzdry. Sa to:

- Bezrobocie

- Brak zainteresowania sprawami mtodziezy

- Brak poczucia bezpieczenstwa

- Agresja wsrod miodziezy

- Picie alkoholu w miejscach publicznych

- Bariery architektoniczne dla 0séb niepetnosprawnych

- Niski poziom przedsigbiorczosci

W wyniku wypracowanych na warsztatach opracowan, powstata diagnoza naszej sytuacji
w gminie, okre$lone zostaly nasze wspolne problemy, okresliliSmy wtasne zasoby i wypracowalismy

wspolnie wizj¢ rozwoju naszej gminy.
Za najwazniejsze problemy uznali$my:

»  Brak form aktywnego spgdzania czasu wolnego dzieci, mtodziezy, rodzin i 0s6b starszych
» Brak wystarczajacego wsparcia dla osdb chorych, samotnych, niepetnosprawnych.

» Bezrobocie

e Alkoholizm, narkomania

»  Brak wigzi miedzypokoleniowych

e Ograniczony dostep do lekarzy specjalistow

*  Brak zasobow mieszkaniowych

»  Brak wsparcia poradnictwa rodzinnego

e Problemy komunikacyjne

»  Niska aktywnosc¢ spoleczna mieszkancow.
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Podczas warsztatow 1 dziatan partycypacyjnych podjeto probe stworzenia plandéw strategicznych

w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych naszej gminy.

Diagnoza problemow spolecznych wystepujqcych na terenie gminy i miasta Pyzdry

Diagnoza ta zostata sporzadzona w oparciu o dane pozyskane w procesie konsultacji
spotecznych przeprowadzonych w ramach realizacji Programu Integracji Spolecznej PPWOW oraz
bedace w dyspozycji Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Urzedu Gminy w Pyzdrach,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni,
instytucji i organizacji wspotpracujacych z Os$rodkiem i Gming oraz przy udziale spolecznosci
lokalnej obecnej na 4 warsztatach ,,Partycypacyjnego modelu budowania strategii rozwiazywania

problemdéw spotecznych w gminach”.

Whnioski — wyniki konsultacji spolecznych, przeprowadzone w Gminie w odniesieniu do Dzieci

i Mtodziezy, Os6b Starszych, Rodzin, a takze pozostate wyniki:

a. zglaszane problemy spoteczne w poszczeg6lnych grupach:
(od najwigkszej liczby zgtoszen danego problemu):
» -dzieci i mtodziez:
- brak form aktywnego organizowania czasu wolnego
- agresja wsrod mlodziezy
- brak form aktywnego organizowania czasu wolnego agresja wsrod mtodziezy
- ograniczone mozliwosci w poglebianiu swoich zainteresowan
- alkoholizm i narkomania wéréd miodziezy
- brak dostgpu rehabilitacji i wsparcia dzieci niepelnosprawnych
= - 0soby starsze:
- choroby
- samotnos¢
- niepetnosprawno$¢
- brak opieki ze strony rodziny
- ubostwo 1 bieda
- niedostosowanie spoteczne - brak
* - rodziny:
- bezrobocie
- ubostwo

- alkoholizm
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- problemy o0s6b starszych
- brak mieszkan
- niepelnosprawnosé
- dtugotrwata i przewlekta choroba
b. Zgtaszane oczekiwania i potrzeby w poszczegdlnych grupach:
(od najwigkszej liczby zgtoszen danego problemu )
»  dzieci i mtodziez:
1. zajecia pozaszkolne
. utworzenie $wietlicy
. kotka zainteresowan

. wyjazdy na basen

hn W N

. utworzenie boisk sportowych

= osoby starsze:

opieka medyczna i rehabilitacja w domu osoby chorej

wspomaganie 0sob starszych w zagospodarowaniu wolnego czasu

klub seniora

rozbudowa oferty ushug $rodowiskowych dla oséb starszych 1 niepelnosprawnych, poprzez
dostarczanie obiadow do domu

ustugi transportowe przeznaczone dla 0oséb w podesztym wieku i 0s6b niepelnosprawnych

*  rodziny:

wspomaganie rodzin w zagospodarowaniu wolnego czasu

opieka medyczna i rehabilitacyjna w domu osoby chorej

ustugi edukacyjne-kursy, szkolenia oraz inne formy doskonalenia samoksztatcenia

utworzenie mieszkan socjalnych dla rodzin potrzebujacych

integracja ze srodowiskiem poprzez organizowanie festynow, biesiad, warsztatow prowadzonych
przez tworcow ludowych

uruchomienie punktéw wsparcia dla rodzin oséb uzaleznionych w zakresie poradnictwa prawnego
i psychologicznego

organizacja Klubow Integracji Spoteczne;j

poradnictwo specjalistyczne z zakresu min: prawa, psychologii, terapii, pedagogiki szkolnej, oraz
pedagogiki pracy i doradztwa zawodowego

organizacja konkurs6w wsi i gospodarstw w celu p9odniesienia ich estetyki i atrakcyjno$ci oraz

przyciagnigcia turystow i inwestorow

126



Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy i Miasta Pyzdry
na lata 2008-2015”

¢. Proponowane sposoby rozwiazywania probleméw w poszczeg6lnych grupach:

(od najwickszej liczby zgloszen danego problemu):

= dzieci i mtodziez:

1. zajegcia sportowe
2. wyjazdy do kina i teatru
3. nauka jezykow obcych

4. imprezy kulturalne i edukacyjno-rekreacyjne

»  osoby starsze:

l.zapewnienie wsparcia osobom starszym, niezdolnym do samodzielnej egzystencji ( ustugi
opiekuncze, porady, itp .)

2. wspieranie aktywnego zycia o0sob starszych w zyciu spolecznym i kulturalnym wolnego
organizowanie wyjazdow do teatru, opery, kina )

3. poprawa oferty $§wiadczonych ustug poprzez jej wzbogacenie i podniesienie poziomu ustug
(dostarczanie obiadow do domu, utworzenie klubu seniora )

4. utworzenie klubu seniora

ustugi transportowe przeznaczone dla 0oséb w podesztym wieku i 0s6b niepelnosprawnych

= rodziny:

1. wypracowanie form wspotpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami pomagajacymi

osobom 1 rodzinom w zagospodarowaniu czasu wolnego

2. utworzenie gabinetu fizykoterapii, wzglednie mozliwosci korzystania z ushug fizykoterapeuty

3. pomoc w organizowaniu i prowadzeniu Klubu Integracji Spotecznej

4. utworzenie mieszkan socjalnych dla rodzin potrzebujacych

5. integracja ze srodowiskiem poprzez organizowanie festyndw, biesiad, warsztatow prowadzonych

przez tworcow ludowych

Na podstawie zebranych informacji okre§lone zostaty m.in. grupy beneficjentéw bedace grupami
priorytetowymi w podejmowanych dziataniach integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych, sa

to osoby: bezrobotne, niepelnosprawne, starsze, uzaleznione, bezradne.
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Zatacznik 2

Formularz rejestrowania aktualizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania

Problemow Spolecznych Gminy i Miasta Pyzdry na lata 2008-2015

Aktualizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w roku

Lp

Data uchwalenia Nr Uchwaly Strona, na ktorej

zmiany dokonano zmiany

Rodzaj zmiany
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Zalacznik nr 3
ANKIETA DLA DZIECI I MEODZIEZY

1. Ple¢ Kobieta Mezczyzna

2. Wiek:
a) do 13 lat
b) od 13 do 18 lat
c) od 18 do 24 lat
. Rodzaj szkoly:

a) podstawowa,

w

b) gimnazjum,
¢) szkotfa ponadgimnazjalna,
d) szkota wyzsza.
. Na jakie problemy spoleczne natrafiaja dzieci i mlodziez na terenie Gminy Pyzdry (najwazniejszy problem
zaznacz | nastepnie 2,3 itd.)

I

a) brak form aktywnego organizowania czasu wolnego,
b) ograniczone mozliwosci w poglebianiu swoich zainteresowan,
¢) alkoholizm i narkomania wérod mtodziezy,

d) agresja wsrod mtodziezy,

e) brak dostgpu do rehabilitacji 1 wsparcia dzieci niepelnosprawnych,

1)

5. Czego oczekujesz i jakie masz potrzeby (najwazniejsze oznacz jako 1, nastepnie 2, 3, itd. )
a) utworzenie $wietlicy dla mlodziezy,
b) zajecia pozaszkolne, na ktorych mogtbym rozwija¢ swoje zainteresowania,

c) kotka zainteresowan
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d) INNE (JAKIE? )evvriiriieiierieieereet e

6. Jakie z ponizej wymienionych ushlug dla dzieci i mlodziezy sg najbardziej potrzebne na terenie

Gminy Pyzdry ( najwazniejsze twoim zdaniem oznacz 1, nastepnie2, 3 itd. )
a) nauka jezykdéw obcych,
b) zajecia plastyczne -techniczne,
) zajecia sportowe np,: siatkdwka, tenis, pitka nozna, acrobik,
d) zajeciamuzyczne,
e) gryizabawy dla dzieci,
f) imprezy kulturalne i edukacyjno-rekreacyjne,
g wyjazdy dokina, teatru,
h) zajecia integracyjne dla 0sob zdrowych i niepelnosprawnych,

1) korepetycje dla dzieci z ubogich rodzin,
j) ustugi edukacyjne - kursy szkolenia oraz inne formy doskonalenia umiejgtnosci

samoksztatcenia, komunikacji oraz radzenia sobie w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,
k) organizacja czasu wolnego dla mtodziezy szkolnej w okresie wakacji,
1) punkt wsparcia dla dzieci uzaleznionych,

m)inne (jakie? ) .........ouieinitiieeeer e
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ANKIETA ANONIMOWA

PROBLEMY SPOLECZNE DOTYCZACE OSOB STARSZYCH

Prosimy o wybranie (1lub kilku ) odpowiedzi

1. Jakie problemy spoleczne najczeSciej dotykaja osoby starsze?
a), ubostwo 1 bieda

b), choroby,

¢). niepelnosprawnosc,

d), samotnose,

e), brak opieki ze strony rodziny,

f). niedostosowana spoteczne,

g), inne (jakie?)

2. Czy wedlug Pani/Pana oferta pomocy osobom starszym ( opieka, pomoc, wsparcie, ushugi opiekuncze ) jest
wystarczajaca?
a), tak,
b), raczej tak.
¢), nie,
d), raczej nie,

e), trudno powiedziec

3. Czy zdaniem Pani/Pana sa w okolicy miejsca, w ktorych mozna spedzi¢ czas wolny:
a)tak,
b) nie,

4. Czy Pani/Par utrzymuje kontakt z sasiadami:
a) tak,

b) nie,

¢) tylko powitam,

d) wzajemna pomoc,

e) podejmowanie wspolnych dziatan.
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) INNEGAKIE?). ..ottt ettt ettt es et eee et et eeeees

5. Jakie nizej wymienione ustugi zdaniem Pani/Pana sg najbardziej potrzebne na terenie gminy?
a) Klub Seniora jako forma spedzania czasu wolnego przez osoby starsze,

b) spotkania z przedstawicielami shuzby zdrowia w zakresie edukacji zdrowego i higienicznego trybu
zycia,

c) opieka medyczna i rehabilitacyjna w domu osoby chorej,

d) ushugi transportowe przeznaczone dla o0séb w podesztym wieku 1 0s6b niepelnosprawnych,

¢) upowszechnianie dziedzictwa kulturowego 1 tradycji poprzez organizacje, spotkan i warsztatdow na ktorych
dorosli beda przekazywac swoja wiedze i doswiadczenie mtodemu pokoleniu,

f) integracja ze S$rodowiskiem poprzez organizowanie festynow, biesiad, warsztatow,
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe.,

g) organizacja konkursow wsi i gospodarstw w celu podniesienia ich estetyki i atrakcyjno$ci oraz przyciagnigcia
turystow i inwestorow,

h) wspomaganie 0sob starszych w zagospodarowaniu wolnego czasu (np, organizacja wyjazdow i piknikow,
wyjazd do kina i teatru, organizacja wycieczek weekendowych),

i) rozbudowa oferty ustug srodowiskowych dla osdb starszych i niepelnosprawnych, poprzez dostarczanie

obiadow do domu

J) INNE ( PTrOSZE WYIMIETIC ) .evvervreueereereeseeeresseeseensesseseeasessesseseessessesseessesnees
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ANKIETA ANONIMOWA:
PROBLEMY SPOLECZNIE DOTYCZACE RODZIN
Prosimy o wybranie

(1 lub kilku odpowiedzi)

1. Prosze okresli¢ najwazniejsze problemy wystepujace w Pani/Pana rodzinie:
a) rodzinne,

b) zdrowotne,

¢) materialne,

d) mieszkaniowe.

2. Jakie dostrzega Pani/Pan w miejscu swojego zamieszkania nast¢gpujace problemy
spoleczne:

a) ubostwo,.

b) alkoholizm,

¢) narkomania,

d) bezdomnos¢,

¢) bezrobocie,

7) niepetnosprawnos¢,

g) dhugotrwata lub przewlekta choroba,

h) problemy o0s6b starszych,

1) przemoc (W tym przemoc w rodzinie),
j) zaniedbanie dzieci,

k) brak mieszkan,

1) bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego,
1) brak poczucia bezpieczenstwa,
m) psychicznie chorzy

N) 1NN (JAKIET) 1uveeuiieieeie ettt ettt ettt et eteeebeeabeenbeeateenteeaneenseenes
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3. Czy zdaniem Pani/Pana duzo jest rodzin ubogich na terenie gminy Pyzdry?
a) znam wiele takich rodzin

b) styszata(e)m o takich rodzinach,

¢) znam nieliczne takie rodziny,

d) nie styszata(e)m o takich rodzinach.

4. Jakie problemy spoleczne najczesciej dotykaja osoby niepelnosprawne?
a) bariery architektoniczne,

b) utrudniony dostgp do ustug opiekunczych,

c¢) brak akceptacji w srodowisku lokalnym,

d) utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych,

ej utrudniona mozliwos¢ korzystania ze srodkow transportu,

f) izolacja,

g) brak ofert pracy,

h) problemy psychologiczne,

1)) TNE (JAKIET) ... eueenteit ettt ettt et sttt s be bt be bt e e et ebe e

5. Czy wedlug Pani/Pana oceny na terenie gminy istnieje zjawisko przemocy domowej
a) znam takie przypadki,
b) nie znam takich przypadkow,
c) styszata(e)m o takich przypadkach,
d) nie styszata(e)m o takich przypadkach.

6. Jakie sa Pani/Pana zdaniem przyczyny przemocy domowe;j?
a) bezrobocie,
b) stres,
¢) nieumiejetnosé radzenia sobie z problemami wychowawczymi,
d) ubdstwo,
) niepelnosprawnos¢,
f) uzaleznienia,
g) choroba.,
h) inne (JAKIE?) ..oovvieeiiieiie e

7. Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

a) tak,
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b) raczej tak,
¢) nie,

d) raczej nie.

8. Jakie sa wedlug Pani/Pana przyczyny braku poczucia bezpieczenstwa?
a) czeste wlamania i kradzieze,
b) agresja wsrdd dzieci,
¢) agresja wsrod mtodziezy,
d) agresja wsrdd osob dorostych,
e) brak patroli policyjnych,
f) stabe o$wietlenie,

€) INNE (JAKIE?) wueiuiieeieiieieet ettt ettt ettt st

9. Czy zna Pani/Pan przypadki wykorzystywania seksualnego dzieci?
a) wiem o takich przypadkach,
b) styszata(e)m o takich przypadkach,

¢) nie wiem o takich przypadkach.

10. Czy zna Pani/Pan rodziny, w ktérych dzieci sa bite i krzywdzone (doznaja
krzywdy fizycznej i psychicznej)?
a) znam wiele takich rodzin,
b) znam nieliczne takie rodziny,
¢) styszata(e)m o takich rodzinach,
2@ nie styszata(e)m o takich rodzinach.
11. Czy swoja sytuacje¢ materialng okreslita(by) Pani/Pan jako:
a) bardzo dobra,
b) dobra,
¢) na $rednim poziomie,
d) bardzo zta,

¢) ponizej mozliwosci zaspokojenia podstawowych potrzeb.

12. Z jakich dochoddéw obecnie si¢ Pani/Pan utrzymuje:
a), praca stata,
b), praca dorywcza,
¢), zasitek dla bezrobotnych,

d), emerytura lub renta,
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e), zasitki otrzymywane z pomocy spotecznej,

f), alimenty,

g), pomoc rodziny,

h), z pracy w gospodarstwie rolnym,

1), darowizny pieni¢zne lub rzeczowe otrzymywane od innych osob,

), inne $wiadczenia (JAKIE?) ...ccecueeeeeieieniieiee et

13. Czy zdaniem Pani/Pana sa w okolicy miejsca, w ktérych mozna spedza¢ czas wolny:
a) tak,
b) nie.

14. Czy Pani/Pan utrzymuje kontakt z sasiadami:
a), tak,

b), nie,

¢), tylko powitania,,

d), wzajemna pomoc,

e), podejmowanie wspolnych dziatan,

1), INNE (JAKIE?) ..eeuvieiieiieie ettt ettt ettt ettt et et et et enbeenteenteeneeens .

15. Jakie nizej wymienione ustugi dla rodzin sa wedlug Pani/Pana najbardziej
potrzebne na terenie gminy Pyzdry?

a) spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia w zakresie edukacji zdrowia i higienicznego
trybu zycia,

b) opieka medyczna i rehabilitacyjna w domu osoby chorej,

c) ustugi edukacyjne - kursy, szkolenia oraz inne formy doskonalenia umiejgtnosci
samoksztalcenia,

d) organizacja Klubow Integracji Spotecznej,

e) poradnictwo specjalistyczne z zakresu m.in,: prawa, psychologii, terapii, pedagogiki
szkolnej oraz pedagogiki pracy i doradztwa zawodowego,

f) integracja ze $rodowiskiem poprzez organizowanie festynow, biesiad, warsztatow
prowadzonych przez tworcow ludowych,

g) organizacja konkurséw wsi i gospodarstw w celu podniesienia ich estetyki i atrakcyjnosci

oraz przyciagnigcia, turystow i inwestorow,

h) uruchomienie punktu wsparcia dla rodzin 0oso6b uzaleznionych w zakresie poradnictwa

prawnego i psychologicznego,
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1) wspomaganie rodzin w zagospodarowaniu wolnego czasu (np. organizacja wyjazdow
1 piknikéw, wyjazd do kina i teatru, organizacja wycieczek weekendowych),

j) inicjatywy na rzecz wspierania osob dotknigtych przemoca domowa,

k) utworzenie mieszkan socjalnych dla rodzin potrzebujacych.

1) INNE (ProSZE WYMIETIIC) «..eevieieiieieieieiceieeteeieete et et ee et eee et este et e eeeeaeenes

INFORMACJA DOTYCZACA OSOBY
WYPELNIAJACEJ ANKIETE
1. Ple¢:
a), kobieta,
b), mgzczyzna,
2. Wiek:
a). 18-24 lat
b). 25 - 34 lat,
). 35-44 lat,
d). 45 - 54 1at,
e). 55 - 59 lat,
t). 60 - 64 lat,
g), powyzej 65 lat.
3. Jaki jest Pani/Pana poziom wyksztalcenia:
a), niepetne podstawowe,
b), podstawowe,
¢), zasadnicze zawodowe,
d), srednie techniczne,
e), Srednie ogdlnoksztatcace,
f), wyzsze licencjackie,
g), wyzsze magisterskie.
4. Miejsce stalego zamieszkania:
a), wies,
b), mate miasto,,
¢), duze miasto.

5. Czy posiada Pani/Pan wlasne mieszkanie:
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a), tak,
b), nie.

6. Pochodzenie spoteczne:

a), INtElIZENCIA ..eeveveieiie e

b), chtopskie,

¢), robotnicze.

7. Stan cywilny:

a), kawaler/panna,

b), zonaty/zame¢zna,

¢), rozwiedziony /rozwiedziona,
d), wdowiec/wdowa.

8. Jaki jest Pani/Pana model osobowy rodziny?
a), petna,

b), niepeina,

¢), bezdzietna,

liczba wiek

), AZICCH..ueiieiiieciiieee e ettt b e eebe e e sabeeane e
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INFORMACJA DOTYCZACA OSOBY WYPELNIAJACEJ ANKIETE

1.Ple¢:

a) kobieta,

b) mezczyzna.

2. Wiek:

a) 50 - 60 lat,
b)61-70 lat,
¢)71-80 lat,

d) powyzej 81 lat.

3. Jaki jest Pan/Pana poziom wyksztalcenia:

a) niepelne podstawowe,

b) podstawowe,

¢) zasadnicze zawodowe,

d) $rednie,

€) Wyzsze.

4. Miejsce stalego zamieszkania:
a) wies,

b) mate miasto,

5. Pochodzenie spoleczne:

A) INEELIZEINICTA 1eovveerierierieriieieeteer et e et et e e bt e b e e b e e b e esbeesbeesbeesseesseesseenseans

b) chtopskie,
¢) robotnicze.
6. Stan cywilny:
a)kawaler/panna,

b) Zonaty/zamgzna,
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¢) rozwiedziony/rozwiedziona,

d) wdowiec/wdowa.
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