Zarzadzenie Nr 15/2018
Burmistrza Pyzdr
z dnia 11 grudnia 2018r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum
Regionalnego Ziemi Pyzdrskiej, powotania komisji konkursowej oraz okreslenia
szczegotowego trybu pracy komisji konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995 t.j.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 t.j.), oraz §
4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz.U. Nr 154, poz. 1629),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego Ziemi
Pyzdrskiej, zwanego dalej ,,Konkursem”.

§ 2. Tresc ogtoszenia o Konkursie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia Konkursu powotuje komisje konkursowg w nastepujgcym
sktadzie:

1. Wioletta Topér- Mench - Przewodniczgcy Komisji
2. Marta Zielinska - cztonek Komisji
3. Anna Lepel — sekretarz Komisji.

zwang dalej ,,Komisjg”.
§ 4. Regulamin pracy Komisji okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powofania Dyrektora Muzeum Regionalnego Ziemi
Pyzdrskiej.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcemu Komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 15/2018
Burmistrza Pyzdr

zdnia 11.12.2018r.

Burmistrz Pyzdr
OGtASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
MUZEUM REGIONALNEGO ZIEMI PYZDRSKIEJ

UL. Kaliska 25A 62-310 Pyzdry

I. Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko powinni posiadac:

1. Wymagania niezbedne:
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wyksztatcenie wyzsze magisterskie z nauk humanistycznych,

minimum 2 letni staz pracy w instytucjach zwigzanych z dziatalnos$cig kulturalng,
w tym doswiadczenie na kierowniczym stanowisku;

obywatelstwo polskie,

znajomos¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury,

w tym, przede wszystkim:

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
ustawy o zamdwieniach publicznych,

ustawy o muzeach,

ustawy o finansach publicznych,

prawa pracy,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. (Dz. U. z 2018r. poz.
1458 t.j.) o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.



2. Kryteria dodatkowe:

posiadanie predyspozycji i  zdolnosci organizatorskich i menadzerskich oraz
umiejetnosci kierowania zespotem,

dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
pozabudzetowych na dziatalnos¢ kulturalng i artystyczng,

znajomosc jezykdw obcych,

doswiadczenie w organizacji wystaw i imprez kulturalnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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kierowanie pracg Muzeum,

realizacja zadan statutowych Muzeum,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy i Miasta Pyzdry,

wspotpraca z innymi instytucjami kultury i muzeami celem poszerzenia oferty
kulturalnej.

4. Oferty kandydatow powinny zawierac:

1.
2.
3.

whiosek z motywacjg przystgpienia do konkursu,

zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy i osiggniec,

pisemna autorskg koncepcje funkcjonowania i rozwoju Muzeum Regionalnego
Ziemi Pyzdrskiej obejmujaca rowniez Dom Podcieniowy i Wiatrak Holenderski na
okres 3 lat. Koncepcja powinna min. zawiera¢ nastepujgce obszary: Podstawowe
zatozenia i kierunki rozwoju oraz dziatalnosci Muzeum w latach 2019-2022, Analiza
SWOT, Gromadzenie i przechowywanie zbiorow, Edukacja i upowszechnianie,
Planowane wystawy i wydarzenia problemowo-tematyczne, Muzeum a ksztattowanie
tozsamosci spofeczenstwa, Nowoczesno$¢ w Muzeum, Muzeum a rozwdj turystyki,
Promocja Muzeum, Koncepcja organizacyjno- finansowa- kadrowa.

kwestionariusz osobowy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U.
z22017r.poz. 894 tj.)

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i przebieg pracy
zawodowe] potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem na kazidej
stronie (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy cywilnoprawne wraz
z potwierdzeniem ich wykonania, wypis z rejestru dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez kandydata, odpis z KRS),

kserokopie dowodu osobistego,

zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na petnienia funkcji kierownicze;j,



8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. |
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

12. Adres do korespondenciji elektronicznej.

Do oferty mogg by¢ dotgczone referencje, rekomendacje, opinie.

Dokumenty wymienione w pkt. 1)-4) i 8)-11) powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez
kandydata. Dokumenty wymienione w pkt. 5) powinny by¢ wtasnorecznie potwierdzone
przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

Il. Informacje o sposobie sktadnia ofert:

1. Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie przez kandydata wniosku o przystgpienie do
konkursu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 stycznia 2019r., do godz. 15.15.

2. Wniosek o przystgpienie do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
Regionalnego Ziemi Pyzdrskiej z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢é w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego Ziemi

Pyzdrskiej z podanym wewnatrz adresem zwrotnym wraz z numerem telefonu

kontaktowego kandydata.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie pok. nr 13 Urzedu Miejskiego w Pyzdrach, lub
wysta¢ drogg pocztowa na adres: Urzad Miejski w Pyzdrach ul. Taczanowskiego 1 62-310
Pyzdry.

4. Za date ztozenia wniosku uwaza sie date wptywu do Urzedu Miejskiego w Pyzdrach.

lll. Informacje dodatkowe



1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w 2Zycie zarzadzenia
o ogtoszeniu konkursu.

2. Oferty konkursowe zostang rozpatrzone przez Komisje Konkursowg w terminie 30 dni od
terminu sktadania wnioskéw

3.Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odrebna
umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Muzeum oraz program
jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 t.j).

4.0dmowa zawarcia umowy, o ktdrej mowa w pkt. 3 przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

5.Dyrektor zostanie powotany na okres 3 lat — zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

6. Konkurs odbedzie sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pyzdrach ul. Taczanowskiego 1
62-310 Pyzdry

7. Informacja o wynikach postepowania konkursowego umieszczona zostanie na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej https://www.bip.pyzdry.pl/ oraz na tablicy ogtoszen

w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pyzdrach.

8. Kandydaci na stanowisko dyrektora mogg zapoznaé¢ sie z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnosci Muzeum Regionalnego Ziemi Pyzdrskiej w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Pyzdrach , pok. 114 — Sekretarz Pyzdr, tel. 63 2768-333 (od poniedziatku do
piatku w godz. 10.00 — 14.00) .



Zatgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia nr 15/2018
Burmistrza Pyzdr

zdnia 11.12.2018r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej powotanej do wytonienia kandydata

na stanowisko dyrektora Muzeum Regionalnego Ziemi Pyzdrskiej

Wprowadza sie nastepujacy tryb pracy Komisji:

1. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zgtosity swéj udziat
w konkursie i ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu
o konkursie.

2. Przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzenia komisji.
3. Konkurs przebiega w dwdch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu kandydatoéw,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty ztozone
w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogfoszeniu
o konkursie. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych
w ogtoszeniu dokumentéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

2. Przewodniczagcy Komisji zawiadamia kandydatdw dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Zawiadomienia nalezy dokonac¢ nie pdzniej niz na 2 dni przed rozmowg kwalifikacyjna.



4. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie pocztg
elektroniczna.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatéw
niezbednych do kierowania Muzeum Regionalnym Ziemi Pyzdrskiej, weryfikacja informacji
zawartych w ofercie oraz nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami.

2. Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi komisja w petnym sktadzie.

3. Uzupetnienia sktadu komisji dokonuje organizator na zasadach okreslonych w § 4 ust.
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz.U. Nr 154, poz. 1629).

4. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawia swoje koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Muzeum Regionalnego Ziemi Pyzdrskiej obejmujacej réwniez
Dom Podcieniowy i Wiatrak Holenderski na okres 3 lat z oraz udzielg odpowiedzi na pytania
dotyczace przedstawionej koncepcji.

5. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu
zasad funkcjonowania i organizacji Muzeum Regionalnego Ziemi Pyzdrskiej.

6. Komisja wyfania kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Regionalnego Ziemi
Pyzdrskiej w gtosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje 1 gtosem.

7. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdéw otrzyma najwiekszg
liczbe gtosdéw, jednak nie mniej niz potowe obecnego na posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w
pierwszej turze gtosowania zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej liczby gtosdw,
komisja przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktdrej przechodzg kandydaci, ktdrzy
uzyskali co najmniej 2 gtosy. Zwyciezcg konkursu po drugiej turze gtosowania jest kandydat,
ktory uzyska wiekszg niz inni kandydaci liczbe gtoséw.

8. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby gloséw
o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.

9. O wynikach postepowania konkursowego przewodniczagcy komisji niezwtocznie
powiadamia Burmistrza oraz przekazuje mu dokumentacje z postepowania.



Postanowienia koncowe

1. Odpowiednie dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Pozostate jego dokumenty oraz dokumenty innych oséb
biorgcych udziat w postepowaniu przechowywane beda w Referacie Organizacyjnym,
przekazane do archiwum  zaktadowego zgodnie z instrukcjg  kancelaryjna.
2. Posiedzenia komisji konkursowej s3 protokotowane.
3. Protokoty z posiedzen komisji podpisujg wszyscy obecni cztonkowie komisji.

Burmistrz Pyzdr

/-/ Przemystaw Debski



