Uchwala Nr 11/19/18
Rady Miejskiej w Pyzdrach
z dnia 7 grudnia 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pyzdr.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 t,).), oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 t.j.) w oparciu o uregulowania zawarte
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ) w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych

Rada Miejska w Pyzdrach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Rada Miejska w Pyzdrach ustala Panu Przemystawowi Dg¢bskiemu piastujgcemu funkcje
Burmistrza Pyzdr, nastgpujace miesigczne wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.700,- zi

2) dodatek stazowy (14%)  658,- zi

3) dodatek funkcyjny 1.900,- zt

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % (tj. od wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego) w kwocie 1.980,- zt

N

Razem 9.238,- zi

2. Wynagrodzenie okre$§lone w ust. 1 przyznaje si¢ od dnia 1 stycznia 2019r.

§ 2. Wszelkie zmiany, badz uzupetnienia ktoregokolwiek ze sktadnikoéw wynagrodzenia Burmistrza
Pyzdr wymagaja dla swej waznosci stosownej uchwaty Rady Miejskiej w Pyzdrach za wyjatkiem
wzrostu dodatku stazowego za kolejny przepracowany rok.

§ 3. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Pyzdr zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pyzdrach,
a pozostale czynnos$ci (za wyjatkiem ustalania wynagrodzenia, ktore okresla Rada Miejska
w drodze uchwaly) Sekretarz Pyzdr.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXI1/285/18 Rady Miejskiej w Pyzdrach z dnia 15 czerwca 2018r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pyzdr.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

do Uchwaty 11/19/18
Rady Miejskiej w Pyzdrach
z dnia 7 grudnia 2018 r.

Zgodnie z trescig art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 t.j.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 t.j. ) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza
w zakresie ustalenia wynagrodzenia, ustala Rada Miejska w drodze uchwaty.

Poczatek kadencji jest odpowiednim czasem do uregulowania warunkow finansowych pracy
Burmistrza wybranego na nowa kadencje 2018-2023.

Zaproponowana w projekcie uchwaty wysokos¢ wynagrodzenia jest adekwatna do wielkosci
gminy oraz uposazen wtodarzy gmin o$ciennych o podobnych wielkosciach.

Wobec czego podjecie proponowane]j uchwaty jest zasadne.



