Zalacznik do uchwaty Nr X11/101/19
Rady Miejskiej w Pyzdrach
z dnia 30 grudnia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokoS¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Pyzdry.

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
1 dodatku za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
| za godziny doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o :

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe
warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Pyzdry,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela

3) organie prowadzgcym — rozumie si¢ przez to Gming Pyzdry

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminu albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,



4)

5)

6)
7)
8)

9)

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie Si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3

Karty Nauczyciela :
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) czynny udzial w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) praca w panstwowych komisjach egzaminacyjnych powotanych w szkole
w celu przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty,

g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol  decyduja
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

C) pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ wiasciwego
wykorzystania ich na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
W stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,



b) podejmowanie  dziatan  motywujacych  nauczycieli do  doskonalenia
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wlasciwa polityka kadrowa 1 prawidlowe ksztaltowanie stosunkow
miedzyludzkich,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli i zwigzkami zawodowymi,
f) podejmowanie innych dziatan majgcych-na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggni¢cia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona - oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie  efektywnych  dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych roZwojowi samorzadnosci
1 przedsigbiorczos¢ uczniow,

e) obecnos¢ szkot w Srodowisku lokalnym, udziat w  imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi,

f)  konstruktywna wspotpraca z organami szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesigcy i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w kwocie nie wyzszej niz 300,00 zt.
miesigcznie.

5. Wysokos$¢ s$rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w
przeliczeniu na 1 etat wynosi 3% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w granicach przyznanych §rodkéw finansowych
oraz okres jego przyznania dla dyrektoréw ustala Burmistrz Pyzdr, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli dyrektor szkoty.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora
szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej ponize;j:



1) dyrektor szkoty, liczacej do 10 oddziatbw — od 20% do 30% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,

2) dyrektor szkoty, liczacej od 11 do 20 oddziatow - od 30 % do 40% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,

3) dyrektor szkoty, liczacej powyzej 21 oddziatow — 40% do 60% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,

4) wicedyrektorowi szkoty od 10% do 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
wicedyrektora.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1)  wielkos¢ szkoty (liczba nauczycieli, uczniéw i oddziatow),
2)  racjonalne i efektywne gospodarowanie §rodkami finansowymi,
3)  liczba nadzorowanych pracownikoéw obstugi,
4)  umiejetne pozyskiwanie $rodk6w w ramach sponsoringu i dziatalnosci

gospodarczej szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w ust. 1, ustala dla
dyrektoréw oraz nauczycieli, ktorym powierzono petnienie obowigzkéw kierowniczych
w zastepstwie Burmistrz Pyzdr, a dla wicedyrektorow dyrektor szkoty, uwzgledniajac
migdzy innymi wielko§¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zltozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierownicze;j.

4. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora szkoly dodatek funkcyjny
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie. W wysokosci od 10 % do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Okreslajac wysoko$¢ dodatku nalezy uwzgledni¢ miedzy innymi wielko$¢ szkoty oraz
zwigkszony naktad pracy 1 odpowiedzialnosci.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje takze
wicedyrektorowi.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100 zt.
2) powierzenie wychowawstwa klasy w wysokosci 300 zt miesigcznie.
3) sprawowania opieki nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt miesigcznie.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonym umystowo
w stopniu glebokim w wysoko$ci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych jesli zajecia
dydaktyczne realizowane sg wedlug odrgbnych programéw dla tych klas:
a) w wysokosci 30 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing w klasach

taczonych od I do II1,



b) w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine w klasach
faczonych od IV do VIII,
3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.

§ 5. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom za prowadzenie zajec
wskazanych w § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing zajec.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslajg przepisy wydane
na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych 1 ucigzliwych)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1,uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa realizowang zgodnie z kwalifikacjami.

4. \WWynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z
dotu.



