pieczeé wnioskodawcy miejscowos¢, data

BURMISTRZ PYZDR

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnosz¢ 0 dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mitodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY

L N BZWISKO B M. ettt e ettt e e e e e et
2. NBZWA ZaKEAAU PraCY: . vttt ittt et e et e e e e e e e et e e e e et et et et

3. Dokladny adres zakladu Pracy: ........o.oeieii et et et

S NI L OMIU: L it —————— ettt e e e

6. Nazwa banku wnioskodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane dofinanSOWaNIe: ...........ccceovierriinciensiense e

I1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imig i Nnazwisko Mtodocianego PraCcoOWNIKA: ........ ..ottt et ettt e et et eb e eeas
2. Adres zamieszkania Mtodocianego PraCOWIIKA: ............iuieiii et ettt e et e ettt et saeaeneas
3. DAtA UFOAZENIA: ... ettt ittt ittt et et et ettt et et et et et e et et ettt et e e e e et et e et ee et bee e e—eeaeeaeeaae e
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

a) branzowa szkofa | stopnia*,

b) centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztalcenie zawodowe realizowane w formie turnusu

doksztatcania teoretycznego*,

¢) pracodawca organizuje doksztatcanie we witasnym zakresie*.
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu*,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*.
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZAWOAOWE: ...........c.iviriiririninitteiiiees oot esee e ere e eaens

7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawa o rzemio$le?: tak*/nie*.



8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

9.  Okres  ksztalcenia  mtodocianego  pracownika od ... do ,
LLO R[S A MIesieCy ....covueennnne dni.
10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie

tj. 24 miesigce lub 36 miesiccy, nalezy podac przyczyng wczesniejszego rozwiazania UmMOWY O PraCe: .....ccoeerveereeeeresrerenrereenenes

11. Data ukonczenia przez mitodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy™:

12. Data zdania €Zzaminu ZAWOAOWEZO ...........uiieiiereeteientereee e et et et e e ete s et et e e e e s e e ea e e eaeea et et et eneete s enaeneenenens

11. ZALACZNIKI:

1. dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na podstawie umowy o prace,

2. dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie,

3. umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z okresleniem rodzaju przygotowania zawodowego ,

4. dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

5. dokument potwierdzajacy date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (swiadectwo Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej lub zaswiadczenie o zdaniu egzaminu),

6. $wiadectwo pracy miodocianego pracownika,

7. zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Kopie dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez wnioskodawce.

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢.



