
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA
DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI 

POTRZEBAMI

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r o zapewnieniu
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062.) ustala się plan
działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

Lp. Zakres działania 
Realizujący

zadania
wynikające z
art. 6 ustawy

Sposób realizacji Termin 

1 Wyznaczenie
koordynatora ds.

dostępności 

Burmistrz 
Wyznaczenie koordynatora
zarządzeniem XLIX/2020 

Podanie do publicznej
wiadomości danych o osobie

wyznaczonej na koordynatora ds.
dostępności 

30.09.2020 r. 

2
Analiza stanu obiektu
Urzędu Miejskiego w

Pyzdrach pod względem
dostosowania do potrzeb

osób ze szczególnymi
potrzebami wynikającymi

z przepisów ustawy 

Koordynator Opracowanie planu na rzecz
poprawy zapewnienia dostępności

osobom ze szczególnymi
potrzebami. 

Analiza oraz zgromadzenie
danych w zakresie istniejących

przeszkód w dostępności dla osób
ze szczególnymi potrzebami 

30.09.2020 

3 Zapewnienie dostępu
alternatywnego 

Koordynator

Pracownicy
Urzędu 

Zapewnienie osobie ze
szczególnymi potrzebami
wsparcia innej osoby lub

zapewnienia wsparcia
technicznego(zapewnienie
kontaktu telefonicznego,

korespondencyjnego, za pomocą
środków komunikacji

elektronicznej) 

Cały okres 

4 Przeprowadzenie
możliwych działań na

rzecz poprawy
zapewnienia dostępności

w urzędzie 

Koordynator Analiza i wykonanie w miarę
możliwości i dostępnych środków

zadań w celu poprawy
dostępności. 

Cały okres 

5
Sporządzenie raportu o

stanie zapewnienia
dostępności  osobom ze

szczególnymi potrzebami 

Koordynator Przekazanie raportu Wojewodzie i
podanie do publicznej widomości

w BIP. 

31.03.2021 

Sporządziła    Zatwierdził: 
Alina Banaszak  Burmistrz Pyzdr 
Koordynator ds dostępności Przemysław Dębski 


